Il CUATRIMESTRE



(1)NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIA DE

PRECIOS

(2)CICLO: TERCER CUATRIMESTRE

(3) CLAVE DE LA ASIGNATURA:
LMERO313

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA:
AL TERMINO DEL CURSO, EL ALUMNO COMPRENDERA LA IMPORTANCIA DE LA
FIJACION DE PRECIOS COMO ESTRATEGIA MERCADOLOGICA; MANEJARA DIVERSOS
METODOS DE FIJACION DE PRECIO Y SERA CAPAZ DE DETERMINAR CUAL ES LA
ESTRATEGIA DE PRECIO MAS ADECUADA PARA DISTINTOS TIPOS DE PRODUCTOS,
ATENDIENDO A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA Y TENIENDO EN CUENTA EL
MARCO LEGAL, EL MERCADO Y LA COMPETENCIA.

(5) TEMAS Y SUBTEMAS

1. EL PRECIO Y SU IMPORTANCIA EN LA MERCADOTECNIA

1.1 QUE ES EL PRECIO

1.2 EL PRECIO COMO INSTRUMENTO MERCADOLOGICO
1.3 ASPECTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS DE LOS PRECIOS

2. DECISIONES SOBRE PRECIO

2.1 POR QUE ES IMPORTANTE LA FIJACION DEL PRECIO
2.2 CUESTIONES QUE CONIDCIONAN LA FIJACION SOBRE EL PRECIO

2.2.1 MARCO LEGAL

2.2.2 MERCADO Y COMPETENCIA
2.2.3 OBJETIVOS DE LA EMPRESA

2.2.4 LAS DIVERSAS PARTES INTERESADAS

2.2.5 INTERDEPENDENCIA DE LAS DEMANDAS DE LOS PRODUCTOS
OFERTADOS (ELASITICIDADES CRUZADAS)

2.2.6 COSTOS Y CURVA DE EXPERIENCIA DEL PRODUCTO

2.2.7 CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO

3. FORMACION DE LA BASE DEL PRECIO

3.1 IDENTIFICACION DE RESTRICCIONES Y OBJETIVOS DEL PRECIO
3.2 ESTIMACION DE LA DEMANDA Y LOS INGRESOS
3.3 DETERMIANCION DE LAS RELACIONES DE COSTO, VOLUMEN UY UTILIDAD

4. METODOS DE FIJACION DE PRECIO

4.1 BASADOS EN EL COSTO

4.2 BASADOS EN LA COMPETENCIA

4.3 BASADOS EN EL MERCADO O LA DEMANDA )
4.5 EN FUNCION DEL RENDIMIENTO SOBRE LA INVERSION

5. ESTRATEGIA DE PRECIOS
5.1 ESTATEGIAS DIFERENCIALES
5.2 ESTATEGIAS COMPETITIVAS




(5) TEMAS Y SUBTEMAS

5.3 ESTATEGIAS DE PRECIOS PSICOLQGICOS
5.4 ESTATEGIAS DE PRECIOS PARA LINEAS DE PRODUCTOS
5.5 ESTATEGIAS DE PRECIOS PARA PRODUCTOS NUEVOS

6. MODELOS DE FIJACION DE PRECIOS

6.1 MODELOS DE FIJACION DE PRECIOS A NUEVOS PRODUCTOS

6.2 MODELOS DE FIJACION DE PRECIOS A UN PRODUCTO EN SITUACIONES
COMPETITIVAS
6.2.1 MODELO SIMON
6.2.2 MODELO DOLAN Y JEULAND
6.2.3 MODELO RAO Y BASS

6.3 MODELOS DE FIJACION DE PRECIOS A UNA LINEA DE PRODUCTOS

6.4 MODLESO DE CAMBIO DE PRECIO

6.5 MODELOS DE ESTRUCTURA DE PRECIOS

7. DETERMINACION DEL PRECIO FINAL
7.1 SELECCION DE UN NIVEL DE PRECIO APROXIMADO
7.2 DETERMINACION DEL PRECIO DE LISTA O COTIZADO
7.3 AJUSTES ESPECIALES AL PRECIO DE LISTA O COTIZADO




(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

BAJO LA CONDUCCION DEL DOCENTE:

e TRABAJO EN GRUPOS PARA EL ANALISIS DE CASOS
ANALISIS DEL PUNTO DE EQUILIBRIO
DISCUSION DIRIGIDA
EXPOSICIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES
LECTURAS RECOMENDADAS

INDEPENDIENTES:

SOLUCION DE EJERCICIOS

LECTURAS

INVESTIGACION DE CAMPO

INVESTIGACION EN MEDIOS ELECTRONICOS Y BIBLIOGRAFICOS

(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

EXAMEN TEORICO 15%
REPORTES DE LECTURA 15%
EXPOSICION SOBRE POSICIONAMIENTO DE MARCAS 15%
RESOLUCION DE UN EJERCICIO DE ANALISIS DEL PUNTO DE EQUILIBIRO----------- 15%

RESOLUCIC')N' DE UN EJERCICIO DE FIJACION DE PRECIOS PARTIENDO DE UNA
INVESTIGACION DE CAMPO Y MERCADO 30%

EVALUACION CONTINUA (PARTICIPACION EN CLASE Y TAREAS) 10%




(1)NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE: FINANZAS |

(2)CICLO: TERCER CUATRIMESTRE (3) CLAVE DE LA ASIGNATURA:
LMERO0314

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA

AL TERMINO DEL CURSO EL ALUMNO COMPRENDERA Y EXPLICARA EL AMBITO DE
ESTUDIO DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA Y SUS HERRAMIENTAS BASICAS.
ANALIZARA E INTERPRETARA ESTADOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTOS.
COMPRENDERA Y APLICARA LOS CONCEPTOS Y ELEMENTOS DEL PUNTO DE
EQUILIBRIO.

(5) TEMAS Y SUBTEMAS

1. ADMINISTRACION FINANCIERA EN LA ORGANIZACION
1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS DE LAS FINANZAS
1.2 CAMPO DE ACCION DE LAS FINANZAS
1.3 CONCEPTO DE LAS FINANZAS
1.4 CLASIFICACION DE LAS FINANZAS
1.4.1 LAS FINANZAS EN LA EMPRESA
1.4.2 FUNCIONES FINANCIERAS
1.5 CONCEPTO DE FINANZAS PUBLICAS Y PRIVADAS
1.6 RELACION DE LAS FINANZAS CON OTRAS DISCIPLINAS

2. ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS
2.1 OBJETIVOS DE LA INFORMACION FINANCIERA
2.2 CONCEPTO DE CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA
2.3 CONCEPTO DE CONTABILIDAD FINANCIERA
2.4 CONCEPTO Y CLASIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS
2.5 CONTENIDO Y REQUISITOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
2.6 PROPOSITOS FUNDAMENTALES CON QUE SE FORMULAN LOS ESTADOS
FINANCIEROS
2.7 A QUIEN LE SON UTILES LOS ESTADOS FINANCIEROS
2.8 METODOS DE ANALISIS: PORCIENTOS INTEGRALES, AUMENTOS Y
DISMINUCIONES, RAZONES FINANCIERAS (RAZONES SIMPLES), TENDENCIAS,
GRAFICO Y ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (ESTADO DE
CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA).
2.9 APLICACION DE LOS METODOS DE ANALISIS.
2.10 INTERPRETACION DE LA INFORMACION FINANCIERA PARA LA TOMA
DE DECISIONES




(5) TEMAS Y SUBTEMAS

3.

PLANEACION FINANCIERA

3.1CONCEPTO

3.2 CARACTERISTICAS

3.3 METODOS DE PLANEACION FINANCIERA

3.4 CLASIFICACION

3.5 PARTES DEL PROCESO DE PLANEACION FINANCIERA
3.6 OBJETIVOS Y METAS

3.7 CONTROL FINANCIERO

PUNTO DE EQUILIBRIO

4.1 CONCEPTO

4.2 CLASIFICACION DE COSTOS FIJOS

4.3 CLASIFICACION DE COSTOS VARIABLES

4.4 FORMULA Y APLICACIONES

4.5 GRAFICA

4.6 VOLUMEN REQUERIDO DE VENTAS ANTES Y DESPUES DE IMPUESTOS
4.7 VENTAS REQUERIDAS PARA OBTENER LA UTILIDAD ESTIMADA

PLANEACION DE UTILIDADES
5.1 PUNTO DE EQUILIBRIO BASADO EN UNIDADES DE PRODUCCION
5.2 RELACION COSTO- VOLUMEN-UTILIDAD

APALANCAMIENTO OPERATIVO Y FINANCIERO
6.1 RIESGOS

6.1.1 APALANCAMIENTO OPERATIVO

6.1.2 APALANCAMIENTO FINANCIERO

PRONOSTICO FINANCIERO

7.1 CONCEPTO

7.2 CLASIFICACION

7.3 PRONOSTICO DE VENTAS (PRESUPUESTO DE VENTAS)

GENERALIDADES SOBRE PRESUPUESTOS
8.1 CONCEPTO Y GENERALIDADES
8.2 PRESUPUESTO DE OPERACION
8.3 PRESUPUESTO DE INVERSIONES PERMANENTES
8.4 PRESUPUESTO FINANCIERO
8.5 PRESUPUESTO VARIABLES Y FLEXIBLE
8.6 PRESUPUESTO POR AREAS Y NIVELES DE RESPONSABILIDAD
8.7 PRESUPUESTO BASE CERO
8.8 PRESUPUESTO A LARGO PLAZO
8.9 ESTADOS FINANCIEROS PROFORMA
8.9.1 RESULTADOS PRESUPUESTOS
8.9.2 SITUACION FINANCIERA PRESUPUESTADA
8.9.3 ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS PRESUPUESTADOS
8.9.4 PRESUPUESTO DE INGRESOS
8.9.5 PRESUPUESTO DE EGRESOS E INVERSIONES




(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
BAJO LA CONDUCCION DEL DOCENTE:

EXPOSICIONES

REALIZACION DE CASOS PRACTICOS
LECTURA COMENTADA

VISITAS A EMPRESAS

INDEPENDIENTES:
e INVESTIGACION HEMEROGRAFICA
e INVESTIGACION BIBLIOGRAFICAY EN MEDIOS ELECTRONICOS
e REPORTES DE LECTURA

(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

REPORTES DE INVESTIGACION HEMEROGRAFICA 10%

REPORTES DE INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA Y EN MEDIOS ELECTRONICOS---15%

REPORTES DE APRENDIZAJE SOBRE LAS VISITAS A EMPRESAS 10%
SOLUCION DE CASO PRACTICO DE ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS

FINANCIEROS 20%
CALCULO DE PUNTO DE EQUILIBRIO 15%
SOLUCION DE CASO PRACTICO SOBRE PRESUPUESTOS 20%

EVALUACION CONTINUA 10%




(1))NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE: ESTADISTICA |

(2)CICLO: TERCER CUATRIMESTRE (3) CLAVE DE LA ASIGNATURA:
LMERO315

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA

AL TERMINO DEL CURSO, EL ALUMNO APLICARA LAS HERRAMIENTAS
ESTADISTICAS BASICAS PARA EL ANALISIS E INTERPRETACION DE INFORMACION
QUE SIRVA DE BASE PARA LA TOMA DE DECISIONES EN LA EMPRESA.

(5) TEMAS Y SUBTEMAS

1. PROBABILIDAD
1.1 PRINCIPIO FUNDAMENTAL DE CONTEO
1.2 PERMUTACIONES Y COMBINACIONES
1.3 ELEMENTOS DE LA PROBABLIDAD
1.4 PROBABILIDAD CLASICA
1.5 PROBABILIDAD DE DOS O MAS EVENTOS.
1.6 EVENTOS MUTUAMENTE EXCLUSIVOS
1.7 PROBABILIDAD CONDICIONAL
1.8 TEOREMA DE BAYES
1.9 REGLA DE ELIMINACION

2. ORGANIZACION DE DATOS E INFORMACION
2.1 CONCEPTO DE ESTADISTICA
2.2 VARIABILIDAD
2.3 CONCEPTOS DE POBLACION Y MUESTRA
2.4 DATOS ESTADISTICOS.
2.4.1 RECOPILACION
2.4.2 ORGANIZACION
2.4.3 PRESENTACION
2.5 CLASIFICACION DE DATOS CORREGIDOS
2.6 TABULACION DE DATOS CLASIFICADOS

3. REPRESENTACION GRAFICA Y NUMERICA DE LAS OBSERVACIONES
3.1 DISTRIBUCION DE FRECUENCIA
3.2 HISTOGRAMA
3.3 POLIGONO DE FRECUENCIA ACUMULADA
3.4 INTERPRETACION DE LAS REPRESENTACIONES GRAFICAS.
3.5 MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL PARA DATOS AGRUPADOS Y NO
AGRUPADOS
3.5.1 MEDIA ARITMETICA
3.5.2 MEDIANA
3.5.3 MODA
3.6 INTERPRETACION DE LAS MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL




(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
BAJO LA CONDUCCION DEL DOCENTE:

e RESOLUCION DE PROBLEMAS DE PROBABILIDAD

e CONSTRUCCION DE DISTRIBUCIONES DE FRECUENCIAS

e OBTENER LAS MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL Y DE DESVIACION
ESTANDAR

INDEPENDIENTES:

e APLICAR LAS DISTRIBUCIONES DE PROBABILIDAD A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS.

e EXPOSICION DE SOLUCIONES DE PROBLEMAS

e USAR COMPUTADORAS PARA CONSTRUCCION DE GRAFICAS
(HISTOGRAMAS)

e CALCULO DE LAS MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL Y DE DISPERSION

(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

EXAMEN TEORICO 20%
CASO P’RACTICO DE APLICACION DE DISTRIBUCIONES DE PROBABILIDAD A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS 30%

CONSTRUCCION DE DISTRIBUCIONES DE FRECUENCIAS 10%

CASO PRACTICO PARA EL CALCQLO E INTERPRETACION DE MEDIDAS DE
TENDENCIA CENTRAL Y DE DISPERSION 20%

RESOLUCION DE EJERCICIOS PARA LA CONSTRUCCION DE GRAFICAS CON
COMPUTADORA 10%

EVALUACION CONTINUA (PARTICIPACION EN CLASE, PRACTICAS EN LABORATORIO)-
10%




(1)NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE: DERECHO

CORPORATIVO

(2)CICLO: TERCER CUATRIMESTRE

(3) CLAVE DE LA ASIGNATURA:
LMERO316

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA: AL TERMINO DEL CURSO, EL
ALUMNO HABRA ANALIZADO EL MARCO TEORICO Y LOS CONOCIMIENTOS BASICOS
DEL DERECHO NECESARIOS PARA LA ADMINISTRACION DE CONTRATOS,
SOCIEDADES, OPERACIONES CREDITICIAS Y DEMAS SITUACIONES LEGALES
RELACIONADAS CON EL AMBITO MERCANTIL. APLICARA ESOS CONOCIMIENTOS A

CASO PRACTICOS.

(5) TEMAS Y SUBTEMAS

1. DERECHO MERCANTIL

1.1 INTRODUCCION
1.2 CONCEPTO DE DERECHO MERCANTIL
1.3 FUENTES DEL DERECHO MERCANTIL
1.4 ACTOS Y SUJETOS DE COMERCIO
1.4.1 CAPACIDAD DE EJERCICIO
1.4.2 COMERCIANTE
1.4.3 COMERCIANTE EXTRANJERO
1.4.4 COMERCIANTES INDIVIDUALES
1.4.5 COMERCIANTE PERSONA MORAL
1.4.6 OBLIGACIONES DE TODOS LOS COMERCIANTES

. SOCIEDADES MERCANTILES

2.1 CONCEPTO

2.2 CLASIFICACION
2.2.1 SOCIEDADES PERSONALISTAS
2.2.2 SOCIEDADES CAPITALISTAS
2.2.3 SOCIEDADES MIXTAS
2.2.4 SOCIEDADES REGULARES
2.2.5 SOCIEDADES IRREGULARES
2.2.6 SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
2.2.7 SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD ILIMITADA
2.2.8 SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD MIXTA
2.2.9 SOCIEDAD DE CAPITAL FIJO
2.2.10 SOCIEDAD DE CAPITAL VARIABLE

2.3 PROCESO CONSTITUTIVO
2.4 INVERSION EXTRANJERA

3. CONTRATOS MERCANTILES

3.1 CONTRATO COMO FUENTE DE OBLIGACIONES

3.2 CONTRATOS ATiPICOS
3.3 CONTRATOS TIPICOS

4. TITULOS DE CREDITO
4.1 CONCEPTO
4.2 NATURALEZA EJECUTIVA
4.3 INCORPORACION
4.4 LITERALIDAD




(5) TEMAS Y SUBTEMAS

4.5 AUTONOMIA
4.6 CIRCULACION
4.7 LEGITIMACION
4.8 CLASIFICACION
4.9 PERDIDA O ALTERACION DEL TEXTO
4.10 ENDOSO
4.10.1 ENDOSO EN PROPIEDAD
4.10.2 ENDOSO EN PROCURACION
4.10.3 ENDOSO EN GARANTIA
4.11 CONDICION DE SALVO BUEN COBRO
4.12 TITULOS EN PARTICULAR
4.12.1 LETRA DE CAMBIO
4.12.2 PAGARE
4.12.3 CHEQUE

5. PROPIEDAD INDUSTRIAL
5.1 CONCEPTO
5.2 DIVISION ENTRE PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DERECHOS DE AUTOR
5.3 PATENTES
5.3.1 CONCEPTO Y CARACTERISTICAS
5.3.2 REQUISITOS DE PATENTABILIDAD
5.3.3 DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TITULAR DE UNA PATENTE
5.3.4 VIGENCIA DEL DERECHO
5.4 MODELOS DE UTILIDAD, SECRETOS INDUSTRIALES Y DISENOS INDUSTRIALES
5.4.1 CONCEPTO Y CARACTERISTICAS
5.4.2 VIGENCIA DEL DERECHO
5.5 MARCAS
5.5.1 CONCEPTO Y CARACTERISTICAS
5.5.2 VIGENCIA DEL DERECHO
5.6 NOMBRES COMERCIALES
5.6.1 CONCEPTO Y CARACTERISTICAS
5.6.2 VIGENCIA DEL DERECHO
5.7 AVISOS COMERCIALES
5.7.1 CONCEPTO Y CARACTERISTICAS
5.7.2 VIGENCIA DEL DERECHO
5.8 DENOMINACIONES DE ORIGEN
5.8.1 CONCEPTO Y CARACTERISTICAS
5.8.2 VIGENCIA DEL DERECHO

6. DERECHOS DE AUTOR
6.1 CONCEPTO DE DERECHO DE AUTOR
6.2 DEFINICION DE AUTOR
6.3 CONCEPTO DE DERECHO PATRIMONIAL
6.4 CONCEPTO DE DERECHO MORAL
6.5 OBRAS PROTEGIDAS POR EL DERECHO DE AUTOR
6.6 DERECHOS CONEXOS

7. REGISTRO DE DERECHOS
7.1 OBRAS MATERIA DE REGISTRO ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DE DERECHOS
DE AUTOR
7.2 TRAMITE PARA REGISTRAR UNA OBRA
7.3 DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL REGISTRO DE UNA OBRA
7.4 RESERVA DE DERECHOS




(5) TEMAS Y SUBTEMAS

7.5 TRAMITE PARA OBTENER UNA RESERVA DE DERECHOS
7.6 SIGNIFICADO DE ISBN

7.6.1 TITULOS O EDICIONES QUE UTILIZAN ISBN

7.6.2 TRAMITE PARA OBTENER EL ISBN
7.7 SIGNIFICADO DE ISSN

7.7.1 TRAMITE PARA OBTENER EL ISSN

8. CONCURSOS MERCANTILES
8.1 CONCEPTOS GENERALES
8.2 SUPUESTOS DEL CONCURSO MERCANTIL
8.3 PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARACION DE CONCURSO MERCANTIL
8.4 ORGANOS DEL CONCURSO MERCANTIL
8.4.1 INSTITUTO FEDERAL DE ESPECIALISTAS EN CONCURSOS MERCANTILES
8.4.2 VISITADOR
8.4.3 CONCILIADOR
8.4.4 SINDICO
8.4.5 INTERVENTOR
8.5 CONCILIACION
8.6 QUIEBRA
8.6.1 EFECTOS DE LA QUIEBRA
8.6.2 ENAJENACION DE ACTIVOS




(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

BAJO LA CONDUCCION DEL DOCENTE:
e ANALISIS DE CASOS
e DISCUSION DIRIGIDA
e EXPOSICIONES
e LECTURA COMENTADA

INDEPENDIENTES:
¢ INVESTIGACION DE CAMPO
e INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA
e ELEABORACION DE REPORTES DE LECTURA
e SOLUCION DE CASOS PRACTICOS

(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

EXAMEN TEORICO

20%

REPORTES DE LECTURA

CASOS PRACTICOS

15%

REPORTE DE LA INVESTIGACION DE CAMPO

40%

15%

EVALUACION CONTINUA (PARTICIPACION EN CLASE Y TAREAS)

10%




(1))NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE: INFORMATICA IlI

(2)CICLO: TERCER CUATRIMESTRE

(3) CLAVE DE LA ASIGNATURA:
LMERO317

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA:

AL TERMINO DEL CURSO EL ALUMNO IDENTIFICARA Y MANEJARA HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA EL DISENO DE UNA BASE DE DATOS PARA LA ADMINISTRACION
DE UN CIERTO VOLUMEN DE INFORMACION. UTILIZARA UN SOFTWARE PARA LA
CREACION Y DISENO DE PRESENTACIONES DENTRO DE LA EMPRESA.

(5) TEMAS Y SUBTEMAS
1. BASE DE DATOS
1.1 DEFINICION
1.2 DISENO LOGICO DE LA BASE DE DATOS
1.2.1 MODELO RELACIONAL
1.3 DISENO FisICO

2. SOFTWARE DE BASE DE DATOS. MICROSOFT ACCESS
2.1 AREA DE TRABAJO
2.1.1 MENUS
2.1.2 HERRAMIENTAS
2.2 ENTORNO DE DISENO DE LA BASE DE DATOS
2.2.1 MANEJO DEL ENTORNO
2.3 TABLAS
2.3.1 CREACION
2.3.1.1 CAMPOS DE LA TABLA
2.3.1.2 REGISTROS
2.3.2 MODIFICACION
2.3.3 ELIMINACION
2.4 CONSULTAS
2.5 FORMULARIOS

3. SOFTWARE DE ANIMACION. MACROMEDIA FLASH
3.1 CONCEPTOS BASICOS
3.2 ESCENARIO Y LINEA DE TIEMPO
3.3 USO DE TIPOS
3.4 USO DE SIMBOLOS E INSTANCIAS
3.5 CREACION DE ANIMACION
3.5.1 CREACION DE ANIMACIONES
3.6 CREACION DE PELICULAS INTERACTIVAS SONIDO Y VIDEO.
3.7 PUBLICACION




(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
BAJO LA CONDUCCION DEL DOCENTE:

e PRACTICA EN EL LABORATORIO.
e TRABAJO EN EQUIPO
e VISITAS DE SITIOS RECOMENDADOS:

INDEPENDIENTES:

e CONSULTA BIBLIOGRAFICA
e TRABAJOS ESPECIALES
LECTURAS RECOMENDADAS

(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

PRACTICAS EN EL LABORATORIO 20%

CREACION DE UNA BASE DE DATOS CON BASE EN LAS NECESIDADES DE UNA
ORGANIZACION 30%

CREACIQN DE PELICULA INTERACTIVA CON SONIDO Y VIDEO RELATIVA A LA
FILOSOFIA DE UNA EMPRESA 30%

EVALUACIQN CONTINUA (TAREAS, INVESTIGACION SITIOS ELECTRONICOS Y
BIBLIOGRAFICA, PARTICIPACION EN CLASES, REPORTES DE LECTURAS)------------ 20%




(1))NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE: DINAMICA SOCIAL

(2)CICLO: TERCER CUATRIMESTRE (3) CLAVE DE LA ASIGNATURA:
LMERO0318

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA

AL TERMINO DEL CURSO, EL ALUMNO EMPLEARA LOS CONCEPTOS BASICOS DE
LAS CIENCIAS SOCIALES EN EL ANALISIS DE LA DINAMICA DE SU SOCIEDAD, EN LOS
ENTORNOS FAMILIAR, LABORAL, SOCIO-CULTURAL Y ORGANIZACIONAL.

(5) TEMAS Y SUBTEMAS

1. ESTUDIO DE LA SOCIEDAD
1.1 DIALECTICA ENTRE INDIVIDUO Y SOCIEDAD
1.1.1 RELACIONES ENTRE INDIVIDUO €= SOCIEDAD<->NATURALEZA
1.2 CIENCIAS QUE ESTUDIAN LA SOCIEDAD
1.2.1. SOCIOLOGIA
1.2.2. ECONOMIA
1.2.3. POLITICA
1.2.4. HACIA UN ESTUDIO TRANSDISCIPLINARIO DE LA SOCIEDAD

2. ENFOQUES TEORICOS DE LA SOCIOLOGIA
2.1. POSITIVISMO SOCIOLOGICO (AUGUSTO COMTE)
2.2. EMPIRISMO
2.3. FUNCIONALISMO
2.4. MATERIALISMO HISTORICO
2.5. ESTRUCTURALISMO
2.6. TEORIA CRITICA: ESCUELA DE FRANKFURT

3. DESARROLLO HISTORICO DE LAS SOCIEDADES (ANALISIS COMPARATIVO)
3.1. COMUNIDAD PRIMITIVA
3.2. ESCLAVISMO
3.3. FEUDALISMO
3.4. CAPITALISMO
3.5. SOCIALISMO
3.6. UNA MIRADA A LA DIVERSIDAD DE LAS SOCIEDADES ACTUALES

4. AMBITOS DE LA SOCIEDAD MEXICANA
4.1. LA FAMILIA COMO NUCLEO SOCIAL PRIMARIO
4.1.1. ANALISIS DE SU ESTRUCTURA
4.1.2. TIPOS DE FAMILIA




4.1.3. PROBLEMATICAS CONTEMPORANEAS EN LA FAMILIA
4.1.4. VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
4.1.5. VIOLENCIA DE GENERO
4.2. EL AMBITO LABORAL EN MEXICO

4.2.1. SECTOR PUBLICO: GOBIERNO

4.2.2. SECTOR PRIVADO: LA EMPRESA

4.2.3. LA RELACION TRABAJADOR — EMPLEADOR

4.2.4. PROBLEMATICAS CONTEMPORANEAS
4.2.4.1. DESEMPLEO
4.2.4.2. SUBEMPLEO

5. LA SOCIEDAD CIVIL
5.1. CARACTERIZACION DEL CONCEPTO
5.2. LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL (ONG'’S)
5.3. PARTICIPACION SOCIAL Y CIUDADANA
5.4. ANALISIS DE CASOS CONTEMPORANEOS




(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

BAJO LA CONDUCCION DEL DOCENTE:
e LECTURA COMENTADA
e DISCUSION DIRIGIDA
¢ GRAFICOS COMPARATIVOS DE LOS DIFERENTES TIPOS DE SOCIEDAD
e EXPOSICIONES

INDEPENDIENTES:
e INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA Y EN MEDIOS ELECTRONICOS
e REPORTES DE LECTURA
e MAPAS CONCEPTUALES
e« TRABAJO EN EQUIPO

(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

EXAMEN TEORICO 10%
ANALISIS COMPARATIVO DE LOS ENFOQUES TEORICOS DE LA SOCIOLOGIA-----10%
ANALISIS COMPARATIVOS DE LOS DIFERENTES TIPOS DE SOCIEDAD--------------- 20%
REPORTES DE LECTURA 10%
EXPOSICION DE TEMAS 10%
ANALISIS DE PROBLEMATICAS CONTEMPORANEAS EN MEXICO EN EL AMBITO

LABORAL 10%
ENSAYO 20%

EVALUACION CONTINUA (ELABQRACION DE CUADROS SINQPTICOS Y MAPAS
CONCEPTUALES, PARTICIPACION EN CLASE, INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA'Y EN
MEDIOS ELECTRONICOS) 10%




