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(1)NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE: SEMINARIO DE
CONTABILIDAD

(2) CICLO: OCTAVO CUATRIMESTRE (3) CLAVE DE LA ASIGNATURA:
LCO0835

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA

AL TERMINO DEL CURSO EL ALUMNO IDENTIFICARA LAS OBLIGACIONES FISCALES,
FORMAS OFICIALES Y SU TRAMITE RESPECTIVO ANTE LAS OFICINAS
CORRESPONDIENTES.

(5) TEMAS Y SUBTEMAS

1.- GENERALIDADES.
1.1.- LEYES Y REGLAMENTOS QUE APLICAN A LOS CONTRIBUYENTES.
1.2.- AVISOS POR INICIO DE OPERACION.
1.3.- EJERCICIO DE INICIO Y LIQUIDACION.
1.4.- OBLIGACIONES DE PATRONES A SUS TRABAJADORES.

2.- CAMARAS DE COMERCIO E INDUSTRIA.
2.1.- FUNCIONES DE LA CAMARA.
2.2.- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.

3.- SECRETARIA DE ECONOMIA.
3.1.- FUNDAMENTO LEGAL.
3.2.- ATRIBUCIONES.

4.- INEGI.
4.1.- DATOS QUE SE PROPORCIONAN PARA ESTADISTICAS.

5.- INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL E INFONAVIT.
5.1.- CONCEPTOS QUE INTEGRAN EL SALARIO BASE DE COTIZACION.
5.2.- REGISTRO PATRONAL
5.3.- OBLIGACIONES DE LOS PATRONES.
5.3.1.- ALTAS, BAJAS E INCIDENCIAS
5.3.2.- AUTODETERMINACION DE CUOTAS (SUA).
5.4.- RAMOS DE SEGURIDAD SOCIAL.

6.- IMPUESTO AL VALOR AGREGADO.
6.1.- AVISO DE INICIO DE OPERACIONES.
6.2.- SUJETOS OBLIGADOS A PRESENTAR AVISO DE INICIO DE
OPERACIONES Y COMO RETENEDOR DE ESTE IMPUESTO.
6.3.- IVA ACREDITABLE.
6.4.- PAGOS DEFINITIVOS.
6.5.- LLENADO DE FORMAS.




(5) TEMAS Y SUBTEMAS

7.- IMPUESTO SOBRE LA RENTA E IMPUESTO AL ACTIVO.
7.1.- AVISO DE APERTURA DE UN CONTRIBUYENTE ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE.
7.2.- PAGOS PROVISIONALES Y CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL.
7.3.- PAGO DE ISR RETENIDO.
7.4.- LLENADO DE FORMAS Y PAGOS ELECTRONICOS.

8.- SECRETARIA DE SALUD.
8.1.- LICENCIA SANITARIA.

9.- SECRETARIA DE FINANZAS.
9.1.- OBLIGACIONES DEL PATRON.
9.2.- AVISOS AL PADRON ESTATAL.
9.3.- LLENADO DE FORMAS Y PAGOS ELECTRONICOS.

10.- AUTORIDADES LOCALES.
10.1.- OBLIGACIONES Y AVISOS DE APERTURA Y CIERRE DE
ESTABLECIMIENTOS.

11.- SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.
11.1.- COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE Y
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.
11.2.- INTEGRACION.
11.3.- FUNCIONAMIENTO.
11.4.- LLENADO DE FORMAS Y PRESENTACION DE AVISOS.




(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
BAJO LA CONDUCCION DEL DOCENTE:

- VISITAS A DOMICILIOS DE LAS OFICINAS RECAUDADORAS Y DE TRAMITE.
- LLENADO DE FORMAS OFICIALES.

INDEPENDIENTES:
- ELABORACION DE UN PLAN DE ADMINISTRACION DE PRESTACIONES.
- CONSULTA DE FUENTES BIBLIOGRAFICAS

(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

DOS EXAMENES PARCIALES (30% CADA UNO)
UN EXAMEN FINAL (30%),
EVALUACION CONTINUA (10%).




(1)NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE: AUDITORIA V

(2) CICLO: OCTAVO CUATRIMESTRE (3) CLAVE DE LA ASIGNATURA:
LCO0836

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA:

AL TERMINO DEL CURSO EL ALUMNO ELABORARA UN CASO PRACTICO DE
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS CUBRIENDO LAS CUENTAS DE CAPITAL Y
RESULTADOS, APLICANDO LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUTIDORIA.
ELABORARA UN INFORME GENERAL DE LOS RESULTADOS.

(5) TEMAS Y SUBTEMAS

1.- PRACTICA DE LOS PAPELES DE
TRABAJO RELATIVOS A UNA AUDITORIA DE ESTADOS

FINANCIEROS CUBRIENDO LAS CUENTAS DE

DE CAPITAL Y RESULTADOS.

1.1.- OBJETIVOS DE LA AUDITORIA EN CADA CASO ESPECIFICO.

1.2.- EXAMEN DE CONTROL INTERNO.

1.3.- FORMULACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO.

1.4.- DETERMINACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIAS QUE
SE DEBEN APLICAR DE ACUERDO A LA CLASIFICACION DE LA
CUENTA RESPECTIVA A REVISAR.

1.5.- FORMULACION DE CEDULAS.

2.- FORMULACION DE LOS INFORMES DEL CASO PRACTICO

DE LAS CUENTAS DE CAPITAL Y RESULTADOS.

2.1.- FORMULACION DE CEDULAS DE ASIENTO DE AJUSTE Y
RECLASIFICACION QUE SE PROPONEN.

2.2.- SU DISCUSION CON LOS FINANCIAMIENTOS RESPONSABLES.

2.3.- ELABORACION DE LA HOJA DE TRABAJO DEL AUDITOR.

2.4.- SINTESIS Y EVALUACION DE PROBLEMAS DETECTADOS.

2.5.- PROPOSICION DE ESTADOS FINANCIEROS AJUSTADOS.

2.6.- SUGERENCIA Y DISCUSION DE NOTAS.

2.7.- FORMULACION DE DICTAMEN.

2.8.- FORMULACION DE INFORME LARGO.

2.9.- FORMULACION DE CARTA DE OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS.

3.- PRACTICAS DE AUDITORIA INTERNA Y OPERACIONAL Y
PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS CUENTAS DE CAPITAL
Y RESULTADOS.
3.1.- PROGRAMAS DE TRABAJO.
3.1.1.- CONCEPTO.
3.1.2.- FORMATO.




(5) TEMAS Y SUBTEMAS

3.1.2.1.- PROCEDIMIENTO.

3.1.2.2.- EXTENSION.

3.1.2.3.- OPORTUNIDAD.

3.1.2.4.- AUDITOR.

3.1.2.5.- TIEMPO ESTIMADO.

3.1.2.6.- TIEMPO REAL.

3.1.2.7.- VARIACION.

3.1.2.8.- OBSERVACIONES.

3.1.3.- ELEMENTOS BASICOS.

3.1.3.1.- BOLETINES DE LA COMISION DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DEL IMPC.

3.1.3.2.- PAPELES DE TRABAJO DE LA AUDITORIA ANTERIOR
3.1.3.2.1.- EXPEDIENTE CONTINUO DE AUDITORIA.
3.1.3.2.2.- DICTAMEN Y NOTAS A LOS ESTADOS

FINANCIEROS.
3.1.3.2.3.- CARTA DE OBSERVACIONES.
3.1.3.2.4.- PAPELES DE TRABAJO DEL TRABAJO
MISMO.

3.1.3.3.- ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO.

3.1.3.4.- DATOS DE LA INVESTIGACION DE ASPECTOS
GENERALES Y PARTICULARES DE LA EMPRESA.

3.1.3.5.- ESTADOS FINANCIEROS Y SUS ANEXOS DE LA
FECHA DE LA REVISION.

3.1.3.6.- ANALISIS FINANCIERO.




(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
BAJO LA CONDUCCION DEL DOCENTE:

- INVESTIGACION DE CAMPO SOBRE DIVERSOS TIPOS DE EMPRESA
- CASO PRACTICO.

- ANALISIS DE REPORTES DE AUDITORIAS.

- ELABORACION DE GUIAS DE TRABAJO.

INDEPENDIENTES:

- PRACTICAS DE AUDITORIA INTERNA Y OPERACIONAL.
- INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA

(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION
DOS EXAMENES PARCIALES (20% CADA UNO)
UN EXAMEN FINAL (20%),
EVALUACION CONTINUA (40%). DISTRIBUIDA COMO SIGUE:

CASO PRACTICO (30%) )
ANALISIS DE REPORTES DE AUDITORIA (10%)




(1)NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE: METODOLOGIA DE LA

INVESTIGACION

(2) CICLO: OCTAVO CUATRIMESTRE

(3) CLAVE DE LA ASIGNATURA:
LCO0837

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA

AL TERMINO DEL CURSO EL ALUMNO

IDENTIFICARA LOS FUNDAMENTOS

EPISTEMOLOGICOS DE LA CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO Y LOS APLICARA A
LA REALIZACION DE UNA INVESTIGACION RELACIONADA CON SU CARRERA.

(5) TEMAS Y SUBTEMAS

1.- CIENCIA'Y CONOCIMIENTO

1.1.-CONCEPTO DE CONOCIMIENTO

1.2.-TIPOS DE CONOCIMIENTO

1.2.1.-CONOCIMIENTO COTIDIANO
1.2.2.-CONOCIMIENTO CIENTIFICO

1.2.3.-MODELO DE CONOCIMIENTO MECANICISTA-MATERIALISTA

(OBJETO->SUJETO)

1.2.4.-MODELO IDEALISTA-SUBJETIVO (SUJETO>OBJETO)
1.2.5.-MODELO DE CONOCIMIENTO DE INTERACCION HISTORICA O DE
INTERACCION SUJETO-OBJETO (SUJETO<>0OBJETO)

1.3.-CONCEPTO DE CIENCIA

1.4.-CARACTERISTICAS DEL CONOCIMIENTO CIENTIFICO

2.- CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO

2.1.- CONOCIMIENTO COTIDIANO (ORDINARIO)

2.1.1.- PERCEPCION Y SENTIDOS
2.1.2.- PROCESOS DE RAZONAMIENTO
2.1.3.- RAZONAMIENTO ANALITICO
2.1.4.- RAZONAMIENTO SINTETICO

2.2.- FORMAS DE APROXIMACION AL CONOCIMIENTO CIENTIFICO

2.2.1.- METODO INDUCTIVO
2.2.2.- FALSACIONISMO
2.2.3.- METODO DEDUCTIVO
2.2.4.- METODO AXIOMATICO
2.2.5.- METODO ANALOGICO
2.2.6.- METODO HEURISTICO
2.2.7.- METODO DIALECTICO




(5) TEMAS Y SUBTEMAS

3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
3.1 TIPOS DE INVESTIGACION
3.1.1 HISTORICA
3.1.2 DESCRIPTIVA
3.1.3 DESARROLLO
3.1.4 ESTUDIO DE CASO
3.1.5 CORRELACIONAL
3.1.6 COMPARATIVA
3.1.7 EXPERIMENTAL
3.1.8 PARTICIPATIVA
3.1.9 EVALUATIVA
3.2 ETAPAS EN LA ELABORACION DE UN PROYECTO DE INVESTIGACION
CIENTIFICA
3.2.1 PROBLEMATIZACION
RECOPILACION DE INFORMACION (INVESTIGACION DOCUMENTAL)
MARCO TEORICO
HIPOTESIS: FORMULACION Y CONTRASTACION
CONSTRUCCION DE VARIABLES
PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION
PRESENTACION DE RESULTADOS




(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
BAJO LA CONDUCCION DEL DOCENTE:

-DISCUSION GRUPAL DE LOS TEMAS
-INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA , ,
-APLICACION DE TECNICAS DE RECOPILACION DE INFORMACION

INDEPENDIENTES:

-ELABORACION DE FICHAS BIBLIOGRAFICAS

-REALIZACION DE TRABAJO DE INVESTIGACION RELACIONADO CON EL CAMPO
PROFESIONAL

-SINTESIS DE LECTURAS

-LECTURAS SUGERIDAS

(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION
DOS EXAMENES PARCIALES (20% CADA UNO)
UN EXAMEN FINAL (20%),
EVALUACION CONTINUA (10%). DISTRIBUIDA COMO SIGUE:

TRABAJO DE INVESTIGACION (30%)
REPORTES DE LECTURA (10%)




(1)NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE: ADMINISTRACION DE

LA PRODUCCION

(2) CICLO: OCTAVO CUATRIMESTRE

(3) CLAVE DE LA ASIGNATURA:
LCO0838

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA:

AL TERMINO DEL CURSO EL ALUMNO IDENTIFICARA EL AMBITO DE LOS SISTEMAS
DE PRODUCCION Y SU ALCANCE. EXAMINARA LAS TECNICAS ADMINISTRATIVAS
QUE SE APLICAN EN ESTA AREA PARA UNA ADMINISTRACION EFICIENTE, EFICAZ Y
ENCAMINADA AL AUMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD.

(5) TEMAS Y SUBTEMAS

1.-LA FUNCION DE LA PRODUCCION DENTRO DE LA EMPRESA
1.1.-~ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION, MARCO CONCEPTUAL

1.2.-EL PRODUCTO
1.3.-LA PLANTA
1.4.-LOS PROCESOS
1.5.-LOS PROGRAMAS
1.6.-EL PERSONAL

2.-OBJETIVOS DE LA ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION )
2.1.-OBJETIVOS DE LA ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION
2.2.-RACIONALIZACION EN LOS PROCEDIMIENTOS

2.3.-LA PRODUCTIVIDAD

2.4.-ELEVACION DE LA PRODUCTIVIDAD

2.5.-DIAGRAMA DE FLUJO EN EMPRESAS FABRILES
2.6.-DIAGRAMAS DE PROCEDIMIENTO EN EMPRESAS PRESTADORAS DE

SERVICIOS

3.-LOS SISTEMAS DE PRODUCCION

3.1.-SISTEMA DE PRODUCCION POR ENCARGO

3.2.-SISTEMA DE PRODUCCIQN POR LOTES
3.3.-SISTEMA DE PRODUCCION CONTINUA

4.-PLANEACION Y CONTROL DE LA PRODUCCION

4.1.-CONCEPTO

4.2.-ELABORACION DEL PLAN DE PRODUCCION

4.3.-PLAN MAESTRO
4.4.-CARGA DE TRABAJO

4.5.-MEDICION DE LA CARGA DE TRABAJO




(5) TEMAS Y SUBTEMAS

5.-CONTROL DE CALIDAD
5.1.-FUNCIONES DE UN DEPARTAMENTO DE CONTROL DE CALIDAD
5.2.-LAS ORDENES DE PRODUCCION
5.3.-LAS ORDENES DE COMPRA
5.4.-ALCANCES DE UN CONTROL DE CALIDAD
5.5.-NORMAS Y ESPECIFICACIONES
5.6.-METODOS DE INSPECCION
5.7.-TECNICAS ESTADISTICAS
5.8.-METODOS DE RECUPERACION




(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
BAJO LA CONDUCCION DEL DOCENTE:

— INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA
— LECTURAS COMENTADAS
— DISCUSION DIRIGIDA

INDEPENDIENTE:

— CONSULTA DE INFORMACION EN INTERNET EN SITIOS RECOMENDADOS
— SINTESIS DE LECTURA

(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

DOS EXAMENES PARCIALES (30% CADA UNO)
UN EXAMEN FINAL (30%),
EVALUACION CONTINUA (10%).




(1)NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE: TOPICOS FISCALES

(2) CICLO: OCTAVO CUATRIMESTRE (3) CLAVE DE LA ASIGNATURA:
LCO0839

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA:

AL TERMINO DEL CURSO EL ALUMNO APLICARA LAS DISPOSICIONES FISCALES QUE
AFECTAN A LAS PERSONAS MORALES Y FISICAS CONOCIENDO LA LEY DEL
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO Y LOS ASPECTOS DE REGISTRO CONTABLES Y
SUS CONTROLES.

(5) TEMAS Y SUBTEMAS

1.- ESTUDIO Y APLICACION CONTABLE DEL I.V.A
1.1.- OBJETIVO.
1.2.- ESTRUCTURA.
1.3.- DISPOSICIONES GENERALES DE LA LEY DEL I.V.A.
1.4.- SUJETOS DEL IMPUESTO.
1.4.1.- CONCEPTO DE TRASLADO DEL IMPUESTO
1.4.2.- TASA GENERAL
1.4.3.- TASA EN ZONA FRONTERIZA
1.4.4.- TASA 0%
1.4.5.- .V.A OPERACIONES PUBLICO EN GENERAL.
1.5.- RETENEDORES DEL IVA.
1.5.1.- MOMENTO PARA EFECTUAR LA RETENCION.
1.5.2.- % A RETENER.
1.6.- I.V.A. ACREDITABLE.
1.6.1.- MOMENTO EN QUE SE PUEDE ACREDITAR EL I.V.A.
1.7.- LV.A. EN LA ENAJENACION.
1.7.1.- GRAVADOS
1.7.2.- EXENTOS
1.8.- LV.A. EN LA PRESTACION DE SERVICIOS.
1.8.1.- GRAVADOS
1.8.2.- EXENTOS
1.9.-1L.V.A. EN EL USO O GOCE TEMPORAL DE BIENES.
1.9.1.- GRAVADOS
1.9.2.- EXENTOS
1.10.- LV.A. EN LA IMPORTACION DE BIENES Y SERVICIOS.
1.10.1.- GRAVADOS
1.10.2.- EXENTOS
1.11.- LV.A. EN LA EXPORTACION DE BIENES Y SERVICIOS.
1.11.1.- GRAVADOS
1.11.2.- EXENTOS
1.12.- DECLARACIONES.
1.12.1.- MENSUAL.
1.12.2.- ANUAL.




(5) TEMAS Y SUBTEMAS

1.12.- DECLARACIONES.
1.12.1.- MENSUAL.
1.12.2.- ANUAL.
1.13.- ENTERO DEL IMPUESTO.
1.14.- DE LAS OBLIGACIONES DE LOS CONTRIBUYENTES.
1.15.- DE LAS FACULTADES DE LAS AUTORIDADES.
1.16.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
1.17.- REGLAMENTO DE LA LEY DEL IVA.
1.18.- DISPOSICIONES MISCELANEAS.

2.- ESTUDIO DEL IMPUESTO AL ACTIVO

2.1.- OBJETIVO.

2.2.- ANTECEDENTES

2.3.- DISPOSICIONES GENERALES DE LA LEY DEL I.A.
2.4.- SUJETOS DEL IMPUESTO.

2.5.- SUJETOS NO OBLIGADOS AL PAGO DEL I.A.

2.6.- BASE Y TASA DEL IMPUESTO.

2.7.- CONCEPTO DE ACTIVO FINANCIERO.

3.- PAGOS PROVISIONALES

4.-

3.1.- PERIODOS POR LOS QUE NO SE PAGA EL IMPUESTO.

3.2.- PAGOS MENSUALES.

3.3.- DEDUCCION OPTATIVA PARA PERSONAS FiSICAS.

3.4.- REGLAS PARA QUE LAS PERSONAS MORALES EFECTUEN LOS PAGOS

PROVISIONALES DE ESTE IMPUESTO Y EL ISR.

3.5.- ACREDITAMIENTO CONTRA EL ISR DEL EJERCICIO LOS PAGOS
PROVISIONALES.

3.6.- DISMINUCION DEL MONTO DE LOS PAGOS PROVISIONALES.

3.7.- FORMAS PARA PRESENTARLOS.

DECLARACION ANUAL.
4.1.- FECHA PARA SU PRESENTACION.
4.2.- CALCULO ANUAL DEL I.A.
4.3.- FORMA PARA PRESENTAR LA DECLARACION ANUAL.
4.4.- ACREDITAMIENTO DEL ISR CONTRA EL I.A. DEL EJERCICIO.
4.5.- DETERMINACION DEL MONTO ORIGINAL EN EL CASO DE INMUEBLES DE
PERSONAS FiSICAS DE USO O GOCE TEMPORAL Y QUE SE UTILICEN
POR OTRO CONTRIBUYENTE.
4.6.- DETERMINACION DEL MONTO ORIGINAL DE LA INVERSION EN INMUEBLES
QUE SE UTILICEN PARCIALMENTE.
4.7.- DEFINICIONES:
4.7.1.- ACTIVO FINANCIERO.
4.7.2.- INICIO DE ACTIVIDADES.
4.7.3.- ACTIVIDADES EMPRESARIALES
4.8.- REGLAMENTO DE LA LEY DEL I.A.
4.9.- DISPOSICIONES MISCELANEAS

5.- COMPENSACION
5.1.- LA. CONTRA IL.S.R.
5.2.- PERIODO PARA HACER UNA COMPENSACION.
5.3.- FORMATOS PARA PRESENTAR AVISO DE COMPENSACION.
5.4.- PLAZOS PARA PRESENTAR EL AVISO DE COMPENSACION.
5.5.- AUTORIDAD RECEPTORA DEL AVISO DE COMPENSACION.




(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:
BAJO LA CONDUCCION DEL DOCENTE:
— INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA
— DISCUSION DIRIGIDA
— LECTURA COMENTADA
INDEPENDIENTES:

— CASOS PRACTICOS DONDE DETERMINEN EL IMPUESTO AL ACTIVO.
— REPORTES DE LECTURA

(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

DOS EXAMENES PARCIALES (30% CADA UNO)
UN EXAMEN FINAL (30%),
EVALUACION CONTINUA. (10%)




