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(1)NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE: CONTABILIDAD |

(2)CICLO: SEGUNDO CUATRIMESTRE (3) CLAVE DE LA ASIGNATURA:
LCO0205

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA.

AL TERMINO DEL CURSO EL ALUMNO IMPLEMENTARA METODOS DE REGISTRO DE
CONTABILIDAD, DETERMINANDO UTILIDAD O PERDIDA BRUTA EN ELLOS,
PREPARARA Y DEPURARA INFORMACION CONTABLE EN BASE A PRINCIPIOS DE
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS, PROPICIANDO LA BASE PARA LA

FORMACION DE ESTADOS FINANCIEROS.

(5) TEMAS Y SUBTEMAS

1.- INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD.
1.1.- CONCEPTO DE CONTABILIDAD.
1.2.- TEORIA DE LA PARTIDA DOBLE.
1.3.- REGLAS DE CARGO Y ABONO.
1.4.- CONCEPTO DE BALANCE.
1.5.- CUENTAS DE ACTIVO, PASIVO Y CAPITAL.
1.6.- CONCEPTOS DE ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS.

2.- TEORIA BASICA DE LA CONTABILIDAD FINANCIERA.
2.1.- ESTUDIOS FINANCIEROS.
2.2.- OBJETIVOS Y CLASIFICACION.
2.3.- CARACTERISTICAS DE LA INFORMACION FINANCIERA.
2.4.- ESTRUCTURA BASICA DE LA CONTABILIDAD FINANCIERA.

3.- PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD.
3.1.- PRINCIPIOS QUE IDENTIFICAN Y DELIMITAN EL ENTE ECONOMICO.
3.2.- PRINCIPIOS QUE IDENTIFICAN Y DELIMITAN EL PERIODO CONTABLE.
3.3.- PRINCIPIOS QUE ESTABLECEN LAS BASES PARA LA CUANTIFICACION
DE LAS TRANSACCIONES DEL ENTE ECONOMICO Y SU PRESENTACION.
3.4.- REVELACION SUFICIENTE.
3.5.- CONSISTENCIA.

4.- PRINCIPIOS APLICABLES A PARTIDAS O CONCEPTOS ESPECIFICOS
4.1.- REGLAS DE VALUACION Y PRESENTACION.
4.2.- CUENTAS POR COBRAR.
4.3.- INVENTARIOS.
4.4.- INMUEBLES, MAQUINARIA'Y EQUIPO.
4.5.- INTANGIBLE.
4.6.- PASIVO
4.7.- CAPITAL CONTABLE.




(5) TEMAS Y SUBTEMAS

5.- PROCEDIMIENTOS DE REGISTRO.

5.1.- PROCEDIMIENTO ANALITICO O PORMENORIZADO.
5.1.1.- CONCEPTO.
5.1.2.- CUENTAS QUE SE UTILIZAN.
5.1.3.- ASIENTOS DE AJUSTE.
5.1.4.- DETERMINACION DE LA UTILIDAD O PERDIDA.
5.1.5.- VENTAJAS Y DESVENTAJAS.

5.2.- PROCEDIMIENTO DE INVENTARIOS PERPETUOS.
5.2.1.- CONCEPTO.
5.2.2.- CUENTAS QUE SE UTILIZAN.
5.2.3.- ASIENTOS DE AJUSTE.
5.2.4.- DETERMINACION DE LA UTILIDAD O PERDIDA.
5.2.5.- VENTAJAS Y DESVENTAJAS.

6.- LIBROS PRINCIPALES.

6.1.- ASPECTO LEGAL.
6.2.- ASPECTO CONTABLE.
6.3.- LIBRO DIARIO.

6.3.1.- CONCEPTO.

6.3.2.- OPERACION MANUAL O MEDIOS ELECTRONICOS.

6.3.3.- ERRORES EN EL LIBRO DIARIO Y FORMAS DE CORREGIRLOS.
6.4.- LIBRO MAYOR

6.4.1.- CONCEPTO.

6.4.2.- OPERACION MANUAL O MEDIOS ELECTRONICOS.

6.4.3.- ERRORES QUE SE COMETEN Y FORMA DE CORREGIRLOS
6.5.- LIBRO DE INVENTARIOS Y BALANCES.

6.5.1.- CONCEPTO.

6.5.2.- FORMATO DEL LIBRO DE INVENTARIOS Y BALANCES.

6.5.3.- INFORMACION QUE EN EL SE REGISTRA.

6.5.3.- ERRORES QUE SE COMETEN Y FORMA DE CORREGIRLOS.

7.- MERCANCIAS EN TRANSITO O EN CAMINO, MOVIMIENTOS
Y SALDOS.
7.1.- CONCEPTO.
7.2.- FORMA DE REGISTRO.

8.- ASIENTOS DE AJUSTE.

8.1.- CONCEPTO.

8.2.- MOVIMIENTOS QUE LOS ORIGINAN.
8.2.1.- VENTAS.
8.2.2.- DE COSTOS DE VENTA.
8.2.3.- DE CUENTAS COMPLEMENTARIAS DE ACTIVO.
8.2.4.- DE CUENTAS COMPLEMENTARIAS DE PASIVO.
8.2.5.- DE CUENTAS DE CAPITAL.
8.2.6.- DE CUENTAS DE CLIENTES DE COBRO DUDOSO.
8.2.7.- POR FALTANTES Y SOBRANTES DE CAJA.
8.2.8.- POR CONCILIACIONES BANCARIAS.




(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
BAJO LA CONDUCCION DEL DOCENTE:

- ANALISIS DE CASOS PRACTICOS.

INDEPENDIENTES:

- INVESTIGACION DE CAMPO.
- INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA.
- TRABAJOS INDIVIDUALES

(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

DOS EXAMENES PARCIALES (30% CADA UNO)
UN EXAMEN FINAL (30%),
EVALUACION CONTINUA (10%).




(1)NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE: INTRODUCCION A LA
ADMINISTRACION I

(2)CICLO: SEGUNDO CUATRIMESTRE (3) CLAVE DE LA ASIGNATURA:
LCO0206

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA

EL ALUMNO IDENTIFICARA LAS FUNCIONES BASICAS DE LA ADMINISTRACION DE
PERSONAL, REALIZANDO ANALISIS DE PUESTOS, DISENANDO Y OPERANDO
SISTEMAS DE ADMINISTRACION, ASI MISMO APLICARA LA LEGISLACION VIGENTE.

(5) TEMAS Y SUBTEMAS

1. -ADMISION Y EMPLEO
1.1.- MEDIOS DE RECLUTAMIENTO
1.2.- SELECCION
1.3.- INDUCCION EN EL PUESTO

2.- SELECCION DE PERSONAL
2.1.- CONCEPTO
2.2 -LA SELECCION COMO PROCESO DE COMPARACION
2.3 -TECNICAS DE SELECCION
2.4 .-PROCESO DEL SISTEMA DE SELECCION

3.- EL CARGO
3.1.- RECOLECCION DE INFORMACION ACERCA DEL CARGO
3.2 .-LA TECNICA DE LOS INCIDENTES CRITICOS
3.3.- ANALISIS DEL CARGO EN EL MERCADO
3.4.- HIPOTESIS DE TRABAJO

4.- TIPOS DE ANALISIS DE PUESTO
4.1.- LA ENTREVISTA
4.2.- CUESTIONARIOS
4.3.- OBSERVACION
4.4.- BITACORA DEL PARTICIPANTE

5.- CAPACITACION Y DESARROLLO
5.1.- CONCEPTO DE CAPACITACION
5.2.- CAPACITACION PARA EL TRABAJO
5.3.- CAPACITACION EN EL TRABAJO
5.4.- DESARROLLO
5.5.- PROPOSITOS DE LA CAPACITACION
5.6.- ASPECTOS NORMATIVOS DE LA CAPACITACION




(5) TEMAS Y SUBTEMAS

6.- HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
6.1.- CONCEPTO
6.2.- HIGIENE Y SEGURIDAD EN MEXICO
6.3.- ORIGEN DEL MARCO LEGAL
6.4.- FACTORES QUE EJERCEN ACCION SOBRE EL FUNCIONAMIENTO NORMAL
DEL ORGANISMO
6.5.- PROGRAMA DE SEGURIDAD
6.6.- REGLAMENTO DE HIGIENE INDUSTRIAL

7.- TEORIAS GERENCIALES
7.1.- CONCEPTO
7.2.- TEORIA “X” DE MCGREGOR
7.3.- TEORIA MOTIVACIONAL DEL DR. ABRAHAM MASLOW
7.4.- TEORIA DE HIGIENE-MOTIVACION DE FREDERICK HERZBERG
7.5.- TEORIA DE MCCLELLAND
7.6.- CONDUCTA




(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

BAJO LA CONDUCCION DEL DOCENTE:

e [ ECTURA COMENTADA
e ANALISIS DE CASOS

INDEPENDIENTES:

e INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA
e TRABAJOS EN EQUIPO

(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

e DOS EXAMENES PARCIALES (30% CADA UNO).
e UN EXAMEN FINAL (30%).
e EVALUACION CONTINUA (10%).




(1)NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE: MATEMATICAS
FINANCIERAS |

(2)CICLO: SEGUNDO CUATRIMESTRE (3) CLAVE DE LA ASIGNATURA:
LCO0207

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA

AL TERMINO DEL CURSO EL ALUMNO DEFINIRA Y EXPLICARA LOS CONCEPTOS
MATEMATICOS APLICADOS A LA VARIACION DEL VALOR DEL DINERO CON EL
TIEMPO, RESOLVERA PROBLEMAS CONTABLES CON APLICACION DE LOS
METODOS DEL CALCULO DIFERENCIAL

(5) TEMAS Y SUBTEMAS

1.- RAZONES Y PROPORCIONES
1.1.-RAZON Y PROPORCION
1.2.-PROPORCIONALIDAD DIRECTA E INVERSA
1.3.-REGLA DE TRES SIMPLE Y COMPUESTA

2.- REPARTO PROPORCIONAL
2.1.-REPARTO PROPORCIONAL DIRECTO SIMPLE
2.2.-REPARTO PROPORCIONAL INVERSO SIMPLE
2.3.-REPARTO PROPORCIONAL DIRECTO COMPUESTO
2.4.-REPARTO PROPORCIONAL INVERSO COMPUESTO
2.5.-REPARTO PROPORCIONAL MIXTO COMPUESTO
2.6.-REGLAS DE COMPANIA
2.7.-PRORRATEO DE FACTURAS

3.- PRINCIPIOS ALGEBRAICOS APLICADOS AL CALCULO FINANCIERO
3.1.-EL ALGEBRA DE LAS MATEMATICAS DE INVERSION, LENGUAJE
ALGEBRAICO. VALOR NUMERICO.
3.2.-OPERACIONES ALGEBRAICAS ELEMENTALES. BINOMIO DE NEWTON.
LOGARITMOS.
3.3.-FUNCIONES ALGEBRAICAS. FUNCIONES LINEAL Y CUADRATICA
3.4.-FUNCIONES EXPONENCIAL Y LOGARITMICA
3.5.-GRAFICA DE FUNCIONES

4.- PRINCIPIOS DE CALCULO DIFERENCIAL APLICADOS AL CALCULO FINANCIERO
4.1.-DERIVACION DE FUNCIONES ALGEBRAICAS
4.2.-APLICACIONES A LA ECONOMIA, COSTO MARGINAL Y PRECIO MARGINAL

5.- INTERESES Y DESCUENTOS
5.1.-LA FORMULA DEL INTERES SIMPLE
5.2.-CALCULO DEL CAPITAL, TASA, TIEMPO Y MONTO EN FUNCION DE LAS
FORMULAS
5.3.-METODOS PARA EL CALCULO DEL INTERES SIMPLE
5.4.-DIAGRAMAS DE TIEMPO Y ECUACIONES DE VALOR
5.5.-DESCUENTO COMERCIAL
5.6.-DESCUENTO JUSTO
5.7.-CUENTAS CORRIENTES CON INTERESES
5.8.-PRINCIPIOS DE INTERES COMPUESTO




(5) TEMAS Y SUBTEMAS

6.- INECUACIONES
6.1.-INTERVALOS. ABIERTO, CERRADO, SEMIABIERTO
6.2.-DESIGUALDAD SIMPLE DE PRIMER ORDEN. CONJUNTO SOLUCION
6.3.-DESIGUALDAD DOBLE DE PRIMER ORDEN. CONJUNTO SOLUCION

6.4.-VALOR ABSOLUTO. PROPIEDADES




(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
BAJO LA CONDUCCION DEL DOCENTE:

- RESOLUCION DE PROBLEMAS DE APLICACION A LA CONTABILIDAD.
- DESARROLLO Y EXPOSICION INDIVIDUAL DE PROBLEMAS

INDEPENDIENTES:

- INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA
- REVISION DE PROBLEMAS Y CASOS RESUELTOS

(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

DOS EXAMENES PARCIALES (30% CADA UNO).
UN EXAMEN FINAL (30%).
EVALUACION CONTINUA (10%).




(1)NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE:
DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO

(2) CICLO: (3) CLAVE DE LA ASIGNATURA:
SEGUNDO CUATRIMESTRE LCO0208

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA: AL TERMINO DEL CURSO EL
ALUMNO IDENTIFICARA Y EXPLICARA LA IMPORTANCIA DEL DERECHO
CONSTITUCIONAL COMO FUENTE DE TODAS LAS ATRIBUCIONES DEL ESTADO, SU
RELACION CON EL DERECHO, FORMAS DE ORGANIZACION POLITICO JURIDICAS, EL
EQUILIBRIO POLITICO-JURIDICO ESTABLECIDO POR LA CONSTITUCION, LA
ORGANIZACION DEL GOBIERNO, LA ACTIVIDAD DEL ESTADO, SU REGIMEN
FINANCIERO Y PATRIMONIAL, LA SITUACION DE LOS PARTICULARES FRENTE A LA
ADMINISTRACION.

(5) TEMAS Y SUBTEMAS
1.- LA IMPORTANCIA DEL DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO PARA
LOS LICENCIADOS EN CONTADURIA
1.1.- CONCEPTO DE DERECHO CONSTITUCIONAL
1.2.- OBJETO DEL DERECHO CONSTITUCIONAL
1.3.- CONCEPTO DE CONSTITUCION
1.4.- LAS PARTES DE LA CONSTITUCION
1.5.- PRINCIPIO DE LIBERTAD Y PRINCIPIO DE AUTORIDAD
1.6.- INTANGIBILIDAD DE LA CONSTITUCION

2.- ELESTADO

2.1.- RELACION DEL ESTADO Y EL DERECHO

2.2.- DEFINICION DEL ESTADO

2.3.- ELEMENTOS DEL ESTADO

2.4.- LA SOBERANIA, CUALIDAD DE TODO ESTADO.

2.5.- FORMAS DE ESTADO Y FORMAS DE GOBIERNO (FEDERAL, ESTADO
UNITARIO, REPUBLICA, DEMOCRACIA, MONARQUIA, ARISTOCRACIA, TIRANIA,
OLIGARQUIA, DEMAGOGIA)

3.- ANTECEDENTES HISTORICOS DE NUESTRO SISTEMA CONSTITUCIONAL
3.1.- CONSTITUCION DE 1824
3.2.- CONSTITUCION CENTRALISTA DE 1836
3.3.- CONSTITUCION DE 1857.

4.- CONSTITUC[ON VIGENTE 1917 (PRIMERA PARTE) )
4.1.- GARANTIAS SOCIALES Y GARANTIAS SOCIALES, ARTICULOS 1 AL 29 Y 123
CONSTITUCIONALES

5.- CONSTITUCION VIGENTE 1917 (SEGUNDA PARTE)
5.1.- LA FORMA DE GOBIERNO
5.2.- EL SISTEMA FEDERAL MEXICANO
5.3.- LA DIVISION DE PODERES
5.4.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PODER LEGISLATIVO




(5) TEMAS Y SUBTEMAS
6.- LA ORGANIZACION DEL PODER EJECUTIVO
6.1.- ESTRUCTURA ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL

7.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PODER JUDICIAL
7.1.- ESTRUCTURA ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
7.2.- FUNCIONAMIENTO Y FACULTADES DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION

8.- LA ACTIVIDAD DEL ESTADO
8.1.- EL CONTENIDO DE LA ACTIVIDAD DEL ESTADO
8.2.- LAS ATRIBUCIONES DEL ESTADO
8.3.- LOS SERVICIOS PUBLICOS

9.- FORMAS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVAS
9.1.- LA ORGANIZACION CENTRALIZADORA DE MEXICO
9.2.- LA DESCENTRALIZACION ADMINISTRATIVA
9.3.- LA DESCONCENTRACION ADMINISTRATIVA
9.4.- LAS EMPRESAS PARAESTATALES
9.5.- REGIMEN DE CONCESIONES

10.- REGIMEN FINANCIERO Y PATRIMONIAL
10.1.- LOS INGRESOS DEL ESTADO
10.2.- LOS EGRESOS DEL ESTADO
10.3.- LA CONTABILIDAD DEL ESTADO
10.4.- ORGANOS DE CONTROL DEL GASTO PUBLICO




(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
BAJO LA CONDUCCION DEL DOCENTE:

e ANALISIS DE LA CONSTITUCION Y DEL ESTADO
e ELABORACION DE CUADROS SINOPTICOS
e ANALISIS DEL TEXTO CONSTITUCIONAL

INEPENDIENTES:

e INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA

e INVESTIGACION SOBRE LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL,
INVESTIGACION SOBRE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE CONTROL
DEL GASTO PUBLICO

(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION
DOS EXAMENES PARCIALES (20% CADA UNO).

UN EXAMEN FINAL (30%).

EVALUACION CONTINUA (30%) DISTRIBUIDA COMO SIGUE:

ANALISIS DE LOS ARTICULOS CONSTITUCIONALES 10%
TRABAJO DE INVESTIGACION 20%




(1) NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE: FUNDAMENTOS DE
ECONOMIA

(2)CICLO: SEGUNDO CUATRIMESTRE (3) CLAVE DE LA ASIGNATURA:
LCO0209

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA:

AL TERMINO DEL CURSO, EL ALUMNO IDENTIFICARA EL PROPOSITO FUNDAMENTAL
DE LA CIENCIA ECONOMICA; ANALIZARA EL FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL
SISTEMA ECONOMICO Y APRENDERA A CUANTIFICAR SU PRODUCCION. ADEMAS
DESCRIBRA LOS PRINCIPIOS GENERALES DE LA TEORIA KEYNESIANA Y LA
RELACIONARA CON LOS PROBLEMAS DEL DESARROLLO.

(5) TEMAS Y SUBTEMAS:

1.- INTRODUCCION
1.1.-DEFINICION DE ECONOMIA: PERSPECTIVA HISTORICA
1.1.1.-DEFINICION PRIMITIVA
1.1.2.-DEFINICIONES CLASICAS
1.1.3.-DEINICIONES CONTEMPORAEAS
1.2.-OBJETO DE LA ECONOMIA: EVOLUCION Y ESTADO ACTUAL
1.3.-METODOLOGIA DE LA ECONOMIA
1.4.-ECONOMIA Y SUS DIVISIONES
1.5.-ECONOMIA Y SU RELACION CON OTRAS CIENCIAS (CONTADURIA,
ADMINISTRACION, INFORMATICA)
1.6.-TEORIA ECONOMICA: DIVISIONES USUALES
1.7.-INTRODUCCION GENERAL A LOS PROBLEMAS ECONOMICOS
1.7.1.- ESCASEZ DE RECURSOS Y NECESIDADES ILIMITADAS
1.7.2.-ALTERNATIVAS DE PRODUCCION Y PLENO EMPLEO DE LOS RECURSOS
1.8.-ELEMENTOS BASICOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA
1.9.-SISTEMAS ECONOMICOS CONTEMPORANEOQOS

2.- SISTEMA ECONOMICO
2.1.-SISTEMA ECONOMICO Y PRODUCCION
2.2.-IMPORTANCIA DE LAS RELACIONES CON EL EXTERIOR
2.3.-NOCIONES SOBRE LA BALANZA DE PAGOS
2.4.-IMPORTANCIA DEL SECTOR PUBLICO

3.- CUENTAS NACIONALES
3.1.-CONCEPTOS BASICOS
3.2.-PRODUCTO NACIONAL BRUTO (P.N.B)
3.3.-CONCEPTO DEL PRODUCTO
3.4.-PROBLEMA DE LA MULTIPLE CONTABILIZACION
3.5.-MEDICIONES MONETARIA Y REAL
3.6.-CATEGORIAS DE P.N.B




(5) TEMAS Y SUBTEMAS:

4.- TEORIA KEYNESIANA
4.1.-SIGNIFICADO GENERAL DE LA TEORIA DE KEYNES

4.2.-CONTRASTES ENTRE LA LEY DE SAY Y LA TEORIA GENERAL
4.3.-UN PUNTO DE PARTIDA: EL PRINCIPIO DE LA DEMANDA EFECTIVA

4.3.1.- DEMANDA GLOBAL
4.3.2.- OFERTA GLOBAL
4.3.3.- PRINCIPO DE DEMANDA EFECTIVA

4.4.—DEMOSTRACIQN NUMERICA DEL PRINCIPIO DE LA DEMANDA EFECTIVA
4.5.-DETERMINACION GRAFICA DEL EQUILIBRIO MACROECONOMICO

4.5.1.- EQUILIBRIO; ENFOQUE AHORRO-INVERSION
4.5.2.- EQUILIBRIO; ENFOQUE CONSUMO-INVERSION
4.6.-FUNCIONES DE CONSUMO Y AHORRO

4.6.1.-PROPENSION MARGINAL A CONSUMIR Y PROPENSION MARGINAL A

AHORRAR

5.- DESARROLLO ECONOMICO
5.1.-CONCEPTO
5.2.-INDICADORES BASICOS
5.3.-CONCENTRACION DEL INGRESO
5.3.1.-SUBEMPLEO
5.3.2.-CAPITALIZACION DE INGRESOS
5.3.3.-SALARIOS REALES
5.3.4.-DISTRIBUCION DE INGRESO
5.3.5.-EFECTOS DE LA CONCENTRACION DEL INGRESO
5.4.-DEMANDA EFECTIVA. RECAPITULACION
5.5.-DEMANDA EFECTIVA Y DESARROLLO ECONOMICO




(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
BAJO LA CONDUCCION DEL DOCENTE:
- DEBATES
- MESAS REDONDAS
- LECTURA COMENTADA
INDEPENDIENTES:
- INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA, HEMEROGRAFICA E INTERNET.

- REPORTES DE LECTURA
- ENSAYOS

(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

DOS EXAMENES PARCIALES (25% CADA UNO).
UN EXAMEN FINAL (20%).

EVALUACION CONTINUA (30%). DISTRIBUIDA COMO SIGUE:
ENSAYOS (20%)
REPORTES DE LECTURA (10 %)




