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(1)NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE: CONTABILIDAD I 
             

(2)CICLO: SEGUNDO CUATRIMESTRE 
 

(3) CLAVE DE LA ASIGNATURA: 
LCO0205 

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA. 
AL TÉRMINO DEL CURSO EL ALUMNO IMPLEMENTARÁ MÉTODOS DE REGISTRO DE 
CONTABILIDAD, DETERMINANDO UTILIDAD O PÉRDIDA BRUTA EN ELLOS, 
PREPARARÁ Y DEPURARÁ  INFORMACIÓN CONTABLE EN BASE A PRINCIPIOS DE 
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS, PROPICIANDO LA BASE PARA LA 
FORMACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS. 
 

(5) TEMAS Y SUBTEMAS 
 
1.- INTRODUCCIÓN A LA CONTABILIDAD.  
         1.1.- CONCEPTO DE CONTABILIDAD.  
         1.2.- TEORÍA DE LA PARTIDA DOBLE. 
         1.3.- REGLAS DE CARGO Y ABONO. 
         1.4.- CONCEPTO DE BALANCE. 
         1.5.- CUENTAS DE ACTIVO, PASIVO Y CAPITAL. 
         1.6.- CONCEPTOS DE ESTADO DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS. 
 
2.- TEORÍA BÁSICA DE LA CONTABILIDAD FINANCIERA. 
         2.1.- ESTUDIOS FINANCIEROS. 
         2.2.- OBJETIVOS Y CLASIFICACIÓN. 
         2.3.- CARACTERÍSTICAS DE LA INFORMACIÓN FINANCIERA. 

   2.4.- ESTRUCTURA BÁSICA DE LA CONTABILIDAD FINANCIERA. 
 

3.- PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD. 
         3.1.- PRINCIPIOS QUE IDENTIFICAN Y DELIMITAN EL ENTE ECONÓMICO. 
         3.2.- PRINCIPIOS QUE IDENTIFICAN Y DELIMITAN EL PERIODO CONTABLE. 
         3.3.- PRINCIPIOS QUE ESTABLECEN LAS BASES PARA LA CUANTIFICACIÓN 
                 DE LAS TRANSACCIONES DEL ENTE ECONÓMICO Y SU PRESENTACIÓN. 
         3.4.- REVELACIÓN SUFICIENTE. 
         3.5.- CONSISTENCIA. 
 
4.- PRINCIPIOS APLICABLES A PARTIDAS O CONCEPTOS ESPECÍFICOS 
         4.1.- REGLAS DE VALUACIÓN Y PRESENTACIÓN. 
         4.2.- CUENTAS POR COBRAR. 
         4.3.- INVENTARIOS. 
         4.4.- INMUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO. 
         4.5.- INTANGIBLE. 
         4.6.- PASIVO 
         4.7.- CAPITAL CONTABLE. 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) TEMAS Y SUBTEMAS 
 

5.- PROCEDIMIENTOS DE REGISTRO. 
         5.1.- PROCEDIMIENTO ANALÍTICO O PORMENORIZADO. 
                 5.1.1.- CONCEPTO. 
                 5.1.2.- CUENTAS QUE SE UTILIZAN. 
                 5.1.3.- ASIENTOS DE AJUSTE. 
                 5.1.4.- DETERMINACIÓN DE LA UTILIDAD O PÉRDIDA. 
                 5.1.5.- VENTAJAS Y DESVENTAJAS.                 
         5.2.- PROCEDIMIENTO DE INVENTARIOS PERPETUOS. 
                 5.2.1.- CONCEPTO. 
                 5.2.2.- CUENTAS QUE SE UTILIZAN. 
                 5.2.3.- ASIENTOS DE AJUSTE. 
                 5.2.4.- DETERMINACIÓN DE LA UTILIDAD O PÉRDIDA. 
                 5.2.5.- VENTAJAS Y DESVENTAJAS. 
                  
6.- LIBROS PRINCIPALES. 
         6.1.- ASPECTO LEGAL. 
         6.2.- ASPECTO CONTABLE. 
         6.3.- LIBRO DIARIO. 
                 6.3.1.- CONCEPTO. 
                 6.3.2.- OPERACIÓN MANUAL O MEDIOS ELECTRÓNICOS. 
                 6.3.3.- ERRORES EN EL LIBRO DIARIO Y FORMAS DE CORREGIRLOS.     
         6.4.- LIBRO MAYOR 
                 6.4.1.- CONCEPTO. 
                 6.4.2.- OPERACIÓN MANUAL O MEDIOS ELECTRÓNICOS. 
                 6.4.3.- ERRORES QUE SE COMETEN Y FORMA DE CORREGIRLOS 
       6.5.- LIBRO DE INVENTARIOS Y BALANCES. 
                 6.5.1.- CONCEPTO. 
                 6.5.2.- FORMATO DEL  LIBRO DE INVENTARIOS Y BALANCES. 
                 6.5.3.- INFORMACIÓN QUE EN ÉL SE REGISTRA. 
                 6.5.3.- ERRORES QUE SE COMETEN Y FORMA DE CORREGIRLOS.   
   
7.- MERCANCÍAS EN TRÁNSITO O EN CAMINO, MOVIMIENTOS 
        Y SALDOS. 
         7.1.- CONCEPTO. 
         7.2.- FORMA DE REGISTRO. 
         
8.- ASIENTOS DE  AJUSTE. 
         8.1.- CONCEPTO. 
         8.2.- MOVIMIENTOS QUE LOS ORIGINAN. 
                 8.2.1.- VENTAS. 
                 8.2.2.- DE COSTOS DE VENTA. 
                 8.2.3.- DE CUENTAS COMPLEMENTARIAS DE ACTIVO. 
                 8.2.4.- DE CUENTAS COMPLEMENTARIAS DE PASIVO. 
                 8.2.5.- DE CUENTAS DE CAPITAL. 
                 8.2.6.- DE CUENTAS DE CLIENTES DE COBRO DUDOSO. 
                 8.2.7.- POR FALTANTES Y SOBRANTES DE CAJA. 
                 8.2.8.- POR CONCILIACIONES BANCARIAS. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
 
BAJO  LA CONDUCCIÓN DEL DOCENTE: 
 

- ANÁLISIS DE CASOS PRÁCTICOS. 
 
 
INDEPENDIENTES: 

 
- INVESTIGACIÓN DE CAMPO. 
- INVESTIGACIÓN BIBLIOGRÁFICA. 
- TRABAJOS INDIVIDUALES 

 

 
(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 
 
 
DOS EXÁMENES PARCIALES (30% CADA UNO)  
UN EXAMEN FINAL (30%),  
EVALUACIÓN CONTINUA (10%). 
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(1)NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE: INTRODUCCIÓN A LA 
ADMINISTRACIÓN II 

(2)CICLO: SEGUNDO CUATRIMESTRE (3) CLAVE DE LA ASIGNATURA: 
LCO0206 

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA 
 
EL ALUMNO IDENTIFICARÁ LAS FUNCIONES BÁSICAS DE LA ADMINISTRACIÓN DE 
PERSONAL, REALIZANDO ANÁLISIS DE PUESTOS, DISEÑANDO Y OPERANDO 
SISTEMAS DE ADMINISTRACIÓN, ASÍ MISMO APLICARÁ LA LEGISLACIÓN VIGENTE. 

(5) TEMAS Y SUBTEMAS 
 
1. -ADMISIÓN Y EMPLEO  

1.1.- MEDIOS DE RECLUTAMIENTO  
1.2.- SELECCIÓN  
1.3.- INDUCCIÓN EN EL PUESTO 

 
2.- SELECCIÓN DE PERSONAL  
           2.1.- CONCEPTO  
           2.2 .-LA SELECCIÓN COMO PROCESO DE COMPARACIÓN  
           2.3 .-TÉCNICAS DE SELECCIÓN 
           2.4 .-PROCESO DEL SISTEMA DE SELECCIÓN 
 
3.- EL CARGO 
          3.1.- RECOLECCIÓN DE INFORMACIÓN ACERCA DEL CARGO 
          3.2 .-LA TÉCNICA DE LOS INCIDENTES CRÍTICOS 
          3.3.- ANÁLISIS DEL CARGO EN EL MERCADO 
          3.4.- HIPÓTESIS DE TRABAJO 
 
4.- TIPOS DE ANÁLISIS DE PUESTO 
           4.1.- LA ENTREVISTA  
           4.2.- CUESTIONARIOS 
           4.3.- OBSERVACIÓN  
           4.4.- BITÁCORA DEL PARTICIPANTE 
 
5.- CAPACITACIÓN Y DESARROLLO 
          5.1.- CONCEPTO DE CAPACITACIÓN 
          5.2.- CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 
          5.3.- CAPACITACIÓN EN EL TRABAJO 
          5.4.- DESARROLLO 
          5.5.-  PROPÓSITOS DE LA CAPACITACIÓN 
          5.6.- ASPECTOS NORMATIVOS DE LA CAPACITACIÓN  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) TEMAS Y SUBTEMAS 
 
6.- HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 
          6.1.- CONCEPTO 
          6.2.- HIGIENE Y SEGURIDAD EN MÉXICO 
          6.3.- ORIGEN DEL MARCO LEGAL  
          6.4.- FACTORES QUE EJERCEN ACCIÓN SOBRE EL FUNCIONAMIENTO NORMAL 
                DEL ORGANISMO  
          6.5.- PROGRAMA DE SEGURIDAD  
          6.6.- REGLAMENTO DE HIGIENE INDUSTRIAL 
 
7.- TEORÍAS GERENCIALES  
          7.1.- CONCEPTO  
          7.2.- TEORÍA “X” DE MCGREGOR 
          7.3.- TEORÍA MOTIVACIONAL DEL DR. ABRAHAM MASLOW 
          7.4.- TEORÍA DE HIGIENE-MOTIVACIÓN DE FREDERICK HERZBERG 
          7.5.- TEORÍA DE MCCLELLAND  
          7.6.- CONDUCTA  

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
 
BAJO LA CONDUCCIÓN DEL DOCENTE: 
 

• LECTURA COMENTADA 
• ANÁLISIS DE CASOS 

 
INDEPENDIENTES: 
 

• INVESTIGACIÓN BIBLIOGRÁFICA 
• TRABAJOS EN EQUIPO 

 

 
(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 
 
 
• DOS EXÁMENES PARCIALES (30% CADA UNO). 
• UN EXAMEN FINAL (30%). 
• EVALUACIÓN CONTINUA (10%). 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1)NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE: MATEMÁTICAS 
FINANCIERAS I 

(2)CICLO: SEGUNDO CUATRIMESTRE (3) CLAVE DE LA ASIGNATURA:  
LCO0207 

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA 
AL TÉRMINO DEL CURSO EL ALUMNO DEFINIRÁ Y EXPLICARÁ LOS CONCEPTOS 
MATEMÁTICOS APLICADOS A LA VARIACIÓN DEL VALOR DEL DINERO CON EL 
TIEMPO, RESOLVERÁ PROBLEMAS CONTABLES CON APLICACIÓN  DE LOS 
MÉTODOS DEL CÁLCULO DIFERENCIAL 

(5) TEMAS Y SUBTEMAS 
 
1.- RAZONES Y PROPORCIONES 

1.1.-RAZÓN Y PROPORCIÓN 
1.2.-PROPORCIONALIDAD DIRECTA E INVERSA 
1.3.-REGLA DE TRES SIMPLE Y COMPUESTA 

 
2.- REPARTO PROPORCIONAL 

2.1.-REPARTO PROPORCIONAL DIRECTO SIMPLE 
2.2.-REPARTO PROPORCIONAL INVERSO SIMPLE 
2.3.-REPARTO PROPORCIONAL DIRECTO COMPUESTO 
2.4.-REPARTO PROPORCIONAL INVERSO COMPUESTO 
2.5.-REPARTO PROPORCIONAL MIXTO COMPUESTO 
2.6.-REGLAS DE COMPAÑÍA 
2.7.-PRORRATEO DE FACTURAS 

  
3.- PRINCIPIOS ALGEBRAICOS APLICADOS AL CÁLCULO FINANCIERO 

3.1.-EL ÁLGEBRA DE LAS MATEMÁTICAS DE INVERSIÓN, LENGUAJE 
ALGEBRAICO. VALOR NUMÉRICO. 
3.2.-OPERACIONES ALGEBRÁICAS ELEMENTALES. BINOMIO DE NEWTON. 
LOGARITMOS. 
3.3.-FUNCIONES ALGEBRAICAS. FUNCIONES LINEAL Y CUADRÁTICA 
3.4.-FUNCIONES EXPONENCIAL Y LOGARÍTMICA 
3.5.-GRÁFICA DE FUNCIONES 

 
4.- PRINCIPIOS DE CÁLCULO DIFERENCIAL APLICADOS AL CÁLCULO FINANCIERO 

4.1.-DERIVACIÓN DE FUNCIONES ALGEBRÁICAS 
4.2.-APLICACIONES A LA ECONOMÍA, COSTO MARGINAL Y PRECIO MARGINAL 

 
5.- INTERESES Y DESCUENTOS 

5.1.-LA FÓRMULA DEL INTERÉS SIMPLE 
5.2.-CÁLCULO DEL CAPITAL, TASA, TIEMPO Y MONTO EN FUNCIÓN DE LAS 
FÓRMULAS 
5.3.-MÉTODOS PARA EL CÁLCULO DEL INTERÉS SIMPLE 
5.4.-DIAGRAMAS DE TIEMPO Y ECUACIONES DE VALOR 
5.5.-DESCUENTO COMERCIAL 
5.6.-DESCUENTO JUSTO 
5.7.-CUENTAS CORRIENTES CON INTERESES 
5.8.-PRINCIPIOS DE INTERÉS COMPUESTO 

 



 
 (5) TEMAS Y SUBTEMAS 

 
6.- INECUACIONES 

6.1.-INTERVALOS. ABIERTO, CERRADO, SEMIABIERTO 
6.2.-DESIGUALDAD SIMPLE DE PRIMER ORDEN. CONJUNTO SOLUCIÓN 
6.3.-DESIGUALDAD DOBLE DE PRIMER ORDEN. CONJUNTO SOLUCIÓN 
6.4.-VALOR ABSOLUTO. PROPIEDADES 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
 
BAJO LA CONDUCCIÓN DEL DOCENTE: 
 

- RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE APLICACIÓN A LA CONTABILIDAD. 
- DESARROLLO Y EXPOSICIÓN INDIVIDUAL DE PROBLEMAS 

 
INDEPENDIENTES: 
 

- INVESTIGACIÓN BIBLIOGRÁFICA 
- REVISIÓN DE PROBLEMAS Y CASOS RESUELTOS 

 

 
(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 
 
DOS EXÁMENES PARCIALES (30% CADA UNO). 
UN EXAMEN FINAL (30%). 
EVALUACIÓN CONTINUA (10%). 
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(1)NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE:  
         DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO     

(2) CICLO:  
SEGUNDO CUATRIMESTRE 

(3) CLAVE DE LA ASIGNATURA:  
LCO0208 

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA: AL TÉRMINO DEL CURSO EL 
ALUMNO  IDENTIFICARÁ Y EXPLICARÁ LA IMPORTANCIA DEL DERECHO 
CONSTITUCIONAL COMO FUENTE DE TODAS LAS ATRIBUCIONES DEL ESTADO, SU 
RELACIÓN CON EL DERECHO, FORMAS DE ORGANIZACIÓN POLÍTICO JURÍDICAS, EL 
EQUILIBRIO POLÍTICO-JURÍDICO ESTABLECIDO POR LA CONSTITUCIÓN, LA 
ORGANIZACIÓN DEL GOBIERNO, LA ACTIVIDAD DEL ESTADO, SU RÉGIMEN 
FINANCIERO Y PATRIMONIAL, LA SITUACIÓN DE LOS PARTICULARES FRENTE A LA 
ADMINISTRACIÓN.   

(5) TEMAS Y SUBTEMAS 
1.- LA IMPORTANCIA DEL DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO PARA 
LOS LICENCIADOS EN CONTADURÍA  

1.1.- CONCEPTO DE DERECHO CONSTITUCIONAL 
1.2.- OBJETO DEL DERECHO CONSTITUCIONAL  
1.3.- CONCEPTO DE CONSTITUCIÓN  
1.4.- LAS PARTES DE LA CONSTITUCIÓN  
1.5.- PRINCIPIO DE LIBERTAD Y PRINCIPIO DE AUTORIDAD 
1.6.- INTANGIBILIDAD DE LA CONSTITUCIÓN  

 
2.- EL ESTADO  

2.1.- RELACIÓN DEL ESTADO Y EL DERECHO  
2.2.- DEFINICIÓN DEL ESTADO  
2.3.- ELEMENTOS DEL ESTADO 
2.4.- LA SOBERANÍA, CUALIDAD DE TODO ESTADO.  
2.5.- FORMAS DE ESTADO Y FORMAS DE GOBIERNO (FEDERAL, ESTADO 

UNITARIO, REPÚBLICA, DEMOCRACIA, MONARQUÍA, ARISTOCRACIA,  TIRANÍA, 
OLIGARQUÍA, DEMAGOGIA) 
  
3.- ANTECEDENTES HISTÓRICOS DE NUESTRO SISTEMA CONSTITUCIONAL 

3.1.- CONSTITUCIÓN DE 1824 
3.2.- CONSTITUCIÓN CENTRALISTA DE 1836 
3.3.- CONSTITUCIÓN DE 1857. 
 

4.- CONSTITUCIÓN VIGENTE 1917  (PRIMERA PARTE)  
4.1.- GARANTÍAS SOCIALES Y GARANTÍAS SOCIALES, ARTÍCULOS 1 AL 29 Y 123 

CONSTITUCIONALES 
 
5.- CONSTITUCIÓN VIGENTE 1917 (SEGUNDA PARTE)  

5.1.- LA FORMA DE GOBIERNO  
5.2.- EL SISTEMA FEDERAL MEXICANO 
5.3.- LA DIVISIÓN DE PODERES 
5.4.- ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL PODER LEGISLATIVO 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) TEMAS Y SUBTEMAS 
6.- LA ORGANIZACIÓN DEL PODER EJECUTIVO  

6.1.- ESTRUCTURA ORGÁNICA DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL 
 
7.- ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL PODER JUDICIAL  

7.1.- ESTRUCTURA ORGÁNICA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN  
7.2.- FUNCIONAMIENTO Y FACULTADES DEL PODER JUDICIAL DE LA 

FEDERACIÓN  
 
8.- LA ACTIVIDAD DEL ESTADO  

8.1.- EL CONTENIDO DE LA ACTIVIDAD DEL ESTADO  
8.2.- LAS ATRIBUCIONES DEL ESTADO  
8.3.- LOS SERVICIOS PÚBLICOS  

 
9.- FORMAS DE ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVAS  

9.1.- LA ORGANIZACIÓN CENTRALIZADORA DE MÉXICO  
9.2.- LA DESCENTRALIZACIÓN ADMINISTRATIVA  
9.3.- LA DESCONCENTRACIÓN ADMINISTRATIVA  
9.4.- LAS EMPRESAS PARAESTATALES  
9.5.- RÉGIMEN DE CONCESIONES  

 
10.- RÉGIMEN FINANCIERO Y PATRIMONIAL  

10.1.- LOS INGRESOS DEL ESTADO  
10.2.- LOS EGRESOS DEL ESTADO  
10.3.- LA CONTABILIDAD DEL ESTADO  
10.4.- ÓRGANOS DE CONTROL DEL GASTO PÚBLICO 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
 
BAJO LA CONDUCCIÓN DEL DOCENTE: 

 
• ANÁLISIS DE LA CONSTITUCIÓN Y DEL ESTADO  
• ELABORACIÓN DE CUADROS SINÓPTICOS 
• ANÁLISIS DEL TEXTO CONSTITUCIONAL  

 
INEPENDIENTES: 
 

• INVESTIGACIÓN BIBLIOGRÁFICA  
• INVESTIGACIÓN SOBRE LAS EMPRESAS DE PARTICIPACIÓN ESTATAL, 

INVESTIGACIÓN  SOBRE LAS FUNCIONES DE LOS ÓRGANOS DE CONTROL 
DEL GASTO PÚBLICO  

 
 

 
(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 
 
DOS EXÁMENES PARCIALES (20% CADA UNO). 
 
UN EXAMEN FINAL (30%). 
 
EVALUACIÓN CONTINUA (30%) DISTRIBUIDA COMO SIGUE: 
ANÁLISIS DE LOS ARTÍCULOS CONSTITUCIONALES  10% 
TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 20% 
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(1) NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE: FUNDAMENTOS DE 
ECONOMÍA 

(2)CICLO: SEGUNDO CUATRIMESTRE (3) CLAVE DE LA ASIGNATURA: 
LCO0209 

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA:   
 
AL TÉRMINO DEL CURSO, EL ALUMNO IDENTIFICARÁ EL PROPÓSITO FUNDAMENTAL 
DE LA CIENCIA ECONÓMICA; ANALIZARÁ EL FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL 
SISTEMA ECONÓMICO Y APRENDERÁ A CUANTIFICAR SU PRODUCCIÓN. ADEMÁS 
DESCRIBRÁ LOS PRINCIPIOS GENERALES DE LA TEORÍA KEYNESIANA Y LA 
RELACIONARÁ CON LOS PROBLEMAS DEL DESARROLLO. 

(5) TEMAS Y SUBTEMAS: 
 
 
1.- INTRODUCCIÓN 

1.1.-DEFINICIÓN DE ECONOMÍA: PERSPECTIVA HISTÓRICA 
1.1.1. -DEFINICIÓN PRIMITIVA 
1.1.2. -DEFINICIONES CLÁSICAS 
1.1.3. -DEINICIONES CONTEMPORÁEAS 

1.2.-OBJETO DE LA ECONOMÍA: EVOLUCIÓN Y ESTADO ACTUAL 
1.3.-METODOLOGÍA DE LA ECONOMÍA 
1.4.-ECONOMÍA Y SUS DIVISIONES 
1.5.-ECONOMIA Y SU RELACIÓN CON OTRAS CIENCIAS (CONTADURÍA, 
ADMINISTRACIÓN, INFORMÁTICA) 
1.6.-TEORÍA ECONÓMICA: DIVISIONES USUALES 
1.7.-INTRODUCCIÓN GENERAL A LOS PROBLEMAS ECONÓMICOS 

1.7.1.- ESCASEZ  DE RECURSOS Y NECESIDADES ILIMITADAS 
1.7.2.-ALTERNATIVAS DE PRODUCCIÓN Y PLENO EMPLEO DE LOS RECURSOS 

1.8.-ELEMENTOS BÁSICOS DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA 
1.9.-SISTEMAS ECONÓMICOS CONTEMPORÁNEOS 
 

2.- SISTEMA ECONÓMICO 
2.1.-SISTEMA ECONÓMICO Y PRODUCCIÓN 
2.2.-IMPORTANCIA DE LAS RELACIONES CON EL EXTERIOR 
2.3.-NOCIONES SOBRE LA BALANZA DE PAGOS 
2.4.-IMPORTANCIA DEL SECTOR PÚBLICO 
 

3.- CUENTAS NACIONALES 
3.1.-CONCEPTOS BÁSICOS 
3.2.-PRODUCTO NACIONAL BRUTO (P.N.B) 
3.3.-CONCEPTO DEL PRODUCTO 
3.4.-PROBLEMA DE LA MÚLTIPLE CONTABILIZACIÓN 
3.5.-MEDICIONES MONETARIA Y REAL 
3.6.-CATEGORÍAS DE P.N.B 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) TEMAS Y SUBTEMAS: 
 
4.- TEORÍA KEYNESIANA 

4.1.-SIGNIFICADO GENERAL DE LA TEORÍA DE KEYNES 
4.2.-CONTRASTES ENTRE LA LEY DE SAY Y LA TEORÍA GENERAL 
4.3.-UN PUNTO DE PARTIDA: EL PRINCIPIO DE LA DEMANDA EFECTIVA 

4.3.1.- DEMANDA GLOBAL 
4.3.2.- OFERTA GLOBAL 
4.3.3.- PRINCIPO DE DEMANDA EFECTIVA 

4.4.-DEMOSTRACIÓN NUMÉRICA DEL PRINCIPIO DE LA DEMANDA EFECTIVA 
4.5.-DETERMINACIÓN GRÁFICA DEL EQUILIBRIO MACROECONÓMICO 

4.5.1.- EQUILIBRIO; ENFOQUE AHORRO-INVERSIÓN 
4.5.2.- EQUILIBRIO; ENFOQUE CONSUMO-INVERSIÓN 

4.6.-FUNCIONES DE CONSUMO Y AHORRO 
4.6.1.-PROPENSIÓN MARGINAL A CONSUMIR  Y PROPENSIÓN MARGINAL A 
AHORRAR 

 
5.- DESARROLLO ECONÓMICO 

5.1.-CONCEPTO 
5.2.-INDICADORES BÁSICOS 
5.3.-CONCENTRACIÓN DEL INGRESO 

5.3.1.-SUBEMPLEO 
5.3.2.-CAPITALIZACIÓN DE INGRESOS 
5.3.3.-SALARIOS REALES 
5.3.4.-DISTRIBUCIÓN DE INGRESO  
5.3.5.-EFECTOS DE LA CONCENTRACIÓN DEL INGRESO 

5.4.-DEMANDA EFECTIVA. RECAPITULACIÓN 
5.5.-DEMANDA EFECTIVA Y DESARROLLO ECONÓMICO 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
 
BAJO LA CONDUCCIÓN DEL  DOCENTE: 

 
- DEBATES  
- MESAS REDONDAS 
- LECTURA COMENTADA 

 
INDEPENDIENTES: 
 

- INVESTIGACIÓN BIBLIOGRÁFICA, HEMEROGRÁFICA E INTERNET. 
- REPORTES DE LECTURA 
- ENSAYOS 

 
(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 
 
DOS EXÁMENES PARCIALES (25% CADA UNO). 
UN EXAMEN FINAL (20%). 
 
EVALUACIÓN CONTINUA (30%). DISTRIBUIDA COMO SIGUE: 
ENSAYOS (20%) 
REPORTES DE LECTURA (10 %) 
 


