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ARTICULO 1°

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
OBJETIVOS GENERALES

El Centro de Estudios Universitarios Arkos, es una Institucion Educativa particular, constituida
legalmente como una Asociacion Civil se rige por las disposiciones del Articulo 32 Constitucional y
la Ley General de Educacidn, asi como las Leyes y Reglamentos que incidan en su funcionamiento.
La institucion en lo sucesivo se designara con las siglas CEUA.

ARTICULO 2°

Los Objetivos Generales del CEUA, son:

ARTICULO 3°

Preparar profesionistas con un alto nivel de conocimientos cientificos y
tecnolégicos, humanos, ecoldgicos, entre otros, que le permitan mediante
la investigacidn cientifica y de acuerdo a su formacidn particular, participar
en la busqueda de soluciones a los problemas sociales, econdmicos,
tecnolégicos, entre otros, que afecten a la sociedad.

Fomentar la preparacion profesional acorde con los avances cientificos y
tecnoldgicos, respetando el medio ambiente.

Formar profesionales, investigadores y profesores con alto nivel académico
y humanistico que mantengan e incrementen el patrimonio cultural de
México y que desarrollen la ciencia y tecnologia que la humanidad requiere.

Impulsar en la comunidad institucional el desarrollo armdnico del
aprendizaje, la ensefianza, la investigacion y la divulgacién de las ciencias y
técnicas, la cultura, las artes

Fomentar la formacion integral del educando, sumando a sus ensefianzas
curriculares la practica deportiva, el desarrollo de las artes y la busqueda
del bien comun.

Este reglamento integra las normas que rigen, la funcion educativa del CEUA emanados de las leyes
gue rigen su actividad, de las disposiciones de las autoridades competentes de la Secretaria de
Educacion Publica y de la propia Institucién.

ARTICULO 4°

DE LAS FACULTADES Y RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONALES.



Son facultades y responsabilidades de la Institucidn:

l. Aplicar los reglamentos y disposiciones emanadas de las
autoridades competentes de la Secretaria de Educacién Publica
y de la propia Institucion: a los alumnos, personal académico,
administrativo y de servicios.

. Establecer un sistema de administracion, agil, expedito vy
permanentemente actualizado que permita la facil
comunicacion entre toda la comunidad que integra la
Institucion y que garantice la calidad en la educacién que se
imparta.

M. Representar a los alumnos de la Institucion ante las
autoridades de la Secretaria de Educacién Publica, en sus
tramites escolares.

V. Extender diplomas, constancias y otras formas de estimulo
para los alumnos distinguidos, por su aprovechamiento y
conducta.

V. Otorgar a los estudiantes con mejor aprovechamiento escolar y

de baja condicion econdmica becas, de acuerdo con la
Normatividad establecida por la Secretaria de Educacién
Puablica.

VI. Notificar a los alumnos las disposiciones de las autoridades
competentes de la Secretaria de Educacidon Publica, que les
conciernan, por medio de circulares y avisos en medios
electrdnicos, vitrinas y espacios destinados para estos fines.

VII. Concertar convenios con empresas del sector productivo,

dependencias o fiscalias para la realizaciéon de practicas
profesionales y servicio social.

DE LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL
DEL CONSEJO DIRECTIVO
ARTICULO 5°
El Consejo Directivo es la autoridad maxima del Centro de Estudios Universitarios Arkos.

ARTICULO 6°

El Consejo Directivo estd integrado por los miembros de la Asociacidn Civil.



ARTICULO 7°
Son facultades y atribuciones del Consejo Directivo, las siguientes:
l. Resolver los asuntos de la Institucién.
. Designar al Director General y demas funcionarios de la Institucién.
M. Presidir la reunion semestral de Revisién por la Direccion.

V. Reunirse una vez por semana para conocer y resolver asuntos de su
competencia.

ARTICULO 8°

El Representante Legal de la Institucidon es el Presidente del Consejo Directivo, sus facultades y
atribuciones son:

l. Representar legalmente a la Institucion.

II.  Tener voto de calidad en las reuniones de la junta del Consejo.

lll.  Tomar decisiones que beneficien a la Institucion.

IV. Fomentar acciones que impulsen el desarrollo institucional.

V.  Designar a los directores y funcionarios que laboren en la Institucion.

VI.  Presidir las reuniones de la Junta de Consejo.

DEL DIRECTOR GENERAL
ARTICULO 9°

La Gestion Académica y Administrativa del Centro de Estudios Universitario Arkos, estara presidida
por un Director General que sera designado por el Consejo Directivo.

ARTICULO 10°
Las funciones del Director General, son:
l. Aplicar la reglamentacion que rige a la Institucion.

Il. Impulsar el crecimiento y desarrollo Institucional.



VI.

VII.

VIII.

XI.

ARTICULO 11°
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Fomentar el desarrollo de la ensefianza, la investigacién y la divulgacién de
las ciencias, técnicas, las artes y la cultura entre la comunidad institucional.

Implementar las estrategias y planes para el logro de los objetivos
institucionales.

Representar a la Institucién ante las autoridades Educativas y de otra
indole, asi como en actos de caracter social, cultural, académico o legal.

Lograr el cumplimiento de las responsabilidades académicas,
administrativas y legales que la Institucidon tenga con las diversas instancias

de autoridad.

Lograr la eficiencia en las diversas actividades que se realicen en la
Institucidn.

Utilizar eficazmente los recursos, instalaciones y equipos de la Institucién.

Planear, organizar dirigir y controlar las acciones de caracter administrativo,
técnico y docente, para asegurar la calidad académica de la institucion

Conservar e incrementar los bienes y propiedades de la Institucion.

Firmar la documentacidn requerida.

Las caracteristicas del Director General son:

Ser ciudadano mexicano.
Poseer titulo de licenciatura.

Haberse desempefiado como Personal Académico en esta Institucién por un
periodo minimo de tres afios.

Haber participado activamente en eventos institucionales organizados por
este centro.

Tener interés y vocacion para impulsar y desarrollar las actividades de

ensefanza, investigacion y difusién de los conocimientos, las técnicas, el
arte y la cultura, entre la comunidad de esta institucion.

DEL SUBDIRECTOR ACADEMICO.



ARTICULO 12°

La funcidn Académica sera desarrollada por el Subdirector Académico y los Coordinadores de
Carrera.

ARTICULO 13°

El Subdirector Académico, es un funcionario que depende directamente del Director General; que
tiene por objetivo asegurar la calidad docente, la actualizacidn curricular, el desarrollo estudiantil,
el desarrollo de programas es nombrado por el Consejo Directivo y sus funciones son:

l. Aplicar la reglamentacion académica de la institucion.

II.  Asegurar la calidad docente.

lll.  Asegurar la adecuada seleccién docente.

IV.  Administrar el proceso de evaluacién y reconocimiento docente.

V.  Programar, diseiar y coordinar el programa de capacitacidon docente.

VI.  Controlar la aplicacidon de los planes y programas de estudio

VII.  Realizar la revision y actualizacion curricular.

VIIl. Coordinar las actividades de ensefianza, investigacion y difusién de la
ciencia, la técnica y la cultura para la comunidad Institucional.

IX.  Coordinar la realizacidn de todos los servicios educativos.

X.  Coordinar y controlar los Servicios de Control Escolar.

XI.  Impulsar el desarrollo de actividades que beneficien a la institucion.

XIl.  Organizar jornadas de trabaja universitario.

XIll. Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion.

XIV. Programar, convocar y presidir las reuniones con los Coordinadores de
Carrera.

XV. Realizar todas las funciones y actividades que se indican en este
reglamento y en general todas las que competen a su autoridad.

XVI. Revisar, actualizar o elaborar todos los procedimientos de las actividades
propias de su area.

ARTICULO 14°
Los requisitos del Subdirector Académico, son:

l. Tener un titulo de maestria en Ciencias de la educacién, Administracion de
instituciones de nivel superior o Tecnologias del Aprendizaje.

. Tener experiencia en el puesto minima de tres afios.

lll. Haberse desempefiado como personal docente durante tres afios en este
Centro de Estudios.



ARTICULO 15°

ARTICULO 16°

VI.

Tener habilidades para el trabajo en equipo, la comunicacion efectiva, la
planeacién y organizacion de trabajo, y de liderazgo.

Tener actitud emprendedora, conciliadora y tenaz.
Tener interés y vocacién en impulsar y desarrollar las actividades de

ensefanza, investigacion y difusion de los conocimientos, la técnica y la
cultura y las artes, entre la comunidad de esta Institucion.

DE LOS COORDINADORES DE CARRERA.

Las actividades académicas de cada programa seran guiadas por un Coordinador
de Carrera.

El Coordinador de Carrera dependera del Subdirector Académico y desarrollard
las siguientes funciones:

f)

Coordinar las actividades académicas que resultan de la vinculacidn
interna y externa entre estudiantes, docentes y la administracidon
conforme a procedimientos.

Asegurar el rendimiento académico de la carrera, que incluye:

evaluar el desempefio docente para emprender acciones de mejora.
Asegurar la planta docente conforme al perfil de la materia, asignar
materias y elaborar horarios.

Desarrollar estrategias para asegurar la asistencia estudiantil.

Identificar materias con mayor indice de reprobacion, analizar sus causasy
desarrollar estrategias para reducir; desarrollar estrategias para reducir
indice de desercion por motivo académico

Supervisar y controlar los avances programaticos de cada asignatura;
haciendo los formatos correspondientes.

Elaborar el proyecto de asignacion de materias al personal docente,
teniendo en cuenta la antigliedad, el dominio de la asignatura, el
resultado de las evaluaciones realizadas al profesorado v, la participacién
activa en eventos institucionales; dicho proyecto serd aprobado en
definitiva por el Subdirector Académico.

Convocar, programar y coordinar reuniones de academia con docentes
(minimo tres por ciclo).



ARTICULO 17°

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Analizar y determinar en academia las materias por cuatrimestre en que
deben programarse visitas de aprendizaje; programar y supervisar la
realizacion de visitas de aprendizaje por ciclo.

Desarrollar estrategias para incrementar el indice de titulacion.

Participar en las actividades de captaciéon de matricula, en las sesiones
informativas a estudiantes inscritos y aspirantes, asi como dar informacién
y resolver cualquier duda relacionada con la carrera.

Elaborar un plan de trabajo cuatrimestral.

Rendir informes periddicos al Subdirector académico, respecto al
seguimiento dado a los asuntos tratados en las reuniones de academia, la
participacion de los docentes vy, los resultados obtenidos

Buscar la realizacidon de convenios y acuerdos con instituciones publicas y
privadas para practicas, servicio social, visitas de aprendizaje,
conferencias.

Autorizar en coordinacion con el Subdirector Académico las actividades,
practicas e investigaciones; que se realicen en cada asignatura.

Impulsar la realizacién de Seminarios, Conferencias y demas actividades
gque beneficien a la ensefanza de la comunidad institucional,
responsabilizdndose de organizar, minimo dos conferencias o un
seminario en un periodo lectivo.

Revisar, actualizar o elaborar todos los procedimientos de las actividades
propias de su area.

Las caracteristicas del Coordinador de Carrera son:

Poseer el titulo de la licenciatura en el area que coordine.

Tener tres anos de experiencia en la labor docente y de investigacion en el
nivel superior.

Haber laborado como personal académico durante tres afios en esta
Institucidn.

Haber participado activamente en eventos, institucionales, organizados
por este Centro Educativo.



ARTICULO 18°

VI.

Tener interés en coordinar las actividades de ensefianza tecnolégica y
cultural entre la comunidad institucional.

Poseer habilidades para el trabajo en equipo, la comunicacién efectiva, la
planeacidn y la organizacion de trabajo y habilidades de liderazgo.

DEL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

El Subdirector Administrativo es un funcionario que depende directamente del Director General
es nombrado por el Consejo Directivo; sus funciones y responsabilidades son:

ARTICULO 19°

VI.
VII.
VIII.

XI.

XIl.

XIl.

XIV.

Planear, presupuestar, asignar, registrar y controlar los ingresos y egresos
provenientes de todas las operaciones que realiza la institucion.

Asegurar la cobranza.

Distribuir y asignar adecuadamente los recursos para atender necesidades
de los diferentes departamentos.

Realizar Compras.

Elaborar contratos

Elaborar ndminas

Pago oportuno de impuestos, derechos educativos y licencias municipales.
Aplicar los reglamentos y disposiciones institucionales referentes a su
organizacién administrativa.

Aplicar los métodos y técnicas adecuadas para el registro y control contable
y financiero.

Vigilar el cumplimiento de leyes y disposiciones fiscales, de salud y en
general todas aquellas que incidan en el funcionamiento Institucional.
Realizar todas las funciones y actividades que sean necesarias para la
adecuada Administracion de los recursos de esta Institucion.

Coordinar todas las actividades de mantenimiento, ampliacion, limpieza y
de servicios generales de la institucion.

Presentar un informe anual detallado de las actividades desarrolladas al
Consejo Directivo y al Director General.

Revisar, actualizar o elaborar todos los procedimientos de las actividades
propias de su area.

Para ocupar el puesto de Subdirector Administrativo debe cumplirse con los
siguientes requisitos:

Tener el titulo de licenciatura en contaduria publica.

Poseer un minimo de tres afios de experiencia en el la labor administrativa
en el nivel superior.



ARTICULO 20°

ARTICULO 21°

lll. Tener capacidad e interés en lograr la eficiencia en las funciones y
actividades administrativas de la institucion.

DEL SUBDIRECTOR DE SERVICIOS ESCOLARES

El Subdirector de Servicios Escolares, es un funcionario que depende
directamente del Director General, es nombrado por el Consejo Consultivo y sus
funciones son:

l. Vigilar el estricto cumplimiento de todos los articulos de este reglamento
y disposiciones de la institucién, que incidan en la situacién escolar de
alumnos, y egresados; y las que al respecto senalen las autoridades
competentes de la Secretaria de Educacién Publica.

1. Coordinar todos los tramites de inscripcidn, reinscripcién, evaluaciones,
bajas, servicio social, practicas profesionales y que se efectien en la
institucion y ante las autoridades competentes de la Secretaria de
Educacién Publica.

lll.  Recibir, verificar, clasificar, controlar y conservar la documentacion
escolar.

IV. Realizar todos los tramites escolares que sean solicitados en la institucién;
y los que asi convengan ante las autoridades competentes de la Secretaria
de Educacién Publica.

V.  Revisar, actualizar o elaborar todos los procedimientos de las actividades
propias de su area.

El Subdirector de Servicios Escolares, debe cumplir con las siguientes

caracteristicas:

l. Poseer el titulo de licenciatura.

Il. Poseer minimo tres afios de experiencia en la labor de control escolar o en
la labor docente de nivel superior.

lll.  Haber participado activamente en eventos institucionales organizados por
este Centro Educativo.

IV. Tener capacidad e interés en lograr eficiencia en las funciones vy
actividades propias de su area en la institucion.



ARTICULO 22°

DE LOS PLANES DE ESTUDIO

GENERALIDADES
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Los planes de estudio, asi como los programas de las materias que se imparten son los
autorizados por las Autoridades Competentes de la Secretaria de Educacion Publica.

ARTICULO 23°

Cada plan de estudios comprende lo siguiente:

ARTICULO 24°

l. Nivel y Nombre del plan.

Il. Antecedente académico de ingreso.

lll.  Modalidad.

IV.  Duracion del ciclo.

V.  Clave del plan.

VI.  Objetivos Generales del plan de estudios.

VII.  Perfil del Egresado.

VIII. Listas de asignaturas agrupadas por ciclo escolar.
IX.  Seriacion de Materias.

X.  Total de horas con docente e independientes requeridas.
Xl.  Valor total de créditos.

XIl.

Propuesta de evaluacion y actualizacién periddica del plan de estudios.

En cada asignatura se indica lo siguiente:
l. Nombre.

II.  Clave.

lll.  Seriacidn

IV. Horas con docente e independientes.
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V. Valor en créditos.

VI. Instalaciones requeridas.

ARTICULO 25°
Cada plan de estudios comprende un minimo de trescientos créditos que se cursan en nueve o
diez cuatrimestres.

DE LOS PERIODOS LECTIVOS

ARTICULO 26°
Los periodos lectivos son cuatrimestrales.

ARTICULO 27°
Cada cuatrimestre comprende desde las fechas de inscripcion hasta las fechas de terminacién de
examenes ordinarios.

ARTICULO 28°
Cada cuatrimestre comprende catorce semanas efectivas de labores.

ARTICULO 29°
Se elaborara un calendario de actividades para cada periodo lectivo. Los periodos lectivos
establecidos en esta Institucion, son los siguientes:

l. Primer Periodo: de Septiembre a Diciembre del afio en curso.
Il. Segundo Periodo: de Enero a Abril del afio proximo siguiente.
lll.  Tercer Periodo: de Mayo a Agosto del afio proximo siguiente.

ARTICULO 30°
Un plan de estudios podra cursarse en un minimo de nueve cuatrimestres y en un maximo de
trece cuatrimestres.

DE LAS RESPONSABILIDADES
ARTICULO 31°
El desarrollo de los planes de estudio y de los programas de las asignaturas debe lograr los
objetivos generales y especificos y cubrir totalmente los contenidos: asi mismo las asignaturas
deberdn cubrirse segln el orden previsto en los planes de estudio, respetando en todos los casos
la seriacién indicada.

DEL IDIOMA EXTRANJERO
ARTICULO 32°
Como requisito de titulacion, para los planes de estudio que asi lo requieran, el alumno deberd
presentar y acreditar un examen de conocimientos del idioma inglés; dicho examen podrd
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presentarse en cualquier momento; cumpliendo para tal efecto, con la reglamentacion
establecida por la institucion.

DEL PERSONAL ACADEMICO
DE LAS CARACTERISTICAS DE LOS DOCENTES
ARTICULO 33°
Forman parte del personal académico todas las personas que en su calidad de profesores sean
responsables de la imparticion de una o varias asignaturas, en uno o varios planes de estudios
gue se desarrollen en la institucion.

ARTICULO 34°
Todo miembro del Personal Académico que imparta sus clases a nivel Licenciatura, debera reunir
los siguientes requisitos:

l. Titulado en alguna(s) Licenciatura(s), de acuerdo a la(s) asignatura(s)
impartida(s).

II.  Preferentemente deberd poseer algin(os) grado(s) académico(s)
superior(es) al de la licenciatura de acuerdo a la asignatura(s) impartida(s).

lll.  Previo a suingreso, debera tener experiencia docente, minima de 2 afios
en el nivel superior.

IV. Poseer vocacion por la docencia.

V.  Cumplir con todo lo establecido en el procedimiento de Reclutamiento y
Seleccion de personal docente del Manual de Operacion del CEUA.

VI. Poseer el dictamen aprobatorio en examen de oposicidn realizado por la
institucion.

ARTICULO 34° BIS

En las Carreras de reciente creacidon en las que no exista personal calificado para impartir las
asignaturas, los Consejos Académicos estableceran equivalencia por curso de formacién continua y
Experiencia docente y profesional excepcional.

DE LOS NIVELES Y REQUISITOS
ARTICULO 35°
El personal académico se ubicara en las categorias siguientes:
l. Por asignatura: impartiran por materia en un nimero maximo de quince
horas semanales.

Il. De Medio Tiempo: impartiran clases en un niumero de quince horas
semanales y cinco horas dedicadas a actividades de apoyo institucional.



ARTICULO 362
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De tiempo completo: impartiran veinticinco horas de clases semanales y
guince horas dedicadas a actividades de apoyo institucional.

Las actividades de apoyo institucional podran incluirse en las siguientes funciones:

VI.

VII.

ARTICULO 379

Coordinador de eventos académicos
Coordinador de Investigacion
Coordinador de Difusién

Coordinador de Talleres o Laboratorio
Investigacion

Director de Tesis

Cualquier otra funcion que para la institucion resulte necesaria.

Para que el personal académico sea designado de medio tiempo o tiempo completo, debe
cumplirse con los siguientes requerimientos:

VI.

VII.

Cubrir una necesidad institucional.
Cumplir con los requisitos indicados en el articulo 34 de este reglamento.

Haber prestado sus servicios como Personal Académico por asignatura
durante un periodo de tres afios en esta institucion.

Haber participado activamente en actividades de ensefianza, investigacion
y difusién en la institucion.

Haber aprobado las evaluaciones docentes cuatrimestrales
satisfactoriamente. con una puntuacién minima de 90.

Tener interés y vocacion de servicio para la ensefianza, la investigacion y
la difusion de los conocimientos, promovidos por esta institucion.

Presentar y aprobar un examen de oposicién presidido por el Subdirector
académico y el Coordinador de carrera.

DE LAS FACULTADES



14

ARTICULO 38°

Respetando la libertad de catedra, es responsabilidad del personal académico durante el
desarrollo de las asignaturas, cumplir en su totalidad los programas de estudios.

ARTICULO 39°

Promover la utilizacién de diversos métodos y técnicas de ensenanza, buscando en todo
momento el logro de los objetivos educacionales, mediante el aprendizaje significativo.

ARTICULO 40°
Para estimar el aprendizaje de los estudiantes, el personal académico los evaluara considerando,
entre otras, las siguientes formas:

l. Participacioén en las clases.

. Desempefo en ejercicios.

lll.  Trabajos de investigacion.

IV. Précticas de laboratorio.

V.  Visitas de estudio.

VI.  Evaluacidn continda.

VIl. Examenes: parciales, ordinarios, extraordinarios, globales.

VIII. Y, todas las que se indiquen en el programa de la asignatura.

DE LAS RESPONSABILIDADES

ARTICULO 41°
El Personal Académico, sera responsable por el incumplimiento de las obligaciones que se
indican en este reglamento, seglin su competencia.

ARTICULO 42°

Luego de algin examen (parcial, ordinario, extraordinario o global de idiomas), sera
responsabilidad del Personal Académico, entregar a la Subdireccién de Servicios Escolares, los
siguientes documentos, en un plazo no mayor a setenta y dos horas:

l. Listas de asistencia, en caso de exdamenes ordinarios.

I. Actas de examen con los registros que para tal efecto indiquen las
autoridades académicas de la institucion.
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lll. Y, en general cualquier otro u otros documentos que las autoridades
académicas de la institucién soliciten, para la buena marcha de este
Centro.

ARTICULO 43°
En caso de revisiones de exdmenes, entregar los cuestionarios, reportes y todos los documentos,
gue para tal caso sean necesarios (cuando se encuentren en su poder).

ARTICULO 44°
Asistir a reuniones y cursos de superacion profesional y de formacion de formadores que sean
convocados por la autoridad de la institucion.

DE LAS BAIJAS
ARTICULO 45°
Un miembro del Personal Académico causara baja, por cualquiera de las siguientes condiciones:

l. No acatar las disposiciones de este reglamento.
Il. No cumplir las indicaciones del programa de la asignatura.

Il. No aprobar las evaluaciones que periédicamente le sean practicadas por
las Autoridades Académicas de la institucién.

V. No cumplir con el porcentaje minimo de asistencia fijado por la
institucion:
a)  Siimparte una sola materia 85%
b)  En caso de impartir dos 0 mas materias 90%

V. En caso de solicitar permiso para ausentarse, debera enviar un profesor
suplente.
VI. Apoyar en todas las circunstancias que vayan en contra de los

reglamentos, la disciplina y las buenas costumbres de la sociedad.

DE LOS ALUMNOS
DE LA ADMISION

ARTICULO 46°
La seleccién de los alumnos se hard tomando el grado de capacidad académica y
las condiciones psicoldgicas de los aspirantes.

ARTICULO 47°
Para ingresar, serd indispensable cumplir con los siguientes requisitos:
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l. Tener terminados los estudios de Bachillerato o equivalente.

II.  Solicitar la inscripcion de acuerdo con los instructivos que se establezcan,
en los periodos sefialados por la institucion.
lll.  Ser aceptado mediante un concurso de selecciéon que comprendera:

i. Asistencia a Sesion Informativa.
ii. Prueba escrita de conocimientos
iii.  Prueba psicométrica.

iv. Asistencia a Curso de Nivelacion.
v. Entrevista de evaluacion.

DE LA INSCRIPCION

ARTICULO 48°
Las inscripciones se realizardn durante el mes que precede al inicio de cada cuatrimestre.

ARTICULO 49°

Para que un aspirante pueda ser inscrito como alumno a primer cuatrimestre, deberd presentar
ante la Subdireccion de Servicios Escolares la siguiente documentacidn:

l. Original y copia fotostatica de:
a) Acta de nacimiento
b) Certificado de bachillerato o equivalente
c) Carta de buena conducta o recomendacién
d) Certificado médico

Il. 6 fotografias tamafo infantil, blanco y negro o color, de frente.

ARTICULO 50°

Los alumnos con estudios en el extranjero, deberan realizar los tramites de equivalencia ante la
Secretaria de Educacién Publica en la Direccién General de Acreditacion Incorporacion y
Revalidacion; o ante la Secretaria de Educacién Jalisco, a través de la Direcciéon General de Servicios
Educativos (D.R.S.E.) con base a los requisitos que éstas determinen.

ARTICULO 51°

Los aspirantes que sean admitidos y se inscriban adquiriran la condicién de alumnos, con todos
los derechos y responsabilidades que establecen los reglamentos y disposiciones de este centro
de estudios y de las autoridades competentes de la Secretaria de Educacion Publica.

ARTICULO 52°
El alumno llenard su Formato de Solicitud de Inscripcion y una Carta Compromiso donde acepta

cumplir con todas las disposiciones de este reglamento y en general con todas las normas de
conducta, para una buena convivencia en sociedad.
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ARTICULO 53°
Una vez inscrito, el alumno recibira:
1. Identificacion (credencial) que lo acredita como alumno.
2 Horario de clases.
3. Programas oficiales de las asignaturas.
4 Reglamento Estudiantil, que incluye Reglamentos de Biblioteca, de
Laboratorio de Computo y de Titulacion.
ARTICULO 54°

Los alumnos que no concluyan los tramites de inscripcion en las fechas establecidas, o no
presenten la documentacidn requerida, se entendera que renuncian a la inscripcion.

ARTICULO 55°
En caso de que se compruebe que los documentos presentados por el alumno, sean total o
parcialmente apdcrifos (falsos), la institucién anulara su inscripcion.

ARTICULO 56°
Todo lo relativo a la inscripcion y otros tramites escolares, sélo podran ser tratados por los
interesados, sus padres o tutores.

En caso de la devoluciéon de documentos, a personas distintas del interesado, ésta sélo podrd
efectuarse presentando una carta poder, con dos testigos, en la cual se indica la persona
autorizada a recoger dichos documentos.

El trdmite de inscripcidén se entiende como concluido, cuando el interesado, una vez aceptado
académicamente, liquida en el departamento de cobranza los conceptos correspondientes en el
plazo establecido por la institucién.

DE LAS REINSCRIPCIONES

ARTICULO 57°

Se entiende por reinscripcion el proceso mediante el cual el estudiante es registrado al siguiente
periodo cuatrimestral como alumno de este Centro de Estudios.

Para los efectos de reinscripcion, los alumnos se clasifican en:

l. Alumnos regulares: Aquellos que no adeudan ninguna materia de los
cuatrimestres anteriores, y que tienen derecho a reinscribirse al siguiente
cuatrimestre, cursando el total de materias programadas en el plan de
estudios, del ciclo correspondiente.

II.  Alumnos irregulares: Aquellos que no han acreditado en su totalidad las
materias cursadas en los ciclos cuatrimestrales anteriores y que tienen
derecho a reinscribirse en materias de repeticion y en materias no seriadas
del ciclo correspondiente.

lll.  Alumnos condicionados: Aquellos que han realizado estudios en otras
instituciones, de la localidad, estado o pais y solicitan:
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a)  Revalidacion: por estudios realizados en otro pais.
b)  Equivalencia: por estudios realizados en otra instituciéon de nivel
superior.

ARTICULO 58°
El alumno irregular, podra inscribirse al total de materias del ciclo, aunque se registre una
seriacion, en las materias a cursar, pero debera presentar y acreditar las materias reprobadas en el
periodo o periodos de exdmenes extraordinarios que se calendarizan en el cuatrimestre, para que
las materias que cursa en el actual y tienen una seriacion con las reprobadas, le sean validadas.

ARTICULO 59°
Los estudiantes reinscritos, renovaran su condicién de alumnos, con todos los derechos vy
obligaciones que establecen los reglamentos y disposiciones de la institucion y de las autoridades
competentes.

ARTICULO 60°
Cuando el alumno desea cambiar de carrera, el trdmite es interno, con autorizacién de la
Subdireccién Académica, siempre que haya cupo.

ARTICULO 61°
Para que el alumno pueda cursar una segunda carrera, deberd haber concluido totalmente la
primera, y tener su certificado de estudios que lo acredita.

ARTICULO 62°

Los alumnos que ingresen a este centro de estudios por revalidacidon o equivalencia, sélo podrdn
inscribirse hasta en seis materias de tres grados distintos y en dos turnos distintos, respetando la
seriacion, hasta lograr su ubicacidon en un cuatrimestre particular, para los ciclos subsecuentes,
deberan sujetarse a la reglamentacion general.

a) El alumno que ingrese a este centro de estudios, por revalidacidon o equivalencia, y se inscriba
en diferentes cuatrimestres para cursar las materias no revalidadas, deberd dar prioridad a las
asignaturas de los cuatrimestres mas rezagados, del ciclo en curso.

ARTICULO 63°

Los alumnos que recursen materias, solo se les podra autorizar la reinscripcién a una materia, y a
las materias correspondientes al cuatrimestre, siempre que no exista seriacion con la materia a
recursar.

ARTICULO 64°
Los alumnos irregulares sdlo podran repetir una asignatura una vez.

ARTICULO 65°

El trdmite de reinscripcion se considera concluido, cuando el alumno una vez aceptado
académicamente entrega, debidamente requisitado, el formato de solicitud de reinscripciéon a la
subdireccion de servicios escolares y liquida en el departamento de cobranza los conceptos
correspondientes en el plazo establecido por la institucidn.
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ARTICULO 66°

Los interesados que en un lapso de cuarenta y ocho horas, no concluyan sus tramites de
reinscripciones deberan reiniciarlos nuevamente sin poder exigir que sean respetados los grupos
concedidos originalmente.

ARTICULO 67°

Para los alumnos reinscritos extemporaneamente, la eleccion del grupo y de horario se hard sin
necesidad de autorizacion, solo sujeto a cupo; para este efecto, el alumno debera efectuar un solo
pago por tramite administrativo, cuyo monto sera fijado por la institucion.

ARTICULO 68°

Los alumnos reinscritos extemporaneamente, adquieren por ese hecho, la responsabilidad de
regularizar su situacion académica, con respecto al avance del grupo, sin que por ello pueda pedir a
sus profesores repasos de los temas ya vistos o la pretension de reduccién en sus colegiaturas.
Ademas, se debe contabilizar sus faltas de asistencias como lo establece este reglamento.

DE LOS DERECHOS DEL ALUMNO

ARTICULO 68° BIS
Son derechos de los alumnos del Centro de Estudios Universitarios Arkos:

l. Recibir la ensefianza de acuerdo a los planes y programas de estudio
oficiales vigentes.

II.  Tenertratoy participacion con igualdad de derechos.

lll.  El estudiante tiene derecho a recibir un trato respetuoso, amable, cortés y
digno, por parte de todo el personal al servicio de la institucién y por los
demas estudiantes.

IV. Al estudiante le asiste el derecho a ser recibido y escuchado por las
autoridades de la institucion para el planteamiento de los problemas
académicos y administrativos que se le presenten y de ser atendido con la
prontitud que su asunto requiera.

V.  Recibir la documentacidon comprobatoria de los estudios totales o parciales
realizados.

VI.  Recibir el servicio ofrecido

VIl. Ejercer la libertad de expresion con el respeto y decoro debidos, hacia sus
companieros, a la institucién y a la sociedad en general.

VIII. Utilizacion de la biblioteca, laboratorios, talleres, y demas espacios
requeridos para su educacion, de acuerdo con los reglamentos establecidos
para su uso.

IX. Los alumnos podran organizarse libremente con fines -culturales,
deportivos o sociales.

X. En la institucidén todo estudiante es libre de profesar la creencia religiosa
que mas le agrade, teniendo como limitaciones no hacer labores de
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proselitismo dentro de sus instalaciones y guardar el debido respeto a las
creencias de los demas.

Xl.  Derecho a solicitar baja temporal (llenando los requisitos requeridos para
ello)
XIl.  Los demas que establezcan los ordenamientos aplicables.

DE LAS RESPONSABILIDADES DEL ALUMNO
ARTICULO 69°
Los alumnos deben portar diariamente su credencial, Unico documento con el que se puede
identificar como estudiante, y la cual sera exigida para la prestacién de cualquiera de los servicios
gue la institucion proporcione.

ARTICULO 70°
Todos los alumnos deberan observar la conducta que este reglamento exige de acuerdo con las
siguientes bases:

l. El alumno debera firmar al momento de inscribirse la carta compromiso o
protesta de estudiante.

Il. Ningun alumno podra ser inscrito mas de dos veces en una misma
asignatura.

Il. Los alumnos nombraran a su representante de grupo quien gestionara
todo lo relacionado con asuntos académicos y administrativos ante la
coordinacion respectiva.

V. Los alumnos podran expresar libremente dentro de este Centro sus
opiniones sobre todos los asuntos que a la institucién conciernen, sin mas
limitaciones que el de no perturbar las labores, y ajustarse a los términos
del decoro y el respeto debidos a la institucién y a sus miembros. Para
toda reunién dentro del plantel deberdn llenarse los requisitos que seinale
la direccidn.

V. Las observaciones de caracter administrativo o técnico-académico, que los
alumnos hagan, deberan presentarlas por conducto del Sistema (Buzdn)
de Sugerencias o directamente ante los Coordinadores de Carrera o
Subdireccién Académica de forma escrita.

VI. Los alumnos que hayan interrumpido sus estudios podran continuarlos,
siempre y cuando no se hayan ausentado por mas de un afio y medio,
pero tendran que sujetarse al plan de estudios vigente en la fecha de su
reingreso. En caso de cambios en el plan de estudios, la Secretaria de
Educacion Publica, establecerd las equivalencias de las asignaturas
acreditadas.

VII. Acatar y cumplir los ordenamientos emitidos en el presente reglamento, asi
como las disposiciones emitidas por la Secretaria de Educacion Publica, a
través de sus direcciones.

VIII. Guardar el debido respeto hacia las autoridades, docentes y cuerpo
administrativo, llevando a cabo una buena convivencia.
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IX. Asistir puntual a las clases y los eventos organizados derivados de los planes
y programas de estudio.
X. Cumplir con los porcentajes de asistencia establecidos en el presente
reglamento.
XI. Coadyuvar en el cuidado y conservacion del mobiliario, equipo e
infraestructura.
XIl. Guardar el debido respeto hacia sus comparieros y sus pertenencias.
X1, Portar a diario su credencial oficial de identificacién.
XIV. Los demas que establezcan los ordenamientos aplicables.

ARTICULO 71°
Toda informacion que el alumno requiera referente al Personal Académico y Coordinadores de
Carrera, debera solicitarla ante las autoridades competentes de la institucion.

DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

ARTICULO 72°
La evaluacion del aprendizaje, tiene los objetivos siguientes:

l. Que el profesor disponga de elementos para calificar.

Il. Que el alumno conozca el grado de aprendizaje y capacidades que ha
obtenido.

lll.  Que mediante las calificaciones obtenidas se pueda dar testimonio del
aprendizaje y capacidades del alumno

ARTICULO 73°
En toda la evaluacidn se observara la seriacidon de materias. Es nula la acreditacion de una
materia que esté seriada con otra, si la anterior no ha sido acreditada.

ARTICULO 73° BIS

Para poder acreditar las materias seriadas, el alumno podra hacer uso de los dos periodos de
regularizacién extraordinarios, que se calendarizan, en el primer y tercer mes del cuatrimestre, en
los cuales podra acreditar la materia reprobada y continuar normalmente cursando la materia
seriada. En caso de reprobarla, no podrd ser considerada como aprobada la materia seriada
posterior a la cursada.

ARTICULO 74°
Los profesores evaluaran el aprendizaje del alumno, mediante las siguientes formas:

l. Participacion en las clases.

Il. Desempeiio en ejercicios.
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[ll.  Cumplimiento de Tareas.

IV. Exposiciones

V.  Trabajos de investigacion.
VI.  Practicas de laboratorio.
VII.  Evaluacién Continua.

VIIl. Exdmenes.

ARTICULO 75°

El Coordinador de Carrera, aprobara para las distintas asignaturas los tipos de ejercicios, practicas,
trabajos de investigacion, etc., asi como el caracter y forma de los examenes parciales, de
conformidad con la Subdireccidn Académica.

ARTICULO 76°
Para calificar a los alumnos, ademas de considerar las formas de evaluacion indicadas en el
programa de cada asignatura; se efectuardn tres tipos de examenes:

l. Parciales.
Il Finales.

IIl.  Extraordinarios.

DE LOS EXAMENES PARCIALES.

ARTICULO 77°

Los examenes parciales son valoraciones que realiza el profesor encargado de la materia al alumno
en forma escrita u oral, a través de evaluaciones continuas o por medio de una sola evaluacion,
sobre el aprendizaje global alcanzado por el estudiante, respecto del total de los objetivos
planteados por el programa de estudios, de acuerdo a los periodos que sefiale el calendario
escolar. En caso de realizarse en forma oral u otra metodologia, debera de existir una constancia
gue permita verificar el resultado.

ARTICULO 78°
Para tener derecho a presentar los examenes parciales, el alumno debera acumular el 80% de
asistencias durante el periodo que comprenda vy estar al corriente en sus pagos.

ARTICULO 79°
Se aplicaran dos exdmenes parciales y uno final acumulativo.

ARTICULO 80°
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Los exdmenes parciales se aplicaran solo en las fechas programadas, sin que para ello exista
suspension de clases, ni los alumnos estén exentos de su presentacion.

DE LOS EXAMENES FINALES
ARTICULO 81°
Los examenes finales globales, son valoraciones que realiza el profesor encargado de la materia
sobre el aprendizaje del alumno, contemplan todo el contenido del programa de la materia y se
llevaran a cabo al final del cuatrimestre, en las fechas calendarizadas, existiendo suspension de
clases.

ARTICULO 82°
Para tener derecho a los exdmenes ordinarios, (parciales y final), el alumno debera cumplir con los
siguientes requisitos:

l. Tener el 80% de asistencias.

Il. Haber cumplido satisfactoriamente con todas las formas de evaluacién
indicadas en el programa de la asignatura.

lll.  Estar al corriente en sus pagos.

ARTICULO 83°
El valor porcentual de los exdmenes ordinarios de una asignatura se indican en el apartado de
criterios de evaluacion del programa respectivo.

ARTICULO 84°
Los exdmenes ordinarios, se realizardn en las fechas y horas especificadas en el calendario que se
publicara con anticipacidn minima de una semana.

ARTICULO 85°

Los examenes ordinarios, seran elaborados por el profesor del curso; deberan ser por escrito y
comprenderan todo el programa de la materia. En caso de realizarse en forma oral u otra
metodologia, deberd de existir una constancia que permita verificar el resultado.

ARTICULO 86°
En caso de que un profesor no pueda asistir a un examen, el coordinador de de Carrera o el
Subdirector Académico nombrara un sustituto.

DE LOS EXENTOS

ARTICULO 87°
Para exentar una materia del examen final, el alumno debera cumplir con los siguientes requisitos:

l. Acumular el 90% de asistencias.
II.  Tener un promedio de 9.5 acumulado hasta el Ultimo examen parcial.
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ARTICULO 88°
Si el profesor considera que los elementos mencionados en el articulo 87 de este reglamento, son
suficientes para calificar al alumno; lo eximira del examen final y acumulara a su calificacion final
su valor porcentual.

DE LA ACREDITACION
ARTICULO 89°
Las calificaciones finales se expresaran con numeros enteros del cinco (5) al diez (10). La
calificacion minima para acreditar una materia es de siete (7).

ARTICULO 90°
En el apartado de evaluacién del curso de cada programa de la materia, se indica la parte
porcentual de la calificacién final asignada a un alumno.

ARTICULO 91°

La calificacién de cada asignatura, serd el promedio obtenido de las calificaciones de las diversas
formas de evaluacion acumuladas hasta el examen final o la obtenida al exentar la materia,
observando para el redondeo la siguiente tabla:

Promedio Calificacion
De0Oa5.9 5 (cinco)
De6.0a6.9 6 (seis)
De7.0a7.4 7 (siete)
De7.5a8.4 8 (ocho)
De85a9.4 9 (nueve)
De9.5a10 10 (diez)

DE LOS EXAMENES EXTRAORDINARIOS

ARTICULO 92°
El examen extraordinario es la evaluacion oral o escrita que presenta un
estudiante que no ha acreditado la asignatura en el curso normal. También se le
denomina examen de regularizacion. En caso de realizarse en forma oral u otra
metodologia, deberd de existir una constancia que permita verificar el resultado.

ARTICULO 93°
En cada ciclo cuatrimestral existiran dos periodos de exdmenes extraordinarios, el
primero en la tercera semana del primer mes del cuatrimestre, y el segundo en la
tercera semana del tercer mes del cuatrimestre.

ARTICULO 94°
Los exdmenes extraordinarios seran aplicados por el profesor que impartio la
asignatura, y en caso de fuerza mayor, el coordinador indicara a otro responsable
para su aplicacion y calificacidn, en la fecha y hora calendarizada para ello.
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En los exdmenes extraordinarios el profesor debe evaluar lo siguiente:

l. El desempeno del alumno en las diversas formas de evaluacion indicadas en
el programa de la materia durante el cuatrimestre en que cursé la materia.

I. Prueba escrita que considere todos los temas del programa de la materia
en cuestion.

ARTICULO 96° DEROGADO

ARTICULO 97°

ARTICULO 98°

ARTICULO 99°

ARTICULO 100°

ARTICULO 101°

ARTICULO 102°

Un alumno podra solicitar un maximo de tres materias en examen extraordinario
por periodo, siempre y cuando:

l. Habiendo cursado la asignatura, no la haya aprobado en el curso normal.

Il. Haberla reprobado en el curso normal y haber asistido al menos en un 60%
a clases durante el curso.

lll.  Habiendo reprobado un examen extraordinario, no haya solicitado
inscripcién para cursar la materia en curso de repeticion.

IV. Haya pagado la cuota correspondiente al examen.

Quien repruebe dos examenes extraordinarios de la misma asignatura, tendra
derecho a recursar la materia como tercera y ultima oportunidad.

Quien repruebe dos examenes extraordinarios de una misma asignatura y no la
haya aprobado ni en recursamiento, agotara todas sus oportunidades, por lo que
causara baja definitiva, teniendo derecho a solicitar un certificado parcial.

Los seminarios, talleres y laboratorios, no podran presentarse en examen
extraordinario, por lo que solo se acreditaran en curso normal o de repeticion.

Cuando un alumno solicite y pague lo correspondiente por un examen
extraordinario y por reglamento no esté habilitado para presentarlo, ello no le
confiere ningln derecho para hacer validos los resultados que llegase a obtenery
por lo tanto la institucidon no asume ninguna obligacién al respecto, reservandose
el derecho de sancionar al interesado si se prueba su mala fe.

DE LAS REVISIONES Y CORRECCIONES DE CALIFICACIONES
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Es obligacién del alumno acudir con los profesores de cada asignatura en los tres dias habiles
posteriores a la aplicacion del examen, para recibir informacion y verificar sus calificaciones.

ARTICULO 103°

En caso de inconformidad en la calificacion de una asignatura, el alumno debera acudir a la
Subdireccién Académica, en los cinco dias habiles posteriores a la fecha del examen, para
presentar su inconformidad y solicitar por escrito la revision del examen.

ARTICULO 104°
La revision del examen, se efectuara en el transcurso de los cinco habiles dias habiles posteriores a
la fecha de recepcion de la solicitud de revision.

ARTICULO 105°
En caso de error, procedera la correccion de la calificacidn final de una asignatura, cumpliendo con
los siguientes requisitos:

l. Solicitarse por escrito en la Subdireccion Académica dentro de los tres dias
habiles posteriores a la fecha de la revisién.

Il. El profesor debera notificar por escrito la existencia del error a la
Subdireccién Académica.

I1l.  El Subdirector Académico debera autorizar la correccién.

IV. El Subdirector Académico comunicara por escrito la rectificacion a la
Subdireccidn de Servicios Escolares en plazo no mayor de tres dias habiles.

ARTICULO 106°
Las revisiones de examenes parciales, finales, extraordinarios y globales de
idiomas; procedera si cumplen los siguientes requisitos:

l. Solicitar por escrito a la Subdireccién Académica dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la fecha del examen.

Il. En la revision debera participar el profesor titular de la materia y dos
profesores especialistas en el area; éstos ultimos, nombrados por la
Subdireccién Académica.

Il. La revision del examen se efectuara en las oficinas de la Subdireccion
Académica, con la presencia del Coordinador de Carrera correspondiente.

V. El resultado de la revision, debe registrarse en un acta autentificada por
todos los participantes.
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ARTICULO 108°

ARTICULO 109°

ARTICULO 110°

ARTICULO 111°

ARTICULO 112°
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DE LAS BAJAS

Las bajas pueden ser Temporales o Definitivas.

Sélo se autorizan bajas temporales en la totalidad de materias del ciclo.

El alumno podra solicitar que se le concedan tres bajas temporales de un ciclo,
cada una de las cuales podran ser sucesivas o no.

Las bajas temporales deben seguir los siguientes procedimientos:

Solicitar en la Subdireccion de Servicios Escolares el formato “Solicitud de
Baja Estudiantil”, a mas tardar a los treinta dias de iniciadas las clases
Llenar todos los campos de dicho formato.

Presentar el formato de solicitud de baja estudiantil debidamente
requisitado y autorizado ante la Subdireccién de Servicios Escolares.

Las bajas temporales, pueden darse por las siguientes causas:

Sin aviso, cuando el alumno no realice ningun tramite de reinscripcion.
Por disposicidn disciplinaria de esta institucion.

Por disposicidn de la Secretaria de Educacién Publica. (por no cumplir con
los requerimientos legales) .

El alumno podra reintegrarse a esta institucion, al desaparecer o subsanar el motivo de su baja

temporal.

ARTICULO 113°

Las bajas definitivas, se dan por las siguientes causas:

Quien repruebe dos examenes extraordinarios y agote las dos
oportunidades de inscripcion a una misma signatura; y no la acredite.

Por deseo propio del alumno.

Por disposicion de la Secretaria de Educacidén Publica (por documentacion
apocrifa o faltante).

Por disposicién disciplinaria de este Centro.



ARTICULO 114°

ARTICULO 115°

ARTICULO 116°

ARTICULO 117°

ARTICULO 118°

ARTICULO 119°

ARTICULO 120°

ARTICULO 121°

ARTICULO 122°
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En todos los casos de baja definitiva la documentacion sera devuelta al alumno.

DE LOS GRUPOS Y HORARIOS
Los grupos de nuevo ingreso se cierran con cuarenta alumnos y se abren de
acuerdo con la demanda en los turnos matutino y vespertino.

Los grupos del segundo ciclo en delante, se cierran con cuarenta alumnos.

En las materias de tronco comun, se abrirdn grupos Unicos posteriormente se
fragmentaran, de acuerdo a la licenciatura que el alumno cursara.

En caso de saturacién de grupos, se autorizard un nuevo grupo, si la demanda es
de treinta alumnos, como minimo.

Los alumnos repetidores de cuatrimestre o asignaturas; pueden escoger turno y
grupo, pero sujeto a cupo; ya que en todo momento, se le dara preferencia a los
alumnos regulares.

Efectuada la inscripcidn o reinscripcidon, no se autorizaran cambios de grupo o
turno.

EVALUACION CURRICULAR
Al finalizar cada ciclo, se realizara una evaluacion en la que participaran alumnos

y maestros; referente al conocimiento, contenidos, practicas, ejercicios, visitas
de estudios, participacién y demas elementos que se consideren pertinentes.

Se establecera un seguimiento continuo de egresados; considerando las
siguientes acciones:
I.  Fortalecer relaciones con los sectores productivos.

II. Actualizar anualmente el registro de egresados en sus datos personales y de
empleo.
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[ll. Efectuar anualmente un encuentro de egresados, para intercambiar
experiencias, ideas y opiniones, referente a los avances del conocimiento y

las perspectivas de la carrera.

DEL SERVICIO SOCIAL
DE LOS OBJETIVOS

El servicio social es un trabajo de caracter temporal que ejecutan y prestan los
profesionistas (egresados) y los estudiantes en interés de la sociedad y del estado
(Art. 53 de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional). Tiene caracter
obligatorio, y sus objetivos son:

l. Poner en practica los conocimientos adquiridos por los alumnos en su
formacidn profesional, en labores que beneficien a la sociedad.

Il. Participar en el desarrollo econdmico y social de la regidn y del pais.

lll.  Cumplir con un requisito indispensable para la obtencién del titulo
profesional.

IV. Contribuir a la formacién académica y capacitacién profesional del
prestador del servicio social.

DE LOS REQUISITOS
Para prestar el servicio social, el alumno debera haber cubierto el 70% de los

créditos de su carrera.
En las carreras del area de la salud, sera necesario cubrir el 100% de los créditos.

Cumplir con los procedimientos establecidos en este centro de estudios, sin
contravenir las disposiciones de las autoridades educativas.

El alumno al prestar su servicio social, deberd cumplir con los objetivos
planteados en el programa de la dependencia en la que lo presta.

DEL DESARROLLO
El servicio social, sdlo podra prestarse en dependencias del sector publico.
El servicio social debera cubrir 480 horas de actividad, por un periodo minimo de

6 meses o0 maximo de dos afios. En las carreras dependientes del drea de la salud
serd de 960 horas cubiertas en un afio minimo.
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DE LA EVALUACION DEL SERVICIO SOCIAL

Al terminar la prestacion del servicio social, el alumno deberd presentar a la
Subdireccién de Servicios Escolares un Reporte de actividades que contenga los
datos siguientes:

I. Portada
. Indice
[ll.  Introduccién
IV. Reportes bimestrales (3 minimo)
V. Conclusiones y recomendaciones
VI. Copia de la carta de presentacion
VIl.  Original y copia de la carta de liberacion de la institucién donde se prestd el
servicio.

El Reporte de actividades del servicio social sera revisado por el Subdirector de
Servicios Escolares y lo pondra en el expediente del alumno para que esté a la
disposicidon de las autoridades. Para la revision podrd solicitar el apoyo de la
coordinacion respectiva.

Concluido satisfactoriamente el informe del servicio social, el alumno obtendra
una constancia de liberacidn del mismo, expedida por este centro de estudios.

DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 131° BIS

Las practicas profesionales son un trabajo de caracter temporal que ejecutan y
prestan los egresados y estudiantes. Tiene caracter obligatorio, y sus objetivos
son: Poner en practica los conocimientos adquiridos en su formacién profesional,
en actividades propias de su carrera; Cumplir con un requisito indispensable para
la obtencion del titulo profesional.

I. DE LOS REQUISITOS
a) Para realizar las practicas profesionales, el alumno debera haber cubierto el
60% de los créditos de su carrera.
b) Cumplir con los procedimientos establecidos en este centro de estudios, sin
contravenir las disposiciones de las autoridades educativas.
c) El alumno al realizar las practicas profesionales, debera cumplir con los
objetivos planteados en el proyecto en que participa.
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II. DEL DESARROLLO
a) Las practicas profesionales podran llevarse a cabo en dependencias del sector
publico o privado.
b) Las practicas profesionales deberan cubrir 480 horas de actividad, por un
periodo minimo de 6 meses o maximo de dos afios.

IIl. DE LA EVALUACION

a) Al terminar las practicas profesionales, el alumno deberd presentar a la
Subdireccién de Servicios Escolares un Reporte de actividades que contenga los
datos siguientes:

i Portada

i. Indice

iii.  Introduccién

iv. Reportes bimestrales (3 minimo)

V. Conclusiones y recomendaciones

vi. Copia de la carta de presentacién

vii. Original y copia de la carta de liberacién de la instituciéon donde se

prestaron las practicas.

b) El Reporte de actividades de practicas profesionales serd revisado por el
Subdirector de Servicios Escolares y lo pondra en el expediente del alumno para
gue esté a la disposicion de las autoridades. Para la revisién podra solicitar el
apoyo de la coordinacion respectiva.

c) Concluido satisfactoriamente el informe, el alumno obtendra la constancia
certificada de cumplimiento expedida por este centro de estudios.

DE LA TITULACION
GENERALIDADES

La titulacidon es un proceso para la obtencidén de un grado académico y sitla a un
alumno en una experiencia de aprendizaje determinante en su formacién.

El proceso de titulacién permite a la institucion educativa valorar la integracion
de los aprendizajes logrados en las diferentes areas del plan de estudios; ademas
constata la capacidad del sustentante para aplicar los conocimientos adquiridos
concebir nuevos conocimientos y su criterio profesional.

La titulacion servira de base para que la institucion apruebe el inicio del ejercicio
profesional; constituyendo para el alumno la culminacion de sus actividades
escolares para este nivel.

Para llevar a cabo el proceso de titulacidon, es necesario que el sustentante
cumpla con los siguientes requisitos:
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l. Haber concluido satisfactoriamente todos los requerimientos del plan de
estudios vigente

Il. Haber cumplido con el servicio social, en los términos que indica este
reglamento.

lll.  Haber cumplido con las practicas profesionales en los términos que indica
este reglamento

IV. Haber cubierto el 100% de todas las cuotas correspondientes.

ARTICULO 135°
La titulacion en este Centro de Estudios, se realizara por las siguientes opciones:

l. TESIS.

Il INFORME SOBRE EL SERVICIO SOCIAL PRESTADO.
lIl.  DEMOSTRACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL.
IV. EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS.

V.  ESTUDIOS DE POSGRADO.

TESIS

ARTICULO 136°
l. La tesis es una disertacidon escrita derivada de una investigacion que debera versar
sobre temas y propuestas originales del conocimiento, cuestionamiento o aplicacién
del conocimiento existente en el area cientifica o técnica de la profesion.

Il. La tesis debera desarrollarse aplicando con estricto rigor la metodologia cientifica.

lll.  Durante la elaboracion de la tesis el alumno deberd estar sujeto a la direccion y
supervisiéon del Director de tesis nombrado por la institucién.

IV. La tesis podra ser individual o colectiva, con un enfoque disciplinario, multidisciplinario
o transdisciplinario. El nUmero maximo de participantes no debe ser mayor de tres
alumnos; en este ultimo caso, cuando lo justifique la naturaleza del tema.

INFORME SOBRE EL SERVICIO SOCIAL PRESTADO

ARTICULO 137°
l. La titulacién podra obtenerse mediante un informe escrito en el que se describan y
evallen las actividades y resultados obtenidos en la realizacion del Servicio Social, en
relacién con los aprendizajes alcanzados.
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Il. El Servicio social deberd haberse realizado de conformidad a la reglamentacién vigente.

lll. El servicio Social que se efectue deberd ser congruente con los conocimientos
adquiridos durante la formacion escolar, tener calidad académica y contribuir al
desarrollo de la capacidad profesional del o los sustentantes del informe.

IV. Durante el Servicio Social se debera contribuir al analisis y solucion de un problema
especifico, asi como a la obtencion de un beneficio social.

V. El informe que se presente podra ser desarrollado con un enfoque disciplinario,
multidisciplinario o transdisciplinario y podra realizarse en forma individual o colectiva,
en cuyo caso el numero de participantes no podra ser mayor de tres.

VI. Excepcionalmente, un informe de servicio social podra ser elaborado por mas de tres
alumnos cuando lo justifique la naturaleza del tema y tales alumnos hayan participado
en el desarrollo del proyecto que sustenta la ejecucién de dicho servicio.

VIl. En los casos en los que el trabajo sea elaborado por mas de tres alumnos, se debera
solicitar autorizacion a la Direccidon General de Educacién Superior.

VIIl. El o los sustentantes del informe deberan presentar una réplica individual del mismo
en un examen recepcional ante un jurado que se integrara con tres sinodales como
minimo.

IX. Laestructura del informe debera contener, como minimo, los siguientes elementos de:

IX.1 Identificacion

IX.1.1 Nombre de la institucion.

IX.1.2 Nombre del proyecto desarrollado.

IX.1.3 Nombre del o los sustentantes.

IX.1.4 Nombre del programa académico.

IX.1.5 Numero de acuerdo de reconocimiento de validez oficial de estudios del
programa académico.

IX.1.6 Afio de presentacién del informe.

IX.2 de contenido

1X.2.1 indice del contenido del trabajo desarrollado.

IX.2.2 Objetivos del proyecto.

IX.2.3 Descripcion del problema o situacion abordada.

IX.2.4 Descripcion y fundamentacion de las acciones realizadas.
IX.2.5 Métodos y recursos empleados.

IX.2.6 Objetivos alcanzados y beneficios logrados.

IX.2.7 Conclusiones y recomendaciones

IX.2.8 Bibliografia y anexos, en su caso.

IX.3 Visto bueno del o los asesores.

DEMOSTRACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
ARTICULO 138°



34

El egresado de un programa académico podra obtener el titulo correspondiente
mediante la  presentacion de un informe escrito, que deberd ser elaborado
individualmente sobre su experiencia profesional, a través del cual se demuestre el
logro e integracién de los aprendizajes generales del curriculo de estudios de tal
programa.

Il. El egresado debera haberse desempefiado laboralmente en el drea de conocimientos
donde se ubica el plan de estudios cursado, cuando menos durante dos afios.

lll.  La estructura del informe debera contener como minimo los siguientes elementos:

1.1 de identificacion.
[11.1.1 Nombre de la institucion.
[11.1.2 Titulo del tema del informe.
[11.1.3 Nombre del sustentante.
[11.1.4 Nombre del programa académico.
I11.1.5 Nimero de acuerdo de reconocimiento de validez Oficial de los estudios
del programa académico Correspondiente.
[11.1.6 Ao de presentacién del informe.

[11.2 de Contenido

111.2.1 indice del contenido del trabajo desarrollado.

[11.2.2 Justificacion.

[11.2.3 Descripcion del problema o situacion abordada.

[11.2.4 Descripcion y fundamentacion de las acciones Realizadas.
[11.2.5 Métodos y recursos empleados.

[11.2.6 Objetivos alcanzados.

[11.2.7 Conclusiones y recomendaciones.

[11.2.8 Bibliografia y anexos, en su caso.

[11.3 Visto bueno de o los asesores.

IV. El informe deberd ser avalado por la institucién, empresa u organismo donde se
realizaron las actividades profesionales que se describen o, si éstas se efectuaron de
manera independiente habra de acompariarse con la documentacidon necesaria para su
constatacion.

V. La instituciéon educativa deberd avalar, mediante un dictamen de su personal
académico, la calidad del informe presentado, asi como constatar la veracidad del
mismo. Una vez aprobado el informe, el aspirante deberd sustentar una réplica del
mismo en un examen recepcional ante un jurado integrado por tres sinodales como
minimo.

EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS
ARTICULO 139°
l. El titulo podrd ser obtenido mediante la aprobacién de un examen general de
conocimientos que presentan los egresados de un programa académico.
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El egresado debera asistir al curso de titulacidn previamente, el cual se disefiard para
cada uno de los programas académicos.

La instituciéon asignara al egresado un caso practico cuya solucion presentara el
sustentante durante el examen profesional.

El caso practico y el examen general de conocimientos habran de ser los instrumentos
gue evalien una muestra representativa y significativa de los objetivos generales del
curriculo de estudios explorando la integracion de los conocimientos adquiridos en
general, y de los aprendizajes logrados.

Para instrumentar esta opcién en un programa académico la institucidon elaborara una
guia para la realizacién de examen vy los casos practicos. Dicha guia, casos practicos y
muestras tipo del instrumento de evaluacién que se utilizaran deberan ser presentadas
en la DGESup Universitaria, con un minimo de 40 dias habiles de anticipacion a la fecha
en que se efectle el primer examen al cual servirdn de base.

Los instrumentos de evaluacidon que se conformen en base a la guia sefialada en el
inciso anterior, habrdn de ser elaborados por tres profesores como minimo y
actualizados anualmente.

El examen general de conocimientos, podra ser oral y/o escrito, y sera presentado ante
un jurado integrado por tres sinodales como minimo. Respecto a los exdamenes orales,
los correspondientes jurados, elaboraran un informe sobre las preguntas y problemas
que le fueron planteados a cada sustentante. Dichos informes asi como sus casos
practicos y/o examenes escritos, deberan ser conservados por la institucion por un
lapso no menor a seis meses.

ESTUDIOS DE POSGRADO

ARTICULO 140°

El egresado de una licenciatura podra obtener el titulo correspondiente al cursar
estudios de posgrado por un minimo de 45 créditos.

Los estudios de posgrado deberan tener afinidad directa de contenido con los que
realizé el egresado en la licenciatura.

El egresado al que se otorgue esta opcién para titularse deberd acreditar con
calificaciones de 8 ¢ superiores en las asignaturas que curse del postgrado, hasta
totalizar el minimo de créditos sefialados en el inciso (I).

Los estudios de postgrado que sean cursados deberan contar validez oficial en la
Republica Mexicana, ya sea porque se impartan en una institucion cuyo estatuto
juridico le concede tal caracteristica a los estudios que en ella se realizan, o bien
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porque se haya obtenido para el programa el reconocimiento de dicha validez de un
organo u organismo del Estado facultado para ello.

V.  Enlos casos en que se aplique esta opcion, un jurado designado. Por la institucién en la
gue se desarrolla el proceso de titulacion, integrado al menos por tres sinodales,
deberd avalar la pertinencia de los estudios de postgrado efectuados de acuerdo a lo
expresado en los incisos anteriores, asentando en un acta de titulacion el nivel y el
nombre del programa cursado, la institucién que lo impartid y el lapso en el que se
cumplieron los créditos.

ARTICULO 141°

ARTICULO 142°

ARTICULO 143°

ARTICULO 144°

ARTICULO 145°

DEL DIRECTOR DE TESIS

El Director de Tesis o Asesor sera un profesor designado por la Subdireccion
Académica para orientar, dirigir y supervisar la elaboracién de la Tesis.

La designacién del Director de Tesis se llevara a cabo, cuando el egresado cumpla
con lo indicado en el articulo 134 de este reglamento, y lo solicite formalmente.

El director de tesis, debera cumplir con los siguientes requisitos:

Ser profesor adscrito a este Centro de Estudios.

l. Tener el titulo de la Licenciatura afin a la del Egresado.

II.  Tenercinco afios de experiencia docente en el nivel superior.

[ll.  Tenerinterésy experiencia en el trabajo a desarrollar.

Las funciones del Director de Tesis serdn orientar, dirigir y supervisar el trabajo
del sustentante, durante todo el proceso de elaboracion de la tesis destacandose
las siguientes etapas:

I Anteproyecto de tesis.

Il. Desarrollo de la investigacion.

. Elaboracién del informe.

DEL PROCESO DE ELABORACION DE TESIS

El proceso de la elaboracidn de tesis comprende las siguientes etapas:
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l. Anteproyecto de tesis.

Il. Desarrollo de la investigacion.

lll.  Elaboraciény presentacién del informe.
IV. Revision y correccion.

V. Impresiony publicacién.

DEL ANTEPROYECTO DE TESIS

El anteproyecto de tesis o plan de trabajo es el documento que integra el
planteamiento, la metodologia y el programa de trabajo del estudio a desarrollar.

El anteproyecto de tesis debera presentarse a la Subdireccién Académica para la
revisidn y autorizacion.

El anteproyecto de tesis debera ser revisado por el Subdirector Académico junto
con el Coordinador de la Carrera y un profesor designado para tal efecto.

La revision verificara la importancia, justificacion, beneficios y precision del
planteamiento, asi como la validez de la metodologia, indice y programa de
trabajo.

El resultado de la revision puede ser de autorizacion modificacion o correccién.

Una vez autorizado el anteproyecto de tesis el sustentante procedera al
desarrollo de la investigacion.

DEL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

El desarrollo de la investigacion debera realizarse en un periodo no mayor de un
ano, contado a partir de la fecha de autorizacién del anteproyecto, si una vez
transcurrido el egresado no ha concluido con el informe, la Subdireccion
Académica analizara su avance y podra autorizar solamente una prorroga de tres
meses mas. Si una vez terminado este ultimo plazo no se presenta el informe
para la revision, el egresado deberd iniciar nuevamente el procedimiento.

DEL INFORME
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El informe de tesis es el documento que expone los fundamentos, la metodologia
y los resultados obtenidos en la investigacion.

El informe debera elaborarse considerando una estructura coherente y los
elementos de un documento de alta calidad académica.

El informe que se presente para revision deberd contar con el visto bueno del
Director de Tesis.

DE LA REVISION Y CORRECCION.

El informe serd recibido por la Subdireccién Académica, en cinco tantos vy los
turnara a cada uno de los miembros del jurado revisor.

El jurado revisor sera nombrado por la Subdireccion Académica y sera el mismo
gue funja como jurado en el examen profesional; se integrara por un Presidente,
un Vocal, un Secretario y dos suplentes. La revision se hara por al menos el
presidente, el secretario y el vocal. En su caso, la Subdireccién Académica podrd
fungir como miembro revisor.

El informe que no reuna los requerimientos metodoldgicos sera cancelado y no
se le turnara a ninguna revision.

La revisidon del informe puede hacerse hasta en tres ocasiones sucesivas con un
espacio de un mes cada una.

La revision del informe se basara en los siguientes elementos:

l. Estructura.

Il Contenido.

lll.  Metodologia.

IV. Resultados.

Los miembros del jurado tendran un plazo de quince dias habiles a partir de la
fecha de recepcién para el analisis individual del documento, transcurrido el cual
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se efectuara una reunion con todos los miembros para analizar los resultados en
conjunto y precisar el dictamen del jurado.

El dictamen debera ser explicado por el jurado en todas sus partes al sustentante.
Las modificaciones y/o correcciones sugeridas por el jurado deberdn informarse
al sustentante por escrito y en forma colegiada.

Las modificaciones y/o correcciones del informe se realizardan en un plazo
maximo de tres meses, como se indica en este reglamento.

DE LA IMPRESION Y PUBLICACION

Aprobado el informe, el jurado revisor expedira la notificacién a la Subdireccién
Académica para que esta autorice la impresion y publicacion del documento.

Al imprimirse el documento debera incluirse en la primera hoja después de Ia
contraportada el oficio de autorizacion institucional expedido por el Subdirector
Académico.

En la portada y contraportada de la tesis deberdn incluirse los siguientes datos:

ARTICULO 166°

I Nombre de la institucion.
Il Titulo de la tesis.

. Nombre de la licenciatura. En caso de las tesis multidisciplinarias o
transdisciplinarias, los nombres de las licenciaturas.

IV. Numero de acuerdo de validez oficial del plan de estudios.
V.  Nombre del (os) sustentante(s).

VI.  Lugar, mesy afio de su presentacion.

DEL JURADO DE EXAMEN PROFESIONAL

La recepcion profesional sera sancionada por un jurado que se integrara por un
Presidente, un Vocal, un Secretario y dos Suplentes.
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El asesor formara, invariablemente, parte del jurado de examen profesional; sus
integrantes, seran nombrados por el Subdirector Académico, cuidando en los
casos de titulacidn por tesis multidisciplinaria o transdisciplinaria que en el jurado
estén representadas las diferentes disciplinas abordadas.

Para ser integrante del jurado de examen profesional debe cumplirse con los
siguientes requisitos:

I.  Ser miembro activo del personal académico de este Centro con una
Antigiiedad minima de un afio.

II. Tener cinco afios de experiencia en labores docentes del nivel superior.

lll. Poseer el titulo de licenciatura afin a la del sustentante.

IV. Haberse desempefiado como director de tesis de este Centro con otros
sustentantes.

Las funciones del jurado del examen profesional son las siguientes:

l. Fungir como jurado revisor de la tesis.

Il. Presidir y evaluar el examen profesional.

Il Elaborar, autentificar y autorizar el acta del examen profesional.

DEL EXAMEN PROFESIONAL

El acto de recepcion profesional o examen profesional es la Ultima prueba que el
egresado debe sustentar para obtener el titulo y la cédula profesional.

La fecha, hora y lugar de presentacion del examen profesional deben ser
indicadas por la Subdireccion Académica y autorizada por las Autoridades
correspondientes de la Secretaria de Educacion.

El examen profesional serd individual, publico y presidido por los miembros del
jurado, bajo la direccién del presidente.

En el caso de la titulacion por tesis colectiva, multidisciplinaria o
transdisciplinaria, el examen profesional podra ser colectivo, publico y presidido
por los miembros del jurado, bajo la direccidn del presidente.
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En caso de faltar al acto el presidente, el secretario o el vocal se corren las
posiciones y los puestos faltantes seran sustituidos por cualquiera de los
suplentes o por ambos.

El examen profesional deberd iniciar a la hora sefalada; para tal efecto los
miembros del jurado se reuniran quince minutos antes de la hora en las oficinas
gue ocupa la Subdireccion Académica, para que su titular instale formalmente el
sinodo, y estos reciban la documentacidn correspondiente.

Si por ausencia de uno o mas miembros, no se integra el jurado del examen
profesional a la hora sefalada se prorrogara la espera hasta por treinta minutos;
si una vez transcurridos se presenta la misma situacion, el examen es suspendido
y se celebrard hasta la fecha que indique la Subdireccion Académica y autorice la
Autoridad competente de | Secretaria de Educacidn.

El desarrollo del examen profesional considera las siguientes etapas:

l. Instalacidn solemne del acto.

Il. Indicacién del procedimiento y requerimientos.

lll.  Exposicion del trabajo por el sustente.

IV. Interrogatorio del jurado.

V.  Deliberacion.

VI.  Formulacién del dictamen.

VIl. Elaboracion y autentificacion del acta del examen.

VIII. Lectura del acta del examen profesional.

IX. Toma de protesta y juramento profesional.

X.  Clausura del acto.

En un lapso no mayor de treinta minutos, el sustentante expondra en forma
sintetizada los elementos fundamentales de su trabajo.
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Cada miembro del jurado dispondra de un lapso no mayor de treinta minutos
para efectuar el cuestionamiento considerado con el siguiente orden: Secretario,
Vocal y Presidente.

El cuestionamiento versara principalmente sobre el contenido del trabajo vy
conocimientos relacionados con el mismo.

Terminado el cuestionamiento se solicitara al sustentante salir de la sala para que
el jurado delibere y emita su dictamen.

La deliberacion del jurado sera en secreto y su dictamen serd inapelable.

Para emitir el dictamen el jurado considerara los siguientes elementos:
l. Historial académico del sustentante, durante su preparacién profesional.

II.  Amplitud y profundidad de los conocimientos presentados y la calidad en la
metodologia, estructura y presentacién de la tesis.

[ll.  Calidad de la exposicion del sustentante.

IV. Dominio de los conocimientos y su aplicacién racional en sus respuestas
durante el cuestionamiento.

El dictamen puede manifestar cualquiera de los siguientes resultados:

l. Aprobado con mencion honorifica.

II.  Aprobado.

lll.  Suspendido.

Se aprueba con mencién honorifica, misma que se otorgara en un diploma por

separado, cuando todos los miembros del jurado, acepten que el sustentante

reune los siguientes requisitos:

I.  Durante la carrera no se presentd ningun examen extraordinario
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Il. El promedio General en toda la carrera sea superior a nueve.

[ll. La tesis es excepcional por su contenido, estructura y presentacion.

IV. La exposicion resultd excelente.

V. Las respuestas al cuestionamiento son validas, realistas y objetivas.

El dictamen es de aprobado cuando mas de dos miembros del jurado aceptan
gue el sustentante reune los siguientes requisitos:

I. Latesis es de alta calidad por su contenido, estructura y presentacion.

II. La exposicion es generalmente aceptable.

lll. Las respuestas al cuestionamiento son validas, realistas y objetivas.

El examen Profesional es suspendido cuando mds de dos miembros del jurado no

dan su voto aprobatorio en la evaluacién, en alguno o algunos elementos
considerados en el articulo 185 de este reglamento.

Cuando el dictamen del examen profesional es de suspensién, el sustentante
podra solicitar un segundo examen, que debera celebrarse después de seis meses
posteriores a la fecha del primer examen.

El sustentante que no apruebe el examen profesional en la primera oportunidad
tendra solamente una segunda oportunidad en la fecha y hora que autoricen las
autoridades competentes de la Secretaria de Educacion Publica.

El desarrollo del examen profesional sera registrado en el libro de actas de
examenes profesionales en las fojas separadas para tal caso.

El secretario del jurado del examen profesional sera el responsable de elaborary
verificar la autentificacion del acta respectiva asi como de darla a conocer al
sustentante.

DE LOS SISTEMAS DE APOYO
DEL CENTRO DE INFORMACION
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Todos los alumnos dispondran de los servicios del Centro de Informacién:

l. Sala de lectura.
I. Prestamos de libros.
. Sala de Interntet

ARTICULO 192°
El horario del centro de informacidn, es de Lunes a Viernes de 8:30 a 13:30 horas
y de 16:30 a 21:30 horas.

ARTICULO 193°
En el centro de informacién, deben observarse las siguientes indicaciones:

l. Guardar absoluto silencio.
Il. No introducir ni ingerir ningun tipo de alimento o bebida.

[ll.  Respetar las disposiciones del Centro de Informacidén que para su uso la
institucion defina.

ARTICULO 194°
Los préstamos de libros, son:

l. Para ser utilizados en la sala de lectura.
Il. Para préstamo exterior en el domicilio del alumno.

ARTICULO 195°
Los libros que se soliciten en calidad de préstamo, deberan registrarse en el libro
respectivo y el alumno dejard en depdsito su credencial, hasta que el libro sea
devuelto.
No se hara ningun tipo de préstamo a usuarios que no se registren. El préstamo
es personal e intransferible, por lo que solamente el titular de la credencial
puede hacer uso del servicio.

ARTICULO 196°
Los libros prestados para utilizar en la sala de lectura seran de un maximo de tres
libros con distintos titulos y autores.
Los préstamos a domicilio se haran solamente de aquellos libros que sean de uso
regular o bien, que existan reservas. El préstamo externo maximo por usuario es
de dos libros con distintos titulos y autores.

ARTICULO 196° BIS
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No son objeto de préstamo externo:
l. Libros y ejemplares Unicos.
. Obras de consulta como enciclopedias, diccionarios, directorios,
almanaques, manuales, colecciones y compendios.
lll.  Publicaciones periddicas y seriadas
IV. Tesis y monografias
V.  Material audiovisual
VI. Reglamentos Escolares

Los préstamos a domicilio se haran por 24 horas de Lunes a Jueves y los Viernes
por 72 horas.

Es responsabilidad del alumno conservar los libros que solicite y entregarlos en
buen estado.

En caso de deterioro, maltrato o pérdida del libro solicitado; el alumno deberd
reponer el volumen y donar otro que le sea especificado por la Subdirecciéon
Académica.

Cuando el alumno no devuelva el o los libros que tiene en su poder en calidad de
préstamo, en la fecha y hora especificada para tal caso, debera cubrir una multa
econdmica de medio dia de salario minimo diario por cada dia de retraso y se le
suspendera el servicio de préstamo de otros libros. Si después del quinto dia el
libro no ha sido devuelto el alumno serd reportado a la Subdireccién Académica,
misma que le exigira la devolucion y la donacién de otro libro.

Si el alumno reincide por mas de dos ocasiones demorando la devolucién de los
libros se le suspendera todo el cuatrimestre el servicio de préstamo de libros.

DEL LABORATORIO DE COMPUTO
GENERALIDADES

I. El servicio del Laboratorio de COmputo es exclusivo para actividades
académicas o para cualquier otra actividad que no sea parte de la formacién
universitaria de los estudiantes y docentes.

II. Son considerados usuarios del Laboratorio de Cémputo los estudiantes
inscritos en la institucion, los docentes y el personal administrativo.

lll. No se permite instalar software de ningin tipo o tratar de cambiar la
configuracidn del sistema en el equipo.
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IV. Los usuarios tendran derecho al acceso al Laboratorio de CoOmputo vy a la
utilizacion del software existente.
V. Los servicios del laboratorio se otorgaran a los alumnos que estén cursando las
materias en las cuales se indiquen las practicas respectivas.

DEL ACCESO Y LOS USUARIOS

Para el acceso y uso del Laboratorio se deberan cumplir los siguientes
lineamientos:

I. En caso de Clase Asignada: El docente debera asignar el equipo en orden
alfabético a los estudiantes en dicha lista y asi deberan sentarse siempre. El
docente sera responsable del buen uso y estado fisico de las computadoras
durante y al final de su clase. El estudiante debera usar siempre la computadora
gue le fue asignada por el docente. El Laboratorio deberd quedar sin estudiantes
10 minutos antes de que inicie la siguiente clase. El docente debera entregar su
lista de asignacion de equipo al Jefe del Laboratorio de Computo.

Il. En caso de Clase No Asignada: El docente debera solicitar al Jefe de Laboratorio
la disponibilidad de horario y ajustarse a ésta. El docente deberd asignar el
equipo en orden alfabético a los estudiantes en dicha lista y asi deberan sentarse
siempre. El docente serda responsable del buen uso y estado fisico de las
computadoras durante y al final de su clase. El estudiante deberda usar siempre la
computadora que le fue asignada por el docente. El Laboratorio debera quedar
sin estudiantes 10 minutos antes de que inicie la siguiente clase. El docente
debera entregar su lista de asignacién de equipo al Jefe del Laboratorio de
Cémputo.

lll. En caso de Apartado Individual por el Estudiante: El estudiante debera
reservar su uso de maquina, presentando su credencial escolar vigente, con el
Jefe de Laboratorio por lo menos con 12 horas de anticipacién y éste quedard
sujeto a las horas libres exclusivamente. El estudiante serd responsable del uso y
estado del equipo durante su apartado. El estudiante deberd sentarse en la
computadora que le fue asignada por el Jefe de Laboratorio. El estudiante debera
desocupar el equipo 5 minutos antes del tiempo total de reserva que se le haya
asignado.

IV. En caso de Apartado Individual por el Docente: El docente debera reservar su
uso de maquina, presentando su credencial docente vigente, con el Jefe de
Laboratorio por lo menos con 12 horas de anticipacion y éste quedard sujeto a las
horas libres exclusivamente. El docente serd responsable del uso y estado del
equipo durante su apartado. El docente deberd sentarse en la computadora que
le fue asignada por el Jefe de Laboratorio. El docente deberd desocupar el equipo
5 minutos antes del tiempo total de reserva que se le haya asignado.
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Los apartados venceran 15 minutos después de la hora solicitada y sélo si hay
espacio disponible se podra dar el servicio.

El horario de atencidn a los alumnos en el laboratorio es: De lunes a Viernes de
17 a 22 horas.

Los usuarios deberan ajustarse al horario disponible.

El material que los usuarios utilicen para la operacién del equipo tales como:
CD’s, papeleria, etc., seran uUnicamente los que autorice el encargado del
laboratorio.

Durante el tiempo que el usuario utilice el equipo sera responsable de su
cuidado.

Los alumnos deben darle el uso adecuado al equipo cumpliendo las indicaciones
técnicas y de protecciéon que para su operacién indiquen los profesores y el
encargado del centro.

En cualquier caso queda estrictamente prohibido dentro del Laboratorio de
Cémputo:

I. Fumar.

II. Introducir cualquier tipo de alimento o bebida durante la estancia en el
laboratorio.

lll. Destruir, causar deterioro al inmueble, instalaciones, equipos del laboratorio,
mobiliario o cualquier bien propiedad de la Universidad, de su personal
administrativo, docente o de los propios estudiantes.

IV. Pintar, rayar o ensuciar con cualquier tipo de sustancia las mesas, sillas,
puertas, paredes, pizarrones, vidrios, mobiliario o equipo del Laboratorio de
Cémputo.

V. Utilizar el equipo para programas de juego.

VI. Copiar el software instalado en el equipo.

VII. Modificar la ubicacion del equipo y mobiliario (maquinas, sillas, mesas, etc).
VIII. Instalar o tratar de instalar software ajeno al de la Institucion.

En caso de deterioro por mal trato que se haga del equipo, el alumno debera
cubrir los costos econdmicos que le sean indicados por la Subdirecciéon
Administrativa.
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DE LAS RESOPONSABILIDADES Y SANCIONES
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL.

Los Directivos, Funcionarios, Personal Académico y Personal Administrativo y de
Servicios; son responsables del cumplimiento y del incumplimiento de las

obligaciones que se deriven de estos reglamentos y demas disposiciones de la
Institucion, segun les corresponda.

Son causas graves de responsabilidad aplicables al personal que labora en esta
institucion, las siguientes:

l. Realizar actos que debiliten los principios basicos de la institucién.

. Hostilidad por razones de ideologias o personales, manifestados por actos

concretos contra cualquier miembro de la comunidad de este Centro de
Estudios.

Dependiendo de la indisciplina cometida, corresponderd a los directivos y
funcionarios aplicar la o las sanciones que se indican en este reglamento y en las
leyes generales y particulares vigentes, que rigen su actividad.

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS
Los alumnos son responsables por el incumplimiento de las obligaciones que les
sefiala este reglamento y demas disposiciones vigentes en la institucion.
Ademas de lo indicado en el articulo anterior los alumnos seran responsables de
los actos contra la disciplina y el orden tales como las siguientes:

l. Propiciar o participar en desdrdenes dentro y fuera del plantel

Il. Faltar a los profesores o a cualquier miembro del personal de esta
institucion.

lll. Prestar o recibir ayuda fraudulenta en tareas y examenes de cualquier
indole.

IV. Daifiar o destruir mobiliario, equipo, material o instalaciones del plantel.

V. Ingerir bebidas alcohdlicas dentro o en areas aledafias a la institucién o
estar haciendo acto de presencia con quienes las estén ingiriendo.
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Asistir a eventos académicos dentro o fuera de la institucidon en estado de
ebriedad o con aliento alcohdlico.

Usar o introducir drogas, bebidas alcohdlicas o cualquier enervante que
afecte la salud o a la institucion

Comportarse contrariamente a las buenas costumbres dentro y fuera del
plantel.

Utilizar las aulas para festejos o fines diversos, diferentes a la ensefanza.
Portar armas de cualquier tipo dentro del plantel.

Agredir verbal o fisicamente a sus compaiieros, profesores o cualquier
miembro del personal dentro o fuera del plantel; aun cuando la agresion

fuera hecha a terceras personas.

Provocar conflictos con las autoridades que repercutan en la institucién,
por no respetar sefialamientos viales, pasos peatonales, etc.

Falsificar certificados, boletas de exdmenes y documentos andlogos y usar o
aprovechar los propios documentos, cuando la falsificacidon sea imputable a

terceros.

Robo o deterioro de los bienes u objetos de sus compafieros o del material
escolar: pizarrones, ventanales, mesabancos, etc.

Actos que desacrediten el buen nombre de la institucion, cometidos dentro
o fuera de la misma, en especial actos de vandalismo agresidn, embriaguez,

drogadiccidn, etc.

Y, en general todos los actos que afecten la buena marcha de la Institucion.

DE LAS SANCIONES A LOS ALUMNOS

Dependiendo de la indisciplina cometida, a los alumnos podran imponérseles las
siguientes sanciones:

Amonestacién verbal.
Amonestacion escrita con copia a su expediente.

Suspension de la concesidn de la beca de la institucion.
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IV.  Negacién de carta de buena conducta.

V.  Suspension temporal de sus derechos escolares.
VI.  Suspension definitiva de la institucion.

VIl.  Expulsién definitiva de la institucion con notificacion a las autoridades
Educativas.

VIII. Expulsién definitiva de la institucion con notificaciéon a las Autoridades

Judiciales competentes.

En cualquier situacidén que el alumno sea sancionado, estara obligado a resarcir el
importe de los dafios o perjuicios causados.

En caso de que el alumno sea expulsado, la institucién levantara un acta
administrativa, que se enviara a las autoridades competentes de la Secretaria de
Educacidn Publica, con copia a su expediente y a las demas Autoridades que sean
necesarias.

DE LAS BAJAS DE LOS ALUMNOS
Un alumno causa baja, cuando se presenta cualquiera de las siguientes
situaciones:
l. Sea expulsado.

Il. No cumpla los plazos fijados en la entrega de su documentacion.

Il. Por violacién de alguna norma de los reglamentos y/o disposiciones
vigentes en la institucion.

V. Por dejar de asistir a clases sin causa justificada durante un periodo de

treinta dias habiles, sin dar aviso a la institucién, sera baja temporal.
Cuando el alumno esta dado de baja, la devolucion de su documentacidén oficial
procede cuando se cumplan los siguientes requisitos:

l. Sea presentada la baja por escrito.

II.  Se encuentre al corriente de sus pagos a la fecha en que fue dado de baja.
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IIl.  Devuelva la credencial de alumno.

DE LAS CUOTAS

El Centro de Estudios Universitarios Arkos percibira por los servicios que presta,
las cuotas que en este reglamento se sefalan.

Todas las cuotas que se paguen se hardn en efectivo y deberan hacerse constar
en el recibo que expida el departamento administrativo correspondiente.

El recibo debera contener la impresion del sello y la firma de la persona que ha
recibido el cobro; el alumno debera conservarlo, ya que es el Unico medio para
demostrar los pagos realizados.

Todos los pagos deberan efectuarse invariablemente con la persona encargada
de los cobros de la institucidn, ya que es la Unica autorizada para recibirlos.

Las cuotas de incorporacion, revalidacidn e inscripcion, correspondientes a la
Secretaria de Educacion Publica deberan ser pagadas al momento de la
inscripcion.

Ningun departamento o drea dard tramite a las solicitudes realizadas por el
interesado, si tiene algun adeudo vencido en la institucidn.

El alumno que deje de asistir a clases no sera objeto de cancelacion de sus
obligaciones como alumno.

Los alumnos que abandonen sus estudios en el transcurso del periodo escolar en
el que se hayan inscrito, sin solicitar ni concluir los tramites correspondientes a
su baja de la institucién, deberan citarlo para dar conclusiéon a su baja, debiendo
el alumno cubrir las cuotas correspondientes a la fecha de terminacion del
tramite.

DE LOS EXAMENES DE SELECCION

Los interesados en presentar los examenes de seleccidn, deberan liquidar la
cuota correspondiente, una vez que se hayan realizado los tramites requeridos.
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DE LA INSCRIPCION

Todos los alumnos pagaran su cuota de inscripcidon en cada cuatrimestre que
solicite su ingreso a la institucion.

Cuando por cualquier circunstancia, en el momento de la inscripcion se solicite la
devolucién del pago realizado, la institucidon retendrd por concepto de tramite
administrativo el 10% de lo cobrado.

En los casos que solicite la devolucion del valor de la inscripcion en dias
posteriores a la fecha en que se efectuo el pago; se procedera de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la institucidn al inicio de cada cuatrimestre.

Cuando este Centro acepte la inscripcion de un alumno fuera del periodo
sefialado, sin exceder de quince dias posteriores a la fecha de inicio de clases el
alumno debera pagar todas las cuotas correspondientes a ese cuatrimestre.

DE LAS COLEGIATURAS

Las colegiaturas son pagos totales o parciales, correspondientes a un
cuatrimestre de inscripcion.

Los pagos de colegiaturas podran efectuarse en cualquiera de las siguientes
formas:

l. Pago total: un solo pago que se hace al inicio del cuatrimestre, incluye los
cuatro meses del periodo lectivo.

Il.  Pagos parciales mensuales: pago de cuatro parciales de un mes cada uno.
Si se elige el pago total este deberd efectuarse en los primeros quince dias del

primer mes del cuatrimestre y se hara una reduccién del 10% sobre el monto
total.

Las colegiaturas mensuales deben liquidarse en el transcurso de los primeros
cinco dias de cada mes.
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Cuando no se cumplan con los pagos de las colegiaturas como se indican en los
articulos 239, 240, 241, de este reglamento se procedera de acuerdo a las
disposiciones establecidas por la institucion para ese ciclo escolar.

Para poder presentar exdmenes parciales, ordinarios, extraordinarios, globales
de idiomas y profesionales sera requisito indispensable que el alumno esté al
corriente en sus pagos.

Cuando el alumno presente un examen sin atender lo indicado en este
reglamento, sera sancionado con el desconocimiento de las calificaciones que
haya obtenido sin que el pago posterior le de derecho al reconocimiento de los
resultados mencionados.

DE LOS EXAMENES EXTRAORDINARIOS Y PROFESIONALES

Cuando el alumno solicite un examen extraordinario, debera confirmarlo con la
Subdireccién de Servicios Escolares; posteriormente liquidara la cuota
correspondiente con la persona receptora de ingresos. El contra-recibo acredita
su inscripcion para la presentacion de la asignatura solicitada.

Los aspirantes a presentar el examen profesional deberdn cubrir previamente a la
celebracién del mismo los derechos correspondientes independientemente de
haber cumplido con los requisitos que sefale este reglamento.

En ningun caso se devolvera el importe de los derechos cobrados por la solicitud
de examenes de seleccidn, extraordinarios, globales de idiomas y profesionales;
ya que estos tienen una aplicacion de tipo inmediato, para efectos
administrativos.

DE LAS CUOTAS DE TRAMITE
En el momento de la inscripcion deberan pagarse las cuotas de incorporacion

cuatrimestral, fijadas por la Secretaria de Educacién Publica y por la tramitacion
de certificados de estudios, cuando sean solicitados.
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En la circular que aparezca cuatrimestralmente se indicaran las cuotas que

deberdn pagarse por la expedicion de los siguientes documentos:

VI.

VII.

VIII.

Este reglamento entrara en vigor

Credencial.

Constancia de buena conducta.

Constancia de Inscripcion.

Constancia de estudios con horarios.

Constancia de estudios con calificaciones.

Fotocopia de cada hoja de documentos en expediente.
Certificado parcial de estudios.

Certificado total de estudios.

TRANSITORIOS

Secretaria de Educacidon Publica.

un dia después de ser aprobado por la

Al iniciar la vigencia de este reglamento, quedan derogados todos los anteriores.

Todos los casos no previstos en

este reglamento serdn tratados por una

comision especial, nombrada por el Director General para tal situaciéon y su fallo
sera inapelable.



