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(1)NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE: DERECHO CIVIL IV

(2) CICLO: QUINTO CUATRIMESTRE

(3) CLAVE DE LA ASIGNATURA:
LDER 0521

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA
AL TERMINO DEL CURSO EL ALUMNO DEFINIRA EL CONTRATO Y SU CLASIFICACION.
ANALIZARA EL REGIMEN JURIDICO DE CADA UNO DE LOS CONTRATOS REGULADOS

POR LA LEY CIVIL.

(5) TEMAS Y SUBTEMAS

1. GENERALIDADES
1.1 CONCEPTO DE CONTRATO

1.2 DIVERSAS ACEPCIONES DE CONTRATO
1.3 ELEMENTOS DEL CONTRATO

14 INTERPRETA(}IC)N
1.5 CLASIFICACION

2. CONTRATOS PRELIMINARES

2.1 LAPROMESA PARA CONTRATAR

22DELAOPCION
2.3 LA CARTA INTENCION

3. CONTRATOS TRASLATIVOS DE DOMINIO

3.1 COMPRAVENTA
3.2 LAPERMUTA
3.4 LA DONACION
3.5 EL MUTUO

4. CONTRATOS TRASLATIVOS DE USO

4.1 EL ARRENDAMIENTO
4.2 EL COMODATO

5. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.

5.1 DEPOSITO.
5.2 EL MANDATO.

5.3 PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES.
5.4 CONTRATO DE OBRA A PRECIO ALZADO.

5.5 CONTRATO DE TRANSPORTE.

5.6 CONTRATO DE HOSPEDAJE.

5.7 CONTRATO DE APARCERIA.




(5) TEMAS Y SUBTEMAS

6. CONRATOS ALEATORIOS
6.1 EL JUEGO Y LA APUESTA
6.2 LA RENTA VITALICIA
6.2 COMPRA DE ESPERANZA

7. CONTRATOS DE GARANTIA
7.1 FIANZA
7.2 PRENDA
7.3 HIPOTECA

8. CONTRATOS ASOCIATIVOS
8.1 ASOCIACION
8.2 SOCIEDADES
8.3 FUNDACIONES

9. CONTRATOS PARA PREVENIR O RESOLVER CONTROVERSIAS
9.1 EL COMPROMISO ARBITRAL
9.2 LA TRANSACCION




(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
BAJO LA CONDUCCION DEL DOCENTE:

- DISCUSION DE CASOS REALES EN EL GRUPO

- LECTURAS COMENTADAS

- SOLUCION DE CASOS PRACTICOS

- EXPOSICIONES

- CONFERENCIAS

- SEMINARIO

- VISITAS A JUZGADOS CIVILES, REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD,
NOTARIAS

INDEPENDIENTES:

-  LECTURAS OBLIGATORIAS

- TRABAJO DE INVESTIGACION

- INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA.
- ELABORACION DE CONTRATOS

(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

DOS EVALUACIONES PARCIALES: 50 %
UN EXAMEN FINAL: 40 %
EVALUACION CONTINUA: 10 %




(1)NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE: PRACTICA PROCESAL

PENAL

(2) CICLO: QUINTO CUATRIMESTRE (3) CLAVE DE LA ASIGNATURA:

LDER O LDER 0522

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA

AL FINALIZAR EL CURSO EL ALUMNO DEFINIRA Y EXAMINARA LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL PROCESO PENAL, DESDE EL INICIO DE LA AVERIGUACION PREVIA
HASTA LA SENTENCIA Y LOS RECURSOS QUE PREVE LA LEY ADJETIVA PENAL.

(5) TEMAS Y SUBTEMAS
1. EL PROCEDIMIENTO PENAL.

2.

1.1 PROCEDIMIENTO. INICIO Y TERMINACION

1.2 PROCESO. INICIO Y TERMINACION

1.3 JUICIO. INICIO Y TERMINACION

1.4 PARTES EN QUE SE DIVIDE EL PROCEDIMIENTO
1.4.1 AVERIGUACION PREVIA
1.4.2 PREINSTRUCCION O PREPROCESO
1.43 PROCESO
1.44 JUICIO

EL MINISTERIO PUBLICO

2.1 FUNDAMENTO DEL MINISTERIO PUBLICO DEL FUERO COMUN Y
FEDERAL

2.2 LEY ORGANICA DEL MINISTERIO PUBLICO DEL DISTRITO FEDERAL Y
DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

2.3 LEYES REGLAMENTARIAS DEL MINISTERIO PUBLICO DEL DISTRITO
FEDERAL Y DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

2.4 RESOLUCIONES DEL MINISTERIO PUBLICO EN LA AVERIGUACION
PREVIA

2.5 REQUISITOS DE PROCEDIBILIDAD, DENUNCIA, QUERELLA, QUIEN
PUEDE FORMULARLAS Y LA FORMA DE REALIZACION DE LAS MISMAS

2.6 OBSTACULOS PROCESALES, EXCITATIVA, AUTORIZACION,
DECLARATORIA DE PERJUICIO Y DECLARACION DE PROCEDENCIA

2.7 ACTUACIONES O DILIGENCIAS QUE DEBE PRACTICAR EL MINISTERIO
PUBLICO DURANTE LA AVERIGUACION PREVIA

2.8 EJERCICIO DE LA ACCION PENAL CON DETENIDO, FLAGRANCIA,
URGENCIA'Y ARRAIGO

2.9 EJERCICIO DE LA ACCION PENAL SIN DETENIDO

2.10 EL DEFENSOR EN LA AVERIGUACION PREVIA

3. TERMINO CONSTITUCIONAL

3.1 AUTOS DE RADICACION CON O SIN DETENIDO

3.2 ACTO QUE DETERMINA LA LEGALIDAD DE LA DETENCION DEL
INCULPADO

3.3 OBSEQUIO O NEGATIVA DEL ORGANO JURISDICCIONAL PARA LIBRAR
ORDEN DE APREHENSION O DE COMPARECENCIA

3.4 DECLARACION PREPARATORIA Y NOMBRAMIENTO DE DEFENSOR

3.5 AUTOS DE TERMINO CONSTITUCIONAL

3.6 AUTO DE TERMINO CONSTITUCIONAL

3.7 AUTO DE FORMAL PRISION




(5) TEMAS Y SUBTEMAS

3.8
3.9

3.10

3.11

AUTO DE LIBERTAD POR FALTA DE ELEMENTOS PARA PROCESAR
INTEGRACION Y COMPROBACION DEL CUERPO DEL DELITO Y DE LA
PRESUNTA RESPONSABILIDAD
REQUISITOS DE FONDO QUE DEBEN CUMPLIR LAS RESOLUCIONES
JUDICIALES EN MATERIA PENAL
CONTENIDO Y FORMA DE LAS RESOLUCIONES JUDICIALES:
3.11.1 DECRETOS
3.11.2 AUTOS Y SENTENCIAS (DEFINITIVAS E

INTERLOCUTORIAS O INCIDENTALES),
3.11.3 PLAZO EN QUE DEBAN DICTARSE

4. INSTRUCCION

4.1

4.2

4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9
4.10
411
412
4.13

5. JuICIO
5.1

5.2

53
54

PROCESOS ORDINARIO Y SUMARIO CONFORME AL CODIGO DE
PROCEDIMIENTOS PENALES

PROCESOS ORDINARIO Y SUMARIO CONFORME AL CODIGO FEDERAL
DE PROCEDIMIENTOS

OFRECIMIENTO DE PRUEBAS

AUTO QUE ADMITE O DESECHA LAS PRUEBAS

DICTAMENES PERICIALES

ACTAS DE DILIGENCIAS DE DESAHOGO DE PRUEBAS

CAREOS

INSPECCION JUDICIAL

PRUEBA DE RECONOCIMIENTO O RUEDA DE PRESOS
RECONSTRUCCION DE HECHOS

AMPLIACION DE DECLARACIONES

AUTO QUE DECLARA AGOTADA LA INSTRUCCION

AUTO QUE DECLARA CERRADA LA INSTRUCCION

CONCLUSIONES DEL MINISTERIO PUBLICO, ACUSATORIAS E
INACUSATORIAS

CASOS EN QUE LAS CONCLUSIONES DEBEN SER RATIFICADAS,
REVOCADAS O MODIFICADAS POR EL PROCURADOR GENERAL DEL
RAMO

CONCLUSIONES DE LA DEFENSA Y SUS EFECTOS

AUDIENCIA DE VISTA DE PROCESO

6. SENTENCIA DEFINITIVA

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.7

RECURSOS DE REVOCACION Y SU TRAMITACION

RECURSO DE APELACION, SU TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO
SENTENCIA DICTADA EN EL RECURSO DE APELACION

VOTO PARTICULAR

LA DENEGADA APELACION

RECURSO DE QUEJA

AMPARO PENAL

7. INCIDENTES

7.1
7.2
7.3
7.4
7.5
7.6

INCIDENTE DE LIBERTAD BAJO CAUCION

INCIDENTE DE LIBERTAD BAJO PROTESTA

INCIDENTE DE LIBERTAD POR DESVANECIMIENTO DE DATOS
ACUMULACION Y SEPARACION DE PROCESOS

REPARACION DEL DANO EXIGIBLE A TERCERO

NO ESPECIFICADOS




(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
BAJO LA SUPERVISION DEL DOCENTE:

- DISCUSION DE CASOS REALES EN EL GRUPO

- LECTURAS COMENTADAS

- SOLUCION DE CASOS PRACTICOS

- EXPOSICIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES

- ASISTENCIA A CONFERENCIAS

- VISITAS A JUZGADOS PENALES A RECLUSORIOS.

INDEPENDIENTES:

- LECTURAS OBLIGATORIAS

- TRABAJO DE INVESTIGACION DE CAMPO
- INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA

- RESUMENES DE LECTURA

- REPORTES ESCRITOS DE LAS VISITAS

(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

DOS EVALUACIONES PARCIALES: 50 %
UN EXAMEN FINAL: 40 %
EVALUACION CONTINUA: 10 %




(1)NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE: DERECHO BANCARIO

(2) CICLO: QUINTO CUATRIMESTRE (3) CLAVE DE LA ASIGNATURA:
LDERO0523

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA:

AL TERMINO DEL CURSO EL ALUMNO EVALUARA EL MARCO JURIDICO APLICABLE A
LAS INSTITUCIONES Y OPERACIONES DEL SISTEMA FINANCIERO MEXICANO Y SU
IMPLICACION EN LAS DEMAS MATERIAS JURIDICAS.

(5) TEMAS Y SUBTEMAS
1. NOCIONES GENERALES DEL DERECHO BANCARIO
1.1 UBICACION Y CONCEPTO
1.2 REGULACION POR NORMAS DE DERECHO PUBLICO Y PRIVADO
1.2.1 NORMAS DE CARACTER PUBLICO
1.2.2 NORMAS DE CARACTER PRIVADO
1.3 LA AUTONOMIA DEL DERECHO FINANCIERO
1.3.1 LEGISLATIVA
1.3.2 SUSTANCIAL
1.3.3 CIENTIFICA
1.3.4 DIDACTICA
2. FUENTES PRIMARIAS Y SUPLETORIAS DE LA LEGISLACION BANCARIA
2.1 FUENTES PRIMARIAS Y SUPLETORIAS
2.2 FUENTES DEL DERECHO FINANCIERO
2.3 FUENTES PRIMARIAS Y SUPLETORIAS EN LA LEGISLACION BANCARIA
2.3.1 LEY DE INSTITUCIONES DE CREDITO Y LEY DEL BANCO DE
MEXICO
2.3.2 LEGISLACION MERCANTIL
2.3.3 LOS USOS BANCARIOS Y MERCANTILES
2.3.4 LAS PRACTICAS BANCARIAS
2.3.5 CODIGO CIVIL FEDERAL
2.3.6 CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION
3. DESARROLLO DEL DERECHO BANCARIO
3.1. ANTECEDENTES DE LA REGLAMENTACION DE BANCOS 1783-1809
3.2. REGLAMENTACION DE LAS ENTIDADES BANCARIAS, EN LAS
LEGISLACIONES MERCANTIL Y CIVIL 1810-1892
3.2.1 ENTIDADES BANCARIAS
3.2.2 ESTABLECIMIENTO DE UNA BOLSA MERCANTIL
3.3. DERECHO ESPECIAL PARA LAS ENTIDADES DE BANCOS 1892-1910
3.3.1. LEY DE INSTITUCIONES DE CREDITO 1897
3.3.2. BASE LEGAL PARA LA CREACION DEL BANCO DE MEXICO 1917
3.4. LEGISLACION BANCARIA 1924-2002. JURIDICO
3.4.1. MARCO JURIDICO DEL SISTEMA DE BANCA PRIVADA 1897-1982
3.4.2. MARDO JURIDICO DEL SISTEMA DE BANCA NACIONALIZADA 1982-
1990
3.4.3 MARDO JURIDICO DEL SISTEMA DE BANCA REPRIVATIZADA 1990-
1992
3.5 LEGISLACION BURSATIL 1926-2002
3.5.1. REGLAMENTACION EN LA LEGISLACION BANCARIA Y OTROS
ORDENAMIENTOS 1926-1975
3.5.2. LEY DEL MERCADO DE VALORES 1975
3.5.3. REFORMAS Y ADICIONES
3.6 LEGISLACION DE LAS SOCIEDADES DE INVERSION 1951-2002

3.6.1 LEYES DE SOCIEDADES DE INVERSION 1951-1986-2001
3.6.2. REFORMAS Y ADICIONES




(5) TEMAS Y SUBTEMAS

3.8. LEGISLACION DE LAS AGRUPACIONES FINANCIERAS 1990-2002
3.8.1 LEY DE INSTITUCIONES DE CREDITO Y LEY DEL MERCADO DE
VALORES.
3.8.2 LEY PARA REGULAR LAS AGRUPACIONES FINANCIERAS.

4. EL ACTUAL SISTEMA FINANCIERO MEXICANO

4.1. CONCEPTO

4.2. IMPORTANCIA

4.3. INTEGRANTES
4.3.1. AUTORIDADES FINANCIERAS Y EL IPAB
4.3.2. ENTIDADES FINANCIERAS
4.3.3. ENTIDADES DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS, AUXILIARES O DE

APOYO

4.3.4. GRUPOS FINANCIEROS
4.3.5. OTRAS ENTIDADES

5. SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
5.1. CREACION
5.2.MARCO JURIDICO Y FACULTADES
5.2.1 PLANEAR, COORDINAR, EVALUAR Y VIGILAR EL SISTEMA FINANCIERO
DEL PAIS
5.2.2 AUTORIZACION
5.2.3 EMISION DE DISPOSICIONES DE CARACTER PRUDENCIAL
5.2.4 INTERPRETACION ADMINISTRATIVA
5.2.5 INTERVENCION EN DELITOS FINANCIEROS
5.2.6 APLICAR SANCIONES
5.2.7 APROBACION
5.2.8 INTERVENIR EN LAS COMISIONES NACIONALES BANCARIA Y DE
VALORES, DE SEGUROS Y FIANZAS Y DEL SISTEMA DE AHORRO PARA
EL RETIRO
5.2.9 RESUELVE CONSULTAS
5.3 TIEMPOS DE RESPUESTA DE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS A LAS
SOLICITUDES DE LOS CIUDADANOS
5.4 ESTRUCTURA ORGANICA




(5) TEMAS Y SUBTEMAS

6. EL BANCO DE MEXICO
6.1 ANTECEDENTES
6.2 CREACION DE UN BANCO CENTRAL AUTONOMO
6.3 NATURALEZA JURIDICA
6.3.1 EL BANXICO NO FORMA PARTE DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL
6.3.2 EL BANXICO COMO ORGANISMO AUTONOMO DEL ESTADO
6.4 FINALIDADES
6.4.1 PROVEER A LA ECONOMIA DEL PAIS DE MONEDA NACIONAL
6.4.2 PROMOVER EL SANO DESARROLLO DEL SISTEMA FINANCIERO
6.4.3 PROPICIAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE

PAGOS

6.4.4 VISITAS DE INSPECCION

6.4.5 OTRAS FUNCIONES TRADICIONALES
6.5. ESTRUCTURA ORGANICA

6.5.1 LA JUNTA DE GOBIERNO

6.5.2 GOBERNADOR Y SUBGOBERNADORES
6.6 INFORMES AL EJECUTIVO Y AL CONGRESO DE LA UNION
6.7 INDEPENDENCIA PRESUPUESTARIA DEL BANCO CENTRAL

7. COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES.
7.1 ANTECEDENTES
7.1.1 COMISION NACIONAL BANCARIA (1924).
7.1.2 COMISION NACIONAL DE VALORES (1946).
7.2 CREACION
7.3 NUEVA LEY DE LA CNBV (1995)
7.4 OBJETO
7.5 UBICACION Y NATURALEZA JURIDICA
7.6 ORGANISMO CON AUTONOMIA TECNICA Y FACULTADES EJECUTIVAS
7.6.1 AUTONOMIA TECNICA
7.6.2 FACULTADES EJECUTIVAS )
7.6.3 INSTITUTO NACIONAL DE SUPERVISION DEL SISTEMA FINANCIERO
7.6.4 ORGANO AUTONOMO
7.7 MARCO JURIDICO
7.8 FACULTAD DE SUPERVISION
7.8.1 JUSTIFICACION DE LA SUPERVISION
7.8.2 AMBITO DE SUPERVISION )
7.8.3 PROCEDIMIENTO DE SUPERVISION
7.8.4 FACULTADES DE REGULACION
7.9 OTRAS FACULTADES
7.9.1 DE CONSULTA
7.9.2 ELABORAR Y PUBLICAR ESTADISTICAS
7.9.3 DE EJECUCION )
7.9.4 DE PROTECCION A LOS INTERESES DEL PUBLICO
7.9.5 PROPORCIONAR LA ASISTENCIA QUE LES SOLICITEN LAS
INSTITUCIONES SUPERVISORAS Y REGULADORAS DE OTROS
PAISES




(5) TEMAS Y SUBTEMAS

7.10

7.11
7.12

7.13.

7.9.6 DE CARACTER LABORAL

7.9.7 DE IMPOSICION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

7.9.8 DE SANCION

7.9.9 LLEVAR EL REGISTRO NACIONAL DE VALORES. (RNV)

ESTRUCTURA ORGANICA

7.1 0.1 JUNTA DE GOBIERNO

7.10.2 PRESIDENCIA

INGRESOS DE LA COMISION

RELACIONES LABORALES ENTRE LA COMISION Y SUS TRABAJADORES

7.12.1 MARCO JURIDICO

7.12.2 TRABAJADORES

7.12.3 SERVICIO CIVIL DE CARRERA EN LA CNBV

7.12.4 LA JURISDICCION BUROCRATICA

7.12.5 EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO

7.12.6 REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
DEL PERSONAL DE BASE DE LA CNBV

SUPERVISION INDIRECTA DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS

7.13.1 AUDITOR EXTERNO

8. COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

8.1

CREACION

8.2 NATURALEZA JURIDICA, MISION Y OBJETIVOS
8.3 AMBITO DE ACCION

8.4.
8.5.

8.6.

MARCO JURIDICO

FACULTADES

8.5.1.SUPERVISION

8.5.2.NORMATIVIDAD

8.5.3.0TORGAR SIEFORES. O REVOCAR LAS AUTORIZACIONES O
CONCESIONES DE LAS AFORES

8.5.4.COADYUVAR CON LOS INSTITUTOS DE SEGURIDAD SOCIAL

8.5.5.IMPOSICION DE SANCIONES

8.5.6.PROTECCION DE LOS INTERESES DEL PUBLICO

8.5.7.CELEBRAR CONVENIOS DE ASISTENCIA TECNICA. ORGANO DE
CONSULTA

8.5.8.ESTRUCTURA ORGANICA

JUNTA DE GOBIERNO

8.6.1.COMITE CONSULTIVO Y DE VIGILANCIA. PRESIDENCIA

8.6.2.VICEPRESIDENCIAS

8.6.3.SECRETARIADO TECNICO

8.6.4.DIRECCIONES GENERALES

8.6.5.CONTRALORIA INTERNA




(5) TEMAS Y SUBTEMAS

9. INSTITUTO PARA LA PROTECCION AL AHORRO BANCARIO
9.1 CREACION
9.2 UBICACION Y NATURALEZA JURIDICA
9.3 OBJETO
9.4 MARCO JURIDICO
9.5 ATRIBUCIONES
9.6 ESTRUCTURA ORGANICA
9.6.1 JUNTA DE GOBIERNO
9.6.2 SECRETARIO EJECUTIVO
9.7 PATRIMONIO DEL INSTITUTO
9.8 RELACIONES LABORALES ENTRE EL INSTITUTO Y SUS TRABAJADORES

10. COMISION NACIONAL PARA LA PROTECCION Y DEFENSA DE LOS USUARIOS
DE SERVICIOS FINANCIEROS
10.1 CREACION
10.2 NATURALEZA JURIDICA
10.3 OBJETO, OBJETIVO PRIORITARIO Y FINALIDAD.
10.4 MARCO JURIDICO
10.5 USUARIOS
10.6 FACULTADES
10.7 ESTRUCTURA ORGANICA
10.7.1 JUNTA DE GOBIERNO
10.7.2 PRESIDENTE
10.7.3 CONSEJOS CONSULTIVOS
10.7.4 PATRIMONIO
10.8 RELACIONES LABORALES CON SUS TRABAJADORES

11. PROCEDIMIENTOS PARA ORGANIZARSE Y OPERAR COMO ENTIDAD
FINANCIERA

11.1 AUTORIZACION DEL GOBIERNO FEDERAL
11.1.1 AUTORIZACION DE LA SHCP O CNBV
11.1.2 LA AUTORIZACION Y LA CONCESION

11.2 REQUISITOS MINIMOS PARA OBTENER AUTORIZACION
11.2.1 CONSTITUIRSE COMO SOCIEDAD ANONIMA U OTRA
11.2.2 DURACION IDEFINIDA
11.2.3 CAPITAL SOCIAL
11.2.4 CAPITAL MINIMO
11.2.5 DOMICILIO SOCIAL EN EL TERRITORIO NACIONAL

11.3 DOCUMENTACION E INFORMACION GENERAL QUE DEBE
ACOMPANARSE EN LAS SOLICITUDES DE AUTORIZACION
11.3.1 SOLICITUD FORMAL
11.3.2 PROYECTO DE ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD
11.3.3 RELACION DE SOCIOS
11.3.4 RELACION DE PROBABLES CONSEJEROS Y DIRECTIVOS DEL 1°

Y 20 NIVEL

11.3.5 PLAN GENERAL DE FUNCIONAMIENTO




(5) TEMAS Y SUBTEMAS

11.3.6 COMPROBANTE DE DEPOSITO EN MONEDA NACIONAL
11.3.7 OTRA DOCUMENTACION E INFORMACION
11.4 OTROS TRAMITES
11.4.1 INSCRIPCION EN EL REGISTRO PUBLICO DE COMERCIO
11.4.2 PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
11.5 REQUISITOS ESPECIALES
11.5.1 CASAS DE BOLSA
11.5.2 SOCIEDADES FINANCIERAS DE OBJETO LIMITADO
11.5.3 ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL RETIRO
11.5.4 ORGANIZACIONES Y ACTIVIDADES AUXILIARES DEL CREDITO
11.5.5 OFICINAS DE REPRESENTACION DE ENTIDADES FINANCIERAS DEL
EXTERIOR
11.5.6 FILIALES DE INSTITUCIONES FINANCIERAS DEL EXTERIOR
11.5.7 GRUPOS FINANCIEROS

12. LAS INSTITUCIONES DE BANCA MULTIPLE
12.1 EL SERVICIO DE BANCA Y CREDITO
12.1.1 CONCEPTO Y ANALISIS
12.1.2 OPERACIONES QUE NO SE CONSIDERAN DE BANCA Y CREDITO
12.2 OPERACIONES DE LAS INSTITUCIONES DE BANCA MULTIPLE
12.2.1 EL CREDITO
12.2.2 CLASIFICACION Y ANALISIS DE LAS OPERACIONES
TRADICIONALES
12.2.3 OTRO TIPO DE OPERACIONES
12.3 OPERACIONES PASIVAS
12.3.1 CONCEPTO
12.3.2. CLASIFICACION Y ANALISIS
12.4 OPERACIONES ACTIVAS
12.4.1. CONCEPTO
12.4.2. CLASIFICACION Y ANALISIS
12.5 OPERACIONES DE SERVICIOS
12.5.1. CONCEPTO
12.5.2. CLASIFICACION Y ANALISIS
12.6 BANCA ELECTRONICA
12.6.1 MARCO JURIDICO
12.6.2 OBJETIVO
12.6.3 PRODUCTOS ELECTRONICOS
12.7 LAS OFICINAS DE REPRESENTACION, FILIALES, SUCURSALES,
EXTENSIONES Y AGENCIAS DE INSTITUCIONES DE BANCA MULTIPLE
MEXICANAS
12.7.1 DEFINICION.
12.7.2 OBJETIVOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS TRANSFRONTERIZOS.
12.7.3 NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA APERTURA.
12.7.4 ACTIVIDADES AUTORIZADAS POR LA SHCP.
12.8 LAS INSTITUCIONES FINANCIERAS DEL EXTERIOR EN EL SISTEMA
FINANCIERO MEXICANO.
12.8.1 TRATADO DE LIBRE COMERCIO DE AMERICA DEL NORTE.
12.8.2 MAYOR APERTURA FINANCIERA.
12.8.3 MARCO JURIDICO.
12.8.4 LEY DE INSTITUCIONES DE CREDITO.
12.8.5 OPERACIONES




(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:
BAJO LA CONDUCCION DEL DOCENTE:

- DISCUSION DE CASOS REALES EN EL GRUPO
- LECTURAS COMENTADAS

- SOLUCION DE CASOS PRACTICOS

- EXPOSICIONES

- VISITAS A INSTITUCIONES BANCARIAS

INDEPENDIENTES:

- LECTURAS OBLIGATORIAS
- TRABAJO DE INVESTIGACION

(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

DOS EVALUACIONES PARCIALES: 50 %
UN EXAMEN FINAL: 40 %
EVALUACION CONTINUA: 10 %




(1)NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE:
DERECHO ADMINISTRATIVO I

(2) CICLO: QUINTO CUATRIMESTRE (3) CLAVE DE LA ASIGNATURA:
LDER 0524

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA

AL FINALIZAR EL CURSO EL ALUMNO ANALIZARA Y EXPLICARA
DESENVOLVIMIENTO DEL ESTADO EN SU FUNCION ADMINISTRATIVA.

EL

(6) TEMAS Y SUBTEMAS

1. ACTIVIDAD DEL ESTADO
1.1 ATRIBUCIONES DEL ESTADO
1.2 PODER SOBERANO, SERVICIO PUBLICO Y ATRIBUCION
1.3 FUNCIONES DEL ESTADO

2. CONCEPTO DE DERECHO ADMINISTRATIVO
2.1 DERECHO ADMINISTRATIVO Y SUS RELACIONES
2.2 FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO
2.3 LA ADMINISTRACION PUBLICA
2.3.1 ORGANOS DE LA ADMINISTRACION
2.3.2 TITULARES DE LOS DRAGANOS
2.3.3 SITUACION LEGAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

3. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
3.1 LA CENTRALIZACION
3.2 SECRETARIAS DE ESTADO Y DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVAS
3.3 DELEGACION Y DESCONCENTRACION
3.4 ADMINISTRACION PARA ESTATAL
3.5 LA DESCENTRALIZACION

4. ACTO ADMINISTRATIVO
4.1 CONCESION DE SERVICIO PUBLICO
4.2 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
4.3 ELEMENTOS
4.4 EFECTOS
4.5 EJECUCION
4.6 EXTINCION.
4.7 INEXISTENCIA
4.8 NULIDAD
4.9 REVOCACION




(6) TEMAS Y SUBTEMAS

5. REGIMEN FINANCIERO
5.1 INGRESOS
5.2 EGRESOS DEL ESTADO
5.2 REGIMEN PATRIMONIAL DEL ESTADO
5.2.1 BIENES DE DOMINIO PUBLICO
5.2.2 BIENES DE DOMINIO PRIVADO DE LA FEDERACION
5.2.3 LA EXPROPIACION
5.2.4 CREDITOS DEL ESTADO
5.2.5 DEUDA PUBLICA

6. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
6.1 CONCEPTOS GENERALES
6.2 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PARTICULARES FRENTE A LA
ADMINISTRACION
6.3 RECURSOS ADMINISTRATIVOS
6.4 CONTROL JURISDICCIONAL DE LA ADMINISTRACION
6.5 EL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO




(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
BAJO LA CONDUCCION DEL DOCENTE:

- DISCUSION DE CASOS REALES EN EL GRUPO
- LECTURAS COMENTADAS

- SOLUCION DE CASOS PRACTICOS

- EXPOSICIONES

INDEPENDIENTES:
- LECTURAS OBLIGATORIAS

- TRABAJO DE INVESTIGACION
- REVISION DE LOS CASOS DISCUTIDOS EN CLASE

(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

DOS EVALUACIONES PARCIALES: 50 %
UN EXAMEN FINAL: 40 %
EVALUACION CONTINUA: 10 %




(1)NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE: DERECHO LABORAL |

(2) CICLO: QUINTO CUATRIMESTRE

(3) CLAVE DE LA ASIGNATURA
LDER 0525

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA

AL TERMINO DEL CURSO EL ALUMNO EXPLICARA LOS DERECHOS Y LAS

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

CARACTER LABORAL.

INVOLUCRADAS EN LAS RELACIONES DE

(5) TEMAS Y SUBTEMAS

1. ANTECEDENTES HISTORICOS E IMPORTANCIA DEL DERECHO LABORAL

1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS
1.1.1 DE LA COLONIA A LA CONSTITUCION
1.1.2 CONSTITUCION DE 1857
1.1.3 CONSTITUCION DE 1917
1.1.4 LEY FEDERAL DEL TRABAJO 1931
1.1.5 LEY FEDERAL DEL TRABAJO 1970
1.1.6 REFORMA PROCESAL 1980

1.2 LA IMPORTANCIA DEL DERECHO LABORAL
1.2.1 CONCEPTO DEL DERECHO LABORAL
1.2.2 ESENCIA DEL DERECHO LABORAL
1.2.3 NATURALEZA DEL DERECHO LABORAL
1.2.4 FINES DEL DERECHO LABORAL
1.2.5 IMPORTANCIA DEL DERECHO LABORAL
1.2.6 CARACTERES DEL DERECHO LABORAL
1.2.7 EL DERECHO LABORAL Y OTRAS RAMAS DEL DERECHO

CONCEPTOS FUNDAMENTALES DEL DERECHO LABORAL
2.1 FUENTES DEL DERECHO LABORAL
2.1.1 CLASIFICACION DE LAS FUENTES DEL DERECHO.
2.1.2 LAS FUENTES FORMALES EN EL DERECHO EN GENERAL.
2.1.3 APLICACION DE LAS FUENTES FORMALES.
2.1.4 FUENTES FORMALES ESPECIALES.
2.1.5 FUENTES REALES, SU APLICACION EN EL DERECHO LABORAL.
2.1.6 LA JUSTICIAY LA EQUIDAD.
2.2 LA INTERPRETACION DEL DERECHO.
2.2.1 LA INTERPRETACION DEL DERECHO EN GENERAL.
2.2.2 LA INTERPRETACION EN MATERIA LABORAL.
2.3 NATURALEZA DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
TRABAJO
2.4 AUTORIDADES DEL TRABAJO
2.5 CONCEPTO E IMPORTANCIA DE LA EMPRESA EN EL DERECHO LABORAL
2.5.1 LA TRISTE HISTORIA DE UNA EMPRESA LATINOAMERICANA.




(5) TEMAS Y SUBTEMAS
3. ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

3.1 GARANTIAS INDIVIDUALES

3.2 CARACTERISTICAS DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL
3.3 APARTADO A DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

3.4 APARTADO B DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

3.5 LA EVOLUCION LABORAL EN MEXICO.

3.6 HACIA UNA CONCERTACION SOCIAL.

4. RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO
4.1 CONCEPTO DE RELACION LABORAL
4.2 SUJETOS DE LA RELACION LABORAL
4.2.1 CONCEPTO DE TRABAJADOR.
422 CONCEPTO DE PATRON.
4.2.3 CONCEPTO DE INTERMEDIARIO.
4.2.4 RESPONSABILIDAD SOLIDARIA.
425 CONCEPTO DE EMPRESA.
4.3 REQUISITOS DE VALIDEZ DE LA RELACION LABORAL
4.4 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
4.4.1 CONTRATO DE TRABAJO Y RELACIONES DE TRABAJO.
4.4.2 DEFINICION.
4.4.3 TRABAJO DE MENORES.
4.4.4 TRABAJO DE MUJERES.
4.45 SUBORDINACION JURIDICA.
4.5 DURACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
4.6 SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
4.7 RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
4.8 TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

5. CONDICIONES DE TRABAJO
5.1 JORNADA DE TRABAJO
5.2 DIAS DE TRABAJO
5.3 VACACIONES
5.4 SALARIO
55P. T. U.
5.6 CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
5.7 OBLIGACIONES DE PATRONES Y TRABAJADORES
5.8 TRABAJOS ESPECIALES

6. RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO
6.1 COALICIONES DE TRABAJADORES
6.2 SINDICATOS, FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES
6.3 CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y CONTRATO LEY
6.4 REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
6.5 MODIFICACION COLECTIVA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
6.6 SUSPENSION COLECTIVA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
6.7 TERMINACION COLECTIVA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
HUELGA

7. DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL
7.1 DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL
7.2 CARACTERISTICAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
7.3 INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
7.4 RIESGOS DE TRABAJO
7.5 PANORAMA DEL DERECHO LABORAL




(5) TEMAS Y SUBTEMAS

8. CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y HABITACIONES DE LOS TRABAJADORES
8.1 LA OBLIGACION DE CAPACITAR.
8.2 LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, INSTRUMENTOS DEL PROGRESO.
8.3 HABITACIONES DE LOS TRABAJADORES

9. DERECHOS POR PREFERENCIA DE ANTIGUEDAD, ASCENSOS E INVENCIONES
DE LOS TRABAJADORES
9.1 LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.
9.2 LAS INVENCIONES DE LOS TRABAJADORES.

10. TRABAJOS ESPECIALES QUE REGULA NUESTRA LEGISLACION LABORAL

POSITIVA.

10.1 DISPOSICIONES GENERALES.

10.2 TRABAJADORES DE CONFIANZA.

10.3 TRABAJADORES DE LOS BUQUES.

10.4 TRABAJO DE LAS TRIPULACIONES AERONAUTICAS

10.5 TRABAJO FERROCARRILERO

10.6 TRABAJO DE AUTOTRANSPORTES

10.7 TRABAJO DE MANIOBRAS DE SERVICIO PUBLICO EN ZONAS BAJO

JURISDICCION FEDERAL

10.8 TRABAJADORES DEL CAMPO

10.9 AGENTES DE COMERCIO Y OTROS SEMEJANTES

10.10 DEPORTISTAS PROFESIONALES

10.11 TRABAJADORES ACTORES Y MUSICOS

10.12 TRABAJO A DOMICILIO

10.13 TRABAJADORES DOMESTICOS

10.14 TRABAJO EN HOTELES, RESTAURANTES, BARES Y OTROS

ESTABLECIMIENTOS ANALOGOS

10.15 NDUSTRIA FAMILIAR

10.16 TRABAJOS DE MEDICOS RESIDENTES EN PERIODO DE
ADIESTRAMIENTO EN UNA ESPECIALIDA

10.17 TRABAJO EN LAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR AUTONOMAS POR LEY

11. TRATADO DE LIBRE COMERCIO
11.1. DIFERENCIAS ENTRE LEGISLACIONES LABORALES
11.2. ACUERDO LABORAL PARALELO AL TRATADO DE LIBRE COMERCIO
11.3. FUTURO DEL DERECHO DEL TRABAJO
11.4. PRINCIPIOS DE LA NUEVA CULTURA LABORAL




(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:
BAJO LA CONDUCCION DEL DOCENTE:

- DISCUSION DE CASOS REALES EN EL GRUPO

- LECTURAS COMENTADAS

- EJERCICIOS DENTRO DE CLASE

- SOLUCION DE CASOS PRACTICOS

- EXPOSICIONES

- VISITAS A LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

INDEPENDIENTES:
- LECTURAS OBLIGATORIAS

- TRABAJO DE INVESTIGACION
- ESTUDIO DE LOS CASOS REVISADOS EN CLASE

(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

DOS EVALUACIONES PARCIALES: 50 %
UN EXAMEN FINAL: 40 %
EVALUACION CONTINUA: 10 %




(1)NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE:
DERECHO ECOLOGICO

(2) CICLO: QUINTO CUATRIMESTRE (3) CLAVE DE LA ASIGNATURA:
LDERO0526

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA: AL FINALIZAR EL CURSO EL
ALUMNO DESCRIBIRA E ANALIZARA EL REGIMEN JURIDICO QUE PROTEGE LA
CONSERVACION DEL ECOSISTEMA, SUS IMPLICACIONES SOCIALES, ECONOMICAS Y
POLITICAS. ASi COMO LAS NORMAS PROTECTORAS DE LA BIODIVERSIDAD Y SU
IMPACTO EN LA SOCIEDAD CONTEMPORANEA.

(5) TEMAS Y SUBTEMAS
1. CONCEPTOS FUNDAMENTALES DEL DERECHO ECOLOGICO.

1.1 EL DERECHO Y LOS DERECHOS DEL SER HUMANO.

1.2 EL MEDIO AMBIENTE: LA SALUBRIDAD DEL HABITAT DEL SER HUMANO.
12.1 SALUBRIDAD DEL HABITAT TERRESTRE
12.2 SALUBRIDAD DEL HABITAT ACUATICO
12.3 SALUBRIDAD DEL HABITAT ESPACIAL

1.3 EL SER HUMANO Y EL AMBIENTE EN QUE SE DESENVUELVE.
1.3.1 EL AMBIENTE Y LA ECOLOGIA,

1.4 SIMILITUDES Y DIFERENCIAS.

1.5 LA DEMOGRAFIA.

1.6 RECURSOS NATURALES RENOVABLES Y NO RENOVABLES

1.7 CONTAMINACION AMBIENTAL Y SUS EFECTOS

1.8 CONTAMINACION DE LOS SATISFACTORES ALIMENTICIOS DEL SER
HUMANO, ANIMAL Y VEGETAL

1.9 RADIOACTIVIDAD Y SUS EFECTOS

1.10 DEFORESTACION Y SUS EFECTOS

1.11 DESERTIFICACION Y SUS EFECTOS

1.12 BIODIVERSIDAD Y SUS EFECTOS

1.13 BIOTECNOLOGIA

1.14  ALIMENTOS TRANSGENICOS

1.15 ECOCIDIO

2. SURGIMIENTO DE LOS ESTUDIOS Y ACCIONES PRELIMINARES PARA LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y DEL SER HUMANO

2.1 EL IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES DEL SER HUMANO EN LA NATURALEZA.
2.1.1 IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES CIENTIFICAS
2.1.2 IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES TECNICAS
2.1.3 IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
2.1.4 IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES SOCIALES

2.2 INFLUENCIA EN EL AMBIENTE POR LOS DESASTRES NATURALES

2.3 LA SALUBRIDAD DEL AMBIENTE Y LA SALUD DEL SER HUMANO

3. NORMAS JURIDICAS REGULADORAS DE LAS ACTIVIDADES DEL SER HUMANO EN
RELACION AL MEDIO AMBIENTE.
3.1 ANTECEDENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
3.2 CONSOLIDACION DE LA MATERIA
3.3 EL PROCESO EJ ECUTIVO - LEGISLATIVO MEXICANO EN MATERIA
AMBIENTAL




(5) TEMAS Y SUBTEMAS

3.4 EL DERECHO AMBIENTAL YEL DERECHO ADMINISTRATIVO

3.5 INSTITUCIONES JURIDICAS Y NO JURIDICAS RELACIONADAS CON EL
DERECHO AMBIENTAL. LA ECOLOGIA, LA ECONOMIA, LAS FINANZAS, LA
ADMINISTRACION, LA TECNOLOGIA Y LAS CIENCIAS

3.6 PRINCIPIOS JURIDICOS. ETICOS, MORALES Y SOCIALES EN RELACION AL
DERECHO AMBIENTAL

3.7 REGULACION JURIDICA APLICABLE AL DERECHO AMBIENTAL

4. REGIMEN JURIDICO INTERNACIONAL APLICABLE A LA MATERIA AMBIENTAL

4.1 EL PROCESO EJECUTIVO- LEGISLATIVO MEXICANO PARA LA
CELEBRACION DE TRATADOS, CONVENIOS Y ACUERDOS
INTERNACIONALES EN MATERIA AMBIENTAL

4.2 ANALISIS Y CRITICA DE LA TESIS ESPECIAL DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE JUSTICIA QUE ESTABLECE QUE LOS TRATADOS
INTERNACIONALES PREVALECEN SOBRE LAS LEYES EMANADAS DEL
CONGRESO DE LA UNION

4.3 ESTUDIO DE LOS TRATADOS, CONVENIOS Y ACUERDOS
INTERNACIONALES APLICABLES

4.4 ANALISIS DE LA LEY SOBRE LA CELEBRACION DE TRATADOS MEXICANA
Y LA CONVENCION DE VIENA SOBRE EL DERECHO DE LOS TRATADOS DE
1969

5. LA EXPLOTACION DE LOS RECURSOS NATURALES Y SUS EFECTOS EN EL
AMBIENTE
5.1 LA CONCESION, LOS PERMISOS, LAS LICENCIAS Y LAS AUTORIZACIONES,
DESDE EL PUNTO DE VISTA JURIDICO MEXICANO
5.2 DIFERENCIAS FUNDAMENTALES ENTRE LA CONCESION Y LOS
PERMISOS. ANALISIS EXHAUSTIVO. NECESIDAD DE REGRESAR AL
OTORGAMIENTO DE CONCESIONES
5.3 OBLIGACION GUBERNAMENTAL PARA NO OTORGAR AUTORIZACIONES Y
LICENCIAS O CUALQUIER OTRO MEDIO DE EXPLOTACION
5.4 ESPECIES ANIMALES Y VEGETALES EN PELIGRO DE EXTINCION. EL
TRAFICO NACIONAL E INTERNACIONAL LICITO E ILICITO DE LAS MISMAS
5.5 LAS AREAS NATURALES Y AREAS NATURALES PROTEGIDAS. RESERVAS
DE LA BIOSFERA. ARCAS DECLARADAS PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD
6. PARTICIPACION DEL SECTOR PUBLICO, DEL SECTOR PRIVADO Y DEL
SECTOR SOCIAL
6.1 DETERMINACION DE LAS AREAS ESTRATEGICAS Y LAS AREAS
PRIORITARIAS Y SU FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL DE LEY
6.2 DETERMINAR LOS CONCEPTOS: SECTOR PUBLICO, SECTOR PRIVADO Y
SECTOR SOCIAL
6.3 LA COORDINACION Y CONCURRENCIA DE LA FEDERACION.
6.3.1 ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS ESTABLECIDOS EN LA
CONSTITUCION FEDERAL MEXICANA.
6.4 PLAN NACIONAL DE DESARROLLO VIGENTE Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS, EN FORMA DIRECTA O INDIRECTA




(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:
BAJO LA CONDUCCION DEL DOCENTE:

- DISCUSION DE CASOS REALES EN EL GRUPO
- LECTURAS COMENTADAS

- SOLUCION DE CASOS PRACTICOS

- EXPOSICIONES

INDEPENDIENTES:

- LECTURAS OBLIGATORIAS

- SINTESIS DE LECTURA

- TRABAJO DE INVESTIGACION

- ESTUDIO DE EJERCICIOS Y CASOS PRACTICOS REVISADOS EN CLASE

(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

DOS EVALUACIONES PARCIALES: 50 %
UN EXAMEN FINAL: 40 %
EVALUACION CONTINUA: 10 %




