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(1)NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE: INTRODUCCIÓN A LA 
CONTABILIDAD 

(2) CICLO: PRIMER CUATRIMESTRE 
 

(3) CLAVE DE LA ASIGNATURA: 
LCO0101 

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA 
 
AL TÉRMINO DEL CURSO EL ALUMNO DESCRIBIRÁ Y REGISTRARÁ OPERACIONES 
CONTABLES PARA ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
DE CONTABILIDAD. 
 

(5) TEMAS Y SUBTEMAS 
1.- CONTABILIDAD, ACTIVO, PASIVO Y CAPITAL. 
         1.1.- DEFINICIÓN Y OBJETO DE CONTABILIDAD. 
         1.2.- LA IMPORTANCIA DE LA CONTABILIDAD EN LA  EMPRESA. 
         1.3.- CAMPOS DE APLICACIÓN DE LA CONTABILIDAD. 
         1.4.- CONCEPTO CONTABLE DE ACTIVO. 
         1.5.- CONCEPTO CONTABLE DE PASIVO. 
         1.6.- DIVERSOS CONCEPTOS DE CAPITAL. 
 
2.- LA CUENTA. 
         2.1.- OBJETO Y DEFINICIONES. 
         2.2.- TECNICISMO DE LA CUENTA. 
         2.3.- ELEMENTOS QUE FORMAN LA CUENTA. 
         2.4.- CARGAR O DEBITAR, ABONAR O ACREDITAR. 
         2.5.- MOVIMIENTOS, SALDOS Y CLASIFICACIÓN DE LAS CUENTAS. 
         2.6.- REGISTROS CONTABLES. 
                 2.6.1.- OBJETIVOS. 
                 2.6.2.- CLASIFICACIÓN. 
                 2.6.3.- OPERACIÓN. 
 
3.-TEORÍA DE LA PARTIDA DOBLE EN LA CONTABILIDAD. 
         3.1.- DEFINICIÓN. 
         3.2.- REGLAS. 
         3.3.- IMPORTANCIA DE LA MECÁNICA CONTABLE. 
          
4.- BALANCE GENERAL. 
         4.1.- DEFINICIÓN. 
         4.2.- FORMAS DE PRESENTACIÓN. 
         4.3.- CLASIFICACIÓN DE ACTIVO, REGLAS. 
         4.4.- CLASIFICACIÓN DE PASIVO, REGLAS. 
         4.5.- CAPITAL CONTABLE. 
         4.6.- PROPÓSITO DEL BALANCE GENERAL. 
          
5.- ESTADO DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS. 
         5.1.- DEFINICIÓN. 
         5.2.- FORMA DE PRESENTACIÓN. 
         5.3.- ELEMENTOS QUE LO INTEGRAN. 
         5.4.- CUENTAS DE RESULTADOS. 
                 5.4.1.- DEUDORAS. 
                 5.4.2.- ACREEDORAS. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
 
BAJO LA CONDUCCIÓN DEL DOCENTE: 
 

- REGISTRO DE OPERACIONES SIMPLES EN ESQUEMAS DE MAYOR. 
- FORMULACIÓN DE UNA BALANZA DE COMPROBACIÓN. 
- ELABORACIÓN DE ESTADOS DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS 

 
INDEPENDIENTE: 
 

- ELABORACIÓN DE BALANCES EN SUS DOS PRESENTACIONES. 
- CONSULTA BIBLIOGRÁFICA 

 

 
(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 
 
 
DOS EXÁMENES PARCIALES (30% CADA UNO) 
UNO FINAL (30%),  
EVALUACIÓN CONTINUA (10%). 
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(1)NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE: INTRODUCCIÓN A LA 
ADMINISTRACIÓN I 

(2) CICLO: PRIMER CUATRIMESTRE (3) CLAVE DE LA ASIGNATURA: 
LCO0102 

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA 
 
AL TÉRMINO DEL CURSO, EL ALUMNO ANALIZARÁ LOS DIFERENTES ENFOQUES DE 
LA ADMINISTRACIÓN A TRAVÉS DE SU HISTORIA Y FUNDAMENTARÁ LA SITUACIÓN 
ACTUAL, SUS ADAPTACIONES TÉCNICAS ASÍ COMO SU APLICACIÓN. 

(5) TEMAS Y SUBTEMAS 
 
1.-INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN 

1.1. -ANTECEDENTES  
1.2. -DEFINICIONES  
1.3. -OBJETIVOS  
1.4. -DESARROLLO EN LO ECONÓMICO Y LO SOCIAL  
 

2.-ESCUELAS DE LA ADMINISTRACIÓN  
1.5. -CIENTÍFICA  
1.6. -HUMANO RELACIONISTA  
1.7. -ESTRUCTURALISTA  
1.8. -CONTEMPORÁNEA 
 

3.- PROCESO ADMINISTRATIVO 
            3.1.- GENERALIDADES  
            3.2.- APLICACIÓN EN EL AMBIENTE NACIONAL 
 
4.- PLANEACIÓN  
           4.1.- CONCEPTO 
           4.2.- OBJETIVOS  
           4.3.-  POLÍTICA  
           4.4.-  PROCEDIMIENTOS 
           4.5.-  PROGRAMAS  
           4.6.-  PRESUPUESTOS 
 
5.- ORGANIZACIÓN 
           5.1.- DEFINICIÓN Y PRINCIPIOS 
           5.2.- ORGANIZACIÓN FORMAL E INFORMAL  
           5.3.- ORGANIZACIÓN LINEAL O MILITAR  
           5.4.- ORGANIZACIÓN FUNCIONAL O DEPARTAMENTAL 
           5.5.- MANUALES  

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) TEMAS Y SUBTEMAS 
 
6.- INTEGRACIÓN  
           6.1.- DEFINICIÓN 
           6.2.- TÉCNICAS PARA OBTENER RECURSOS HUMANOS  
           6.3.- PROVISIÓN DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS 
 
7.- DIRECCIÓN 
           7.1.- CONCEPTO 
           7.2.- SU IMPORTANCIA Y PRINCIPIOS  
           7.3.- DELEGACIÓN DE AUTORIDAD Y TIPOS DE AUTORIDAD  
           7.4.- FORMAS DE COMUNICACIÓN  
           7.5.- MOTIVACIÓN Y SUPERVISIÓN 
 
8.- CONTROL 
          8.1.- CONCEPTO  
          8.2.- TIPOS DE ESTÁNDAR 
          8.3.- TIPOS DE CONTROL 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
 
BAJO LA CONDUCCIÓN DEL DOCENTE: 
 

- INVESTIGACIÓN BIBLIOGRÁFICA 
- LECTURAS COMENTADAS 
- DISCUSIÓN DIRIGIDA 

 
INDEPENDIENTES: 
 

- INVESTIGACIÓN EN SITIOS DE INTERNET RECOMENDADOS 
- ELABORACIÓN DE REPORTES DE LECTURA 

 

 
(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 
 
DOS EXÁMENES PARCIALES (30 % CADA UNO)  
UN EXAMEN  FINAL  (30 %) 
EVALUACIÓN CONTINUA (10 % ) 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1)NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE: MATEMÁTICAS 
BÁSICAS 

(2) CICLO: PRIMER CUATRIMESTRE (3) CLAVE DE LA ASIGNATURA:  
LCO0103 

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA 
 
AL TÉRMINO DEL CURSO EL ALUMNO APLICARÁ LOS MÉTODOS INDUCTIVOS Y 
DEDUCTIVOS, PROPIOS DE LAS CIENCIAS FORMALES, MANEJARÁ EL LENGUAJE 
SIMBÓLICO DE LAS MATEMÁTICAS APLICADO AL ESTUDIO DE SITUACIONES REALES 
Y ESTARÁ CAPACITADO PARA RESOLVER PROBLEMAS DE PROPORCIONALIDAD. 

(5) TEMAS Y SUBTEMAS 
 

1.-LÓGICA Y CONJUNTOS 
1.1.-PROPOSICIONES LÓGICAS, CONECTIVOS LÓGICOS 
1.2.-SIMBOLIZACIÓN LÓGICA 
1.3.-TABLAS DE VERDAD, TAUTOLOGÍAS, CONTRADICCIONES Y 
CONTINGENCIAS 
1.4.-RAZONAMIENTOS LÓGICOS 
1.5.-REGLAS DE INFERENCIA 
1.6.-DEFINICIÓN Y NOTACIÓN DE CONJUNTOS 
1.7.-OPERACIONES ENTRE CONJUNTOS 
1.8.-CONJUNTO PRODUCTO 
1.9.-CONJUNTO POTENCIA 
 

2.-ARITMÉTICA 
2.1.-CLASIFICACIÓN DE LOS NÚMEROS REALES Y SUS PROPIEDADES 
2.2.-OPERACIONES 

2.2.1.-REGLAS DE LOS SIGNOS 
2.2.2.-SÍMBOLOS DE AGRUPACIÓN 
2.2.3.-SIGNOS DE COMPARACIÓN 

 
3.-RAZONES, PROPORCIONES Y TANTO POR CIENTO 

3.1.-TEORÍA DE LAS PROPORCIONES 
3.2.-PROPIEDAD FUNDAMENTAL Y PROPIEDADES ASOCIADAS 
3.3.-PARTES PROPORCIONALES 
3.4.-TANTO POR CIENTO 
 

4.-PORCENTAJES APLICADOS A PRECIO DE COSTO Y VENTA 
4.1.- PRECIO DE VENTA CUANDO LA GANANCIA ES SOBRE EL COSTO 
4.2.- PRECIO DE COSTO CUANDO LA GANANCIA ES SOBRE EL COSTO 
4.3.- PRECIO DE COSTO CUANDO LA VENTA ES CON PÉRDIDA SOBRE EL  
      COSTO 
4.4.- PORCENTAJE DE UTILIDAD SOBRE EL PRECIO DE COSTO 
4.5.- EQUIVALENCIA ENTRE PORCENTAJE SOBRE EL COSTO Y LA VENTA 
4.6.- DESCUENTO ÚNICO EQUIVALENTE, EL PRECIO DE CATÁLOGO.  



 
(5) TEMAS Y SUBTEMAS 
 

5.-DEPRECIACIÓN 
5.1.-MÉTODOS DE DEPRECIACIÓN 
5.2.-TABLAS DE DEPRECIACIÓN 
5.3.-CARACTERÍSTICAS DE LOS DIFERENTES MÉTODOS 

 
6.-COMPLEMENTOS MATEMÁTICOS 

6.1.-EXPRESIONES ALGEBRAICAS.  
6.2.-LENGUAJE ALGEBRAICO.  
6.3.-VALOR NUMÉRICO.  
6.4.-REDUCCIÓN DE TÉRMINOS SEMEJANTES 
6.5.-ECUACIONES DE PRIMER GRADO CON UNA INCÓGNITA 
6.6.-SISTEMA DE ECUACIONES DE PRIMER GRADO CON DOS INCÓGNITAS Y 
CON TRES INCÓGNITAS.  
6.7.-MÉTODOS DE ELIMINACIÓN. 
6.8.-MÉTODO GRÁFICO 
6.9.-CONSTRUCCIÓN DE RECTAS EN EL PLANO CARTESIANO.  
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
 
BAJO LA CONDUCCIÓN DEL DOCENTE: 
 

- RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS Y ANÁLISIS DE SITUACIONES. 
- EXPOSICIÓN INDIVIDUAL DE SOLUCIÓN DE PROBLEMAS. 
- SOLUCIÓN GRÁFICA DE UN SISTEMA DE ECUACIONES  

 
INDEPENDIENTES: 
 

- INVESTIGACIÓN BIBLIOGRÁFICA 

 
(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 
 
DOS EXÁMENES PARCIALES (30 % CADA UNO)  
UN EXAMEN  FINAL  (30 %) 
EVALUACIÓN CONTINUA (10% ). 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) CICLO: PRIMER CUATRIMESTRE (3) CLAVE DE LA ASIGNATURA:  
LCO0104 

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA 
AL TÉRMINO DEL CURSO EL ALUMNO IDENTIFICARÁ LOS ATRIBUTOS DE LAS 
PERSONAS FÍSICAS Y MORALES, DESCRIBIRÁ LOS REQUISITOS DE LOS ACTOS 
JURÍDICOS E IDENTIFICARÁ DEL PATRIMONIO LA PROPIEDAD Y SUS FORMAS DE 
ADQUIRIRLA, DISTINGUIRÁ LAS OBLIGACIONES CIVILES Y LOS DIFERENTES TIPOS 
DE CONTRATOS.   

(5) TEMAS Y SUBTEMAS 
 
1.- CONCEPTOS JURÍDICOS FUNDAMENTALES 

1.1.- ACEPCIONES DE LA PALABRA DERECHO 
1.2.- RELACIONES SOCIALES Y SUS NORMAS 
1.3.- FUENTES DEL DERECHO 
1.4.- PROCESO DE ELABORACIÓN DE LA LEY 
1.5.- ÁMBITO ESPACIAL DE VALIDEZ  
1.6.- ÁMBITO TEMPORAL DE VALIDEZ, ABROGACIÓN, DEROGACIÓN Y 
SUBROGACIÓN  
1.7.- ACTOS JURÍDICOS 

1.7.1.- DIFERENCIA ENTRE ACTOS Y HECHOS JURÍDICOS  
1.7.2.- CLASIFICACIÓN DE LOS ACTOS JURÍDICOS  
1.7.3.- REQUISITOS DE EXISTENCIA DE LOS ACTOS JURÍDICOS  
1.7.4.- REQUISITOS DE VALIDEZ DE LOS ACTOS JURÍDICOS  
1.7.5.- MODALIDADES A LOS ACTOS JURÍDICOS  
1.7.6.- SANCIONES A LOS ACTOS JURÍDICOS  

 
2.- PERSONAS  

2.1.- PERSONALIDAD  
2.2.- PERSONAS FÍSICAS, ATRIBUTOS  
2.3.- PERSONAS MORALES, ATRIBUTOS  
2.4.- INCAPACIDAD DE LAS PERSONAS FÍSICAS  

 
3.- PATRIMONIO  

3.1.- DERECHOS REALES Y PERSONALES  
3.2.- PROPIEDAD, CONCEPTO Y JUSTIFICACIÓN  
3.3.- CARACTERÍSTICAS DEL DERECHO DE PROPIEDAD  
3.4.- MODOS DE ADQUIRIR LA PROPIEDAD  

3.4.1.- POSESIÓN, REQUISITOS, PRESUNCIONES  
3.4.2- PRESCRIPCIÓN, TIPOS, CONDICIONES, TÉRMINOS   
3.4.3.- LA HERENCIA  
3.4.4.- USUFRUCTO Y USO  

 
4.- OBLIGACIONES 

4.1.- CONCEPTO DE OBLIGACIÓN, SUS ELEMENTOS  
4.2.- FUENTES DE LAS OBLIGACIONES, CONTRATO, VOLUNTAD UNILATERAL,  
        CUASI-CONTRATOS, ACTOS ILÍCITOS, LA LEY. 
4.3.- OBLIGACIONES CONDICIONALES 

4.3.1.- OBLIGACIONES APLAZO 
4.3.2.- OBLIGACIONES SIMPLES Y COMPLEJAS  
4.3.3.- OBLIGACIONES DIVISIBLES E INDIVISIBLES  

(1)NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE: INTRODUCCIÓN AL 
ESTUDIO DEL DERECHO 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) TEMAS Y SUBTEMAS 
    4.4.- EFECTOS DE LAS OBLIGACIONES 

4.4.1.- CUMPLIMIENTO  
           4.4.1.1.- PAGO Y OFRECIMIENTO DE PAGO Y CONSIGNACIÓN  
4.4.2.- INCUMPLIMIENTO  

                        4.4.2.1.- LA MORA, INDEMNIZACIÓN POR DAÑOS Y PERJUICIOS 
                       4.4.2.2.- CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR 
                       4.4.2.3.- EVICCIÓN Y SANEAMIENTO 
    4.5.- TRANSMISIÓN DE LAS OBLIGACIONES  

4.5.1.- CESIÓN DE DERECHOS  
4.5.2.- CESIÓN DE DEUDAS 
4.5.3.- SUBROGACIÓN 

   4.6.- FORMAS DE EXTINCIÓN DE LAS OBLIGACIONES  
4.6.1.- PAGO  
4.6.2.- DACIÓN DE PAGO  
4.6.2.- COMPENSACIÓN  
4.6.3.- CONFUSIÓN  
4.6.4.- REMISIÓN  
4.6.5.- NOVACIÓN  
4.6.6.- PÉRDIDA DE LA COSA  
4.6.7.- TÉRMINO EXTINTIVO 
4.6.8.- PRESCRIPCIÓN EXTINTIVA  
4.6.9.- NULIDAD  
4.6.9.- RESOLUCIÓN  
4.6.10.- REVOCACIÓN  

 
5.- CONTRATOS  
   5.1.- CONCEPTO DE CONTRATO Y CONVENIO, DIFERENCIAS  
   5.2.- ELEMENTOS ESENCIALES Y DE VALIDEZ DE LOS CONTRATOS 
   5.3.- CONTRATOS PREPARATORIOS  
            5.3.1.- CONTRATO DE PROMESA, FORMA  
   5.4.- CONTRATOS TRASLATIVOS DE DOMINIO  

     5.4.1.- COMPRAVENTA, ELEMENTOS Y FORMA 
     5.4.2.- MUTUO Y MUTUO CON INTERÉS  

  5.5.- CONTRATOS TRASLATIVOS DE USO  
    5.5.1.- COMODATO, ELEMENTOS  
    5.5.2.- ARRENDAMIENTO  

  5.6.- CONTRATOS QUE TIENEN POR OBJETO LA GUARDA DE COSAS  
    5.6.1.- DEPÓSITO, ELEMENTOS 
    5.6.2.- SECUESTRO  

  5.7.- CONTRATOS DE OBLIGACIONES DE HACER  
           5.7.1.- PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES  
           5.7.2.- OBRA A PRECIO ALZADO  
  5.8.- CONTRATOS DE CONTENIDO VARIO  
           5.8.1.- SOCIEDAD, ELEMENTOS, FORMA, OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS,  
                       APORTACIONES, ORGANIZACIÓN, DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN  

 
 
 



(5) TEMAS Y SUBTEMAS 
     
5.9.- CONTRATOS DE GARANTÍA O ACCESORIOS O SECUNDARIOS, GENERALIDADES  
         Y FORMA.     
    5.9.1.- PRENDA  
    5.9.2.- FIANZA  
    5.9.3.- HIPOTECA   

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
 
BAJO LA CONDUCCIÓN DEL DOCENTE: 
 

- INVESTIGACIÓN BIBLIOGRÁFICA 
- LECTURAS COMENTADAS 
- DISCUSIÓN DIRIGIDA 
- INVESTIGACIÓN HEMEROGRÁFICA. 

 
INDEPENDIENTES: 
 

- ELABORACIÓN DE CONTRATOS CIVILES. 
- ELABORACIÓN DE REPORTES DE LECTURA 

 
(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 
 
DOS EXÁMENES PARCIALES (30 % CADA UNO) 
 
UN EXAMEN FINAL (20 %)  
 
EVALUACIÓN CONTINUA: ELABORACIÓN DE CONTRATOS (20%).  
 
 


