SEXEO
Cugirimesire



(1)NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE: ALIMENTOS Y
BEBIDAS I

(2) CICLO: SEXTO CUATRIMESTRE (3) CLAVE DE LA ASIGNATURA: LAET0626

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA:

AL FINAL DEL CURSO, EL ALUMNO APLICARA LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y VALORARA EL USO DE LAS TECNICAS PARA LA
COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

(5) TEMAS Y SUBTEMAS

1.

GENERALIDADES DE RESTAURANTES
1.1 ANTECEDENTES Y EVOLUCION
1.2 TIPOS DE RESTAURANTES
1.3 CLASIFICACION DE RESTAURANTES
1.4 CENTROS DE CONSUMO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS EN UN HOTEL.

ESTRUCTURA ORGANICA DE LOS RESTAURANTES

2.1 ORGANIGRAMA GENERAL DE RESTAURANTES Y CAFETERIAS
2.2 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL

2.3 DISTRIBUCION DE TAREAS POR TURNO

MOBILIARIO Y EQUIPO DE OPERACION POR AREAS
3.1 PRODUCCION

3.2 SALON COMEDOR

3.3 BAR

3.4 ABASTECIMIENTO

TIPOS DE SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
4.1 SERVICIO AMERICANO

4.2 SERVICIO FRANCES

4.3 SERVICIO RUSO

4.4 SERVICIO INGLES

MONTAJE DE MESAS EN ALIMENTOS

5.1 MONTAJE Y CAMBIO DE MANTEL

5.2 MONTAJE DE MESAS PARA DESAYUNO EN RESTAURANTES Y CAFETERIAS
5.3 MONTAJE DE MESAS PARA COMIDA Y CENA

5.4 MONTAJE DE MESAS EN RESTAURANTES DE LUJO




(5) TEMAS Y SUBTEMAS

6. CONTROL ADMINISTRATIVO
6.1 LIBRO DE CONTROL DE COMANDAS
6.2 CHEQUES Y COMANDAS
6.3 TRIPLICADO DE COMANDAS

7. CONTROL DE COSTOS DE ALIMENTOS

7.1 CONTEO DE PLATILLOS

7.2 COSTEO POTENCIAL Y REAL DE ALIMENTOS

7.3 CEDULA DE CONTROL DE COMPRAS

7.4 ANALISIS DE COSTOS PARA ALIMENTOS Y BEBIDAS
7.5 ESTRATEGIAS PARA FIJAR PRECIOS DE VENTA

8. ESTADO DE RESULTADOS PROFORMA
8.1 DEFINICION Y CARACTERISTICAS DEL ESTADO DE RESULTADOS
PROFORMA
8.2 METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DEL ESTADO PROFORMA




(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:
BAJO LA CONDUCCION DEL DOCENTE:

ANALISIS DOCUMENTAL

VISITAS A ESTABLECIMIENTOS GASTRONOMICOS
PROYECCION DE PELICULAS

PRACTICAS EN EL LABORATORIO

COSTEO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

INDEPENDIENTES:

e CONSULTA BIBLIOGRAFICA
e TRABAJOS DE INVESTIGACION SOBRE GASTRONOMIA

(7) EVALUACION DEL CURSO

DOS EXAMENES PARCIALES 30%
UN EXAMEN FINAL GLOBAL 20%

EVALUACION CONTINUA 50%. DISTRIBUIDA COMO SIGUE:
PRACTICAS EN LABORATORIO 40%
ANALISIS DE COSTOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 10%




(1) NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE: GEOGRAFIA
TURISTICA I

(2) CICLO: SEXTO CUATRIMESTRE (3) CLAVE DE LA ASIGNATURA: LAET0627

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA:

AL TERMINO DEL CURSO EL ALUMNO IDENTIFICARA Y DESCRIBIRA CADA UNO DE
LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN EL PATRIMONIO TURISTICO MUNDIAL, DESDE
SU UBICACION FiSICA, GEOGRAFICA Y POLITICA, ASI COMO EL DE SU FOLKLORE ,
LENGUA, MONEDA, ETNIA, COSTUMBRES, ENTRE OTROS.

(5) TEMAS Y SUBTEMAS

1. EL MUNDO

1.1 GEOGRAFIA FiSICA
1.1.1 CLIMA
1.1.2 HIDROGRAFIA
1.1.3 VEGETACION Y NATURALEZA

1.2 GEOGRAFIA HUMANA Y ECONOMICA
1.2.1 LENGUAS Y ETNIAS
1.2.2 ACTIVIDADES ACADEMICAS
1.2.3 DEMOGRAFIA)

1.3 GEOGRAFIA POLITICA
1.3.1 SISTEMA DE GOBIERNO
1.3.2 ORGANIZACIONES INTERNACIONALES
1.3.3 TRATADOS Y CONVENIOS

1.4 CONTINENTES

1.4.1 CLASIFICACION
1.4.2 UBICACION

2. PATRIMONIO TURISTICO DEL CONTINENTE AMERICANO.
2.1 DIVISION POLITICA DE AMERICA
2.2 CAPITALES, PAISES Y CIUDADES IMPORTANTES.
2.3 SITUACION, LIMITES Y COLINDANCIAS.
2.4 PRINCIPALES ATRACTIVOS TURISTICOS NATURALES Y CULTURALES
2.5 OTRAS CARACTERISTICAS.

3. PATRIMONIO TURISTICO DEL CONTINENTE EUROPEO.
3.1PAISES, CAPITALES Y CIUDADES IMPORTANTES.
3.2 SITUACION, LIMITES Y COLINDANCIAS.
3.3 PRINCIPALES ATRACTIVOS TURISTICOS NATURALES Y CULTURALES
3.4 OTRAS CARACTERISTICAS.

4. PATRIMONIO TURISTICO DEL CONTINENTE AFRICANO.
4.1 DIVISION POLITICA DE AFRICA.
4.2 PAISES, CAPITALES Y CIUDADES IMPORTANTES.
4.3 SITUACION, LIMITES Y COLINDANCIAS.
4.4 PRINCIPALES ATRACTIVOS TURISTICOS NATURALES Y CULTURALES.
4.5 OTRAS CARACTERISTICAS.




(5) TEMAS Y SUBTEMAS

5. PATRIMONIO TURISTICO DEL CONTINENTE ASIATICO.
5.1 DIVISION POLITICA DE ASIA.
5.2 PAISES, CAPITALES Y CIUDADES IMPORTANCIAS
5.3 SITUACION, LIMITES Y COLINDANCIAS.
5.4 PRINCIPALES ATRACTIVOS TURISTICOS NATURALES Y CULTURALES
5.5 OTRAS CATRACTERISTICAS

6. PATRIMONIO TURISTICO DE OCEANIA.
6.1 DIVISION POLITICA DE OCEANIA.
6.2 PAISES, CAPITALES Y CIUDADES IMPORTANTES.
6.3 SITUACION, LIMITES Y COLINDANCIAS.
6.4 PRINCIPALES ATRACTIVOS TURISTICOS NATUARLES Y CULTURALES.
6.5 OTRAS CARACTERISTICAS.




(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:
BAJO LA CONDUCCION DEL DOCENTE:
e EXPOSICION GRAFICA
e INVESTIGACION DOCUMENTAL.
e EXPOSICION DE TEMAS
INDEPENDIENTES:

e CONSULTA DE MATERIAL INFORMATIVO: FOLLETOS, REVISTAS
e TRABAJO EN EQUIPO
e CONSULTA DE SITIOS RECOMENDADOS EN INTERNET

(7) EVALUACION DEL CURSO

DOS EXAMENES PARCIALES 40%
UN EXAMEN FINAL 20%

EVALUACION CONTINUA 40%. DISTRIBUIDA COMO SIGUE:
TRABAJOS DE INVESTIGACION 20%
EXPOSICION DE TEMAS 20%




(1)NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE: MICROECONOMIA

(2) CICLO: SEXTO CUATRIMESTRE (3) CLAVE DE LA ASIGNATURA:
LAET0628

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA

AL TERMINO DEL CURSO EL ALUMNO IDENTIFICARA LOS FUNDAMENTOS
MICROECONOMICOS PARA LA FORMACION DE PRECIOS EN MERCADOS
COMPETITIVOS.

(5) TEMAS Y SUBTEMAS

1. LA TEORIA DEL MERCADO
1.1 VARIABLES DETERMINANTES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA
1.2 DEFINICION DE LA LEY DE LA OFERTA Y LA LEY DE LA DEMANDA
1.3 GRAFICA DE LAS FUNCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA
1.4 FUNCIONES Y MECANISMOS DEL MERCADO
1.5 FUNDAMENTOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
1.6 EQUILIBRIO DE MERCADO

2. TEORIA DE LOS COSTOS DE PRODUCCION
2.1 EL PRINCIPIO DE LA PRODUCCION
2.2 LALEY DE LOS RENDIMIENTOS DECRECIENTES
2.3 CONCEPTO DE COSTOS
2.4 COSTOS DE OPORTUNIDAD, EXPLICITOS E IMPLICITOS
2.5 COSTOS FIJOS, VARIABLES, TOTALES Y MARGINALES
2.6 COSTOS A CORTO Y LARGO PLAZO

3. ESTRUCTURA DE MERCADO
3.1 CARACTERISTICAS DE LOS MERCADOS
3.2 DETERMINACION DEL PRECIO Y LA CANTIDAD EN MERCADO DE
COMPETENCIA PURA
3.3 DETERMINACION DEL PRECIO Y LA CANTIDAD EN MERCADO OLIGOPOLIO
3.4 DETERMINACION DEL PRECIO Y LA CANTIDAD EN MERCADO DE
COMPETENCIA MONOPOLISTICA

4. DETERMINACION DEL PRECIO Y LA CANTIDAD DE PRODUCTO OPTIMO EN CADA
UNA DE LAS ESTRUCTURAS DE MERCADO

4.1 DETERMINACION DEL NIVEL OPTIMO DE RENDIMIENTO EN EL CORTO Y
LARGO PLAZO, BAJO CONDICIONES DE COMPETENCIA PERFECTA

4.2 DETERMINACION DEL NIVEL OPTIMO DE RENDIMIENTO A CORTO Y LARGO
PLAZO, BAJO CONDICIONES DE MONOPOLIO PURO

4.3 DETERMINACION DEL NIVEL OPTIMO DE RENDIMIENTO BAJO
CONDICIONES DE COMPETENCIA MONOPOLISTICA




(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
BAJO LA CONDUCCION DEL DOCENTE:
e INVESTIGACION DE CAMPO
e EXPOSICION DE TEMAS
e TRABAJO EN EQUIPO
INDEPENDIENTES:
e VISITAS RECOMENDADAS EN INTERNET

e CONSULTA BIBLIOGRAFICA
e ENSAYOS

(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION
DOS EXAMENES PARCIALES 40%

UN EXAMEN FINAL 30%

EVALUACION CONTINUA 30%. DISTRIBUIDA COMO SIGUE:

ANALISIS DE CASOS 15%
ENSAYOS 15%




(1)NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE: ADMINISTRACION
FINANCIERA PARA EMPRESAS TURISTICAS

(2) CICLO: SEXTO CUATRIMESTRE (3) CLAVE DE LA ASIGNATURA:
LAET0629

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA:

AL FINAL DEL CURSO EL ALUMNO IDENTIFICARA A LA ADMINISTRACION
FINANCIERA COMO LA HERRAMIENTA BASICA PARA EL ANALISIS E INTEPRETACION
DE ESTADOS FINANCIEROS Y LOS PRESUPUESTOS. DEFINIRA EL CONCEPTO Y
ELEMENTOS DEL PUNTO DE EQUILIBRIO Y HARA CALCULOS DE ESTE.

(5) TEMAS Y SUBTEMAS

1. ADMINISTRACION FINANCIERA EN LA ORGANIZACION
1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS DE LAS FINANZAS
1.2 CAMPO DE ACCION DE LAS FINANZAS
1.3 CONCEPTO DE LAS FINANZAS
1.4 CLASIFICACION DE LAS FINANZAS
1.4.1 LAS FINANZAS EN LA EMPRESA
1.4.2 FUNCIONES FINANCIERAS
1.5 CONCEPTO DE FINANZAS PUBLICAS Y PRIVADAS
1.6 RELACION DE LAS FINANZAS CON OTRAS DISCIPLINAS

2. ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS
2.1 OBJETIVOS DE LA INFORMACION FINANCIERA
2.2 CONCEPTO DE CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA
2.3 CONCEPTO DE CONTABILIDAD FINANCIERA
2.4 CONCEPTO Y CLASIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS
2.5 CONTENIDO Y REQUISITOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
2.6 PROPOSITOS FUNDAMENTALES CON QUE SE FORMULAN LOS ESTADOS
FINANCIEROS
2.7 A QUIEN LE SON UTILES LOS ESTADOS FINANCIEROS
2.8 METODOS DE ANALISIS
2.8.1 PORCIENTOS INTEGRALES
2.8.2 AUMENTOS Y DISMINUCIONES
2.8.3 RAZONES FINANCIERAS (RAZONES SIMPLES)
2.8.4 TENDENCIAS
2.8.5 GRAFICO
2.8.6 ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (ESTADO DE
CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
2.9 MODOS DE APLICACION DE LOS METODOS DE ANALISIS
2.10 INTERPRETACION DE LA INFORMACION FINANCIERA PARA LA TOMA DE
DECISIONES

3. PUNTO DE EQUILIBRIO
3.1 CONCEPTO
3.2 CLASIFICACION DE COSTOS FIJOS




(5) TEMAS Y SUBTEMAS

3.3 CLASIFICACION DE COSTOS VARIABLES

3.4 FORMULA Y APLICACIONES

3.5 GRAFICA

3.6 VOLUMEN REQUERIDO DE VENTAS ANTES Y DESPUES DE IMPUESTOS
3.7 VENTAS REQUERIDAS PARA OBTENER LA UTILIDAD ESTIMADA

4. GENERALIDADES SOBRE PRESUPUESTOS
4.1 CONCEPTO
4.2 ORIGENES Y EVOLUCION
4.3 OBJETIVOS
4.4 CARACTERISTICAS
4.5 CLASIFICACION
4.6 PRESUPUESTO FLEXIBLE
4.7 PRESUPUESTO PUBLICO Y PRIVADO
4.8 VENTAJAS Y LIMITACIONES
4.9 INTEGRACION DEL CONTROL PRESUPUESTAL
4.10 RESPONSABILIDAD, PREPARACION, MANEJO Y ADMINISTRACION DEL
CONTROL PRESUPUESTAL
4.11 PRESUPUESTO DE INGRESOS
4.12 PRESUPUESTO DE EGRESOS E INVERSIONES
4.13 PRESUPUESTO FINANCIERO Y FISCAL
4.14 RESULTADOS PRESUPUESTOS
4.15 SITUACION FINANCIERA PRESUPUESTADA
4.16 ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS PRESUPUESTADOS
4.17 DETERMINACION Y ESTUDIO DE LAS VARIACIONES O DESVIACIONES
4.18 INSTRUCTIVO Y PARAMETROS PARA LA IMPLANTACION DEL PRESUPUESTO
4.19 INTERRELACION Y SECUENCIA DE LOS PRESUPUESTOS

5. PRESUPUESTO POR AREAS Y NIVELES DE RESPONSABILIDAD, POR PROGRAMAS
Y ACTIVIDADES, Y BASE CERO
5.1 CONCEPTO
5.2 DIFERENCIAS ENTRE ESTOS PRESUPUESTOS
5.3 SUS OBJETIVOS COMO HERRAMIENTAS DE CONTROL INTERNO
5.4 REQUISITOS
5.5 MECANICA DE ELABORACION
5.6 INFORMES DE ACTUACION
5.7 VENTAJAS Y LIMITACIONES




(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
BAJO LA CONDUCCION DEL DOCENTE:

EXPOSICIONES TEMATICAS POR ALUMNOS
REALIZACION DE CASOS PRACTICOS
INVESTIGACION HEMEROGRAFICA
TRABAJO EN EQUIPO

INDEPENDIENTES:

e CONSULTA BIBLIOGRAFIA
ANALISIS Y PRESENTACION DE CASOS PRACTICOS
e INVESTIGACION DE CAMPO

(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION
DOS EXAMENES PARCIALES 40%

UN EXAMEN FINAL 30%

EVALUACION CONTINUA 30%. DISTRIBUIDA COMO SIGUE:

CASO PRACTICO 20%
EXPOSICION DE TEMAS 10%




(1)NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE: INFORMATICA I

(2) CICLO: SEXTO CUATRIMESTRE (3) CLAVE DE LA ASIGNATURA:
LAETO0630

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA

AL TERMINO DEL CURSO EL ALUMNO IDENTIFICARA Y MANEJARA HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA EL DISENO DE UNA BASE DE DATOS PARA LA ADMINISTRACION
DE UN CIERTO VOLUMEN DE INFORMACION. UTILIZARA UN SOFTWARE PARA LA
CREACION Y DISENO DE PRESENTACIONES DENTRO DE LA EMPRESA.

(5) TEMAS Y SUBTEMAS

1. BASE DE DATOS
1.1 DEFINICION
1.2 DISENO LOGICO DE LA BASE DE DATOS
1.2.1 MODELO RELACIONAL
1.3 DISENO FisICO

2. SOFTWARE DE BASE DE DATOS. MICROSOFT ACCESS
2.1 AREA DE TRABAJO
2.1.1 MENUS
2.1.2 HERRAMIENTAS
2.2 ENTORNO DE DISENO DE LA BASE DE DATOS
2.2.1 MANEJO DEL ENTORNO
2.3 TABLAS
2.3.1 CREACION
2.3.1.1 CAMPOS DE LA TABLA
2.3.1.2 REGISTROS
2.3.2 MODIFICACION
2.3.3 ELIMINACION
2.4 CONSULTAS
2.5 FORMULARIOS

3. SOFTWARE DE ANIMACION. MACROMEDIA FLASH
3.1 CONCEPTOS BASICOS
3.2 ESCENARIO Y LINEA DE TIEMPO
3.3 USO DE TIPOS
3.4 USO DE SIMBOLOS E INSTANCIAS
3.5 CREACION DE ANIMACION
3.5.1 CREACION DE ANIMACIONES
3.6 CREACION DE PELICULAS INTERACTIVAS SONIDO Y VIDEO.
3.7 PUBLICACION




(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
BAJO LA CONDUCCION DEL DOCENTE:

e PRACTICA EN EL LABORATORIO.
e TRABAJO EN EQUIPO
e VISITAS DE SITIOS RECOMENDADOS:

INDEPENDIENTES:
e CONSULTA BIBLIOGRAFICA

e TRABAJOS ESPECIALES
e |LECTURAS RECOMENDADAS

(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

DOS EXAMENES PARCIALES 40%
UN EXAMEN FINAL 50%

EVALUACION CONTINUA 10%




