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(1)NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE: INTRODUCCIÓN A LA 
ADMINISTRACIÓN 

(2) CICLO: PRIMER CUATRIMESTRE (3) CLAVE DE LA ASIGNATURA: 
LAET0101 

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA 
 
AL TÉRMINO DEL CURSO EL ALUMNO ANALIZARÁ LOS DIFERENTES ENFOQUES DE 
LA ADMINISTRACIÓN A TRAVÉS DE SU HISTORIA Y FUNDAMENTARÁ LA SITUACIÓN 
ACTUAL DE LA ADMINISTRACIÓN EN RELACIÓN A SU ENTORNO SOCIAL. 
 

(5) TEMAS Y SUBTEMAS 
 
1. LA ADMINISTRACIÓN Y SUS PERSPECTIVAS  

1.1. CONTENIDO Y OBJETO DE LA ADMINISTRACIÓN  
1.2. ESTADO ACTUAL DE LA TEORÍA DE LA ADMINISTRACIÓN 
1.3. LAS ADMINISTRACIÓN EN LA SOCIEDAD MODERNA 
1.4. PERSPECTIVAS FUTURAS DE LA ADMINISTRACIÓN 
1.5. EL OBJETO DE LA ADMINISTRACIÓN 
 

2. ANTECEDENTES HISTÓRICOS DE LA ADMINISTRACIÓN  
2.1. INFLUENCIA DE LOS FILÓSOFOS 
2.2. INFLUENCIA DE LA ORGANIZACIÓN DE LA IGLESIA CATÓLICA  
2.3. INFLUENCIA DE LA ORGANIZACIÓN MILITAR 
2.4. INFLUENCIA DE LA REVOLUCIÓN INDUSTRIAL 
 

3. TEORIA CLÁSICA DE LA ADMINISTRACIÓN  
            3.1 LA OBRA DE FAYOL 
            3.2 TEORÍA DE LA ORGANIZACIÓN  
            3.3 ELEMENTOS DE LA ADMINISTRACIÓN 
            3.4 PRINCIPIOS DE ADMINISTRACIÓN  
 
4. LA ADMINISTRACIÓN CIENTÍFICA  
            4.1 LA OBRA DE TAYLOR  
            4.2 LA ADMINISTRACIÓN COMO CIENCIA 
  
5. REINGENIERÍA  
            5.1 CONCEPTO 
            5.2 HACIA LA REINGENIERÍA  
            5.3  COMPETENCIAS  
            5.4  EL CAMBIO  
            5.5  LA RECONSTRUCCIÓN DE LOS PROCESOS  
            5.6 TIPOS DE CAMBIO QUE OCURREN AL REDISEÑAR LOS PROCESOS  
 



(5) TEMAS Y SUBTEMAS 
 
6. EMPOWERMENT  
            6.1 CONCEPTO Y ETIMOLOGÍA  
            6.2 PREMISAS DE EMPOWERMENT 
            6.3 CÓMO INTEGRAR LA GENTE HACIA EMPOWERMENT 
            6.4  CONOCIMIENTO DE CALIDAD Y EMPOWERMENT 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
 
BAJO LA CONDUCCIÓN DEL DOCENTE: 
 

• LECTURAS COMENTADAS 
• DISCUSIÓN DIRIGIDA 
• EXPOSICIONES INDIVIDUALES Y EN GRUPOS PEQUEÑOS 
• ANÁLISIS DE CASOS 
 

INDEPENDIENTES: 
• INVESTIGACIÓN BIBLIOGRÁFICA 
• INVESTIGACIÓN EN SITOS DE INTERNET RECOMENDADOS 
• RESOLUCIÓN DE CUESTIONARIOS 
• ELABORACIÓN DE SÍNTESIS DE LECTURA 

 
(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 
 
DOS EVALUACIONES PARCIALES  50% 
 
UN EXAMEN FINAL 20% 
 
EVALUACIÓN CONTINUA 30%. DISTRIBUIDA COMO SIGUE 
ANÁLISIS DE CASOS 20% 
REPORTES DE LECTURA 10% 
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(1)NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE: CONTABILIDAD I             

(2) CICLO: PRIMER CUATRIMESTRE (3) CLAVE DE LA ASIGNATURA: 
LAET0102 

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA 
 

AL TÉRMINO DEL CURSO, EL ALUMNO EXPLICARÁ LAS BASES DE LA CONTABILIDAD, 
ANALIZARÁ CLASIFICACIÓN DE LAS CUENTAS Y LOS ESTADOS FINANCIEROS. 
APLICARÁ LOS DIVERSOS PROCEDIMIENTOS PARA EL REGISTRO DE OPERACIONES 
Y SERÁ CAPAZ DE ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS. 

(5) TEMAS Y SUBTEMAS 
 
1.  INTRODUCCIÓN A LA CONTABILIDAD. 

1.1. CONCEPTO 
1.2. OBJETO DE LA CONTABILIDAD 
1.3. DISCIPLINAS QUE LA APOYAN 
1.4. ESTADO ACTUAL, EVOLUCIÓN Y PERSPECTIVAS DE LA CONTABILIDAD 

 
2. PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD (NORMAS DE INFORMACIÓN FINANCIERA) 

2.1. PRINCIPIO DE ENTIDAD 
2.2. PRINCIPIO DE REALIZACIÓN 
2.3. PRINCIPIO DEL PERÍODO CONTABLE 
2.4. PRINCIPIO DE VALOR HISTÓRICO ORIGINAL 
2.5. PRINCIPIO DE NEGOCIO EN MARCHA 

2.6 PRINCIPIO DE DUALIDAD ECONÓMICA 
2.7 PRINCIPIO DE REVELACIÓN SUFICIENTE 
2.8 PRINCIPIO DE IMPORTANCIA RELATIVA 
2.9 PRINCIPIO DE CONSISTENCIA 
2.10  CRITERIO PRUDENCIAL 
2.11  CRITERIO DE SUPLETORIEDAD 

 
3. BALANCE GENERAL  

3.1. CONCEPTO.  
3.2. ELEMENTOS QUE LO INTEGRAN 
3.3. REGLAS DE PRESENTACIÓN 
3.4. BALANCE COMPARATIVO 

 
4. ESTADO DE RESULTADOS 

4.1 CONCEPTO 
4.2 ELEMENTOS QUE LO INTEGRAN  
4.3 REGLAS DE PRESENTACIÓN 
4.4 ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) TEMAS Y SUBTEMAS 
 
5.  TEORÍA DE LA PARTIDA DOBLE 

5.1 LA CUENTA 
5.2 ELEMENTOS DE LA CUENTA 

5.3 TEORÍA DE LA PARTIDA DOBLE 
5.4 EL CARGO Y EL ABONO 
5.5 CLASIFICACIÓN DE LAS CUENTAS 
5.6 ASIENTOS O REGISTROS CONTABLES 

 
6. PROCEDIMIENTO DE REGISTRO Y CONTROL DE OPERACIONES (COMPRAVENTA  
    DE MERCANCÍAS) 

6.1 INTRODUCCIÓN  
6.2 PROCEDIMIENTO GLOBAL O DE MERCANCÍAS GENERALES. 
6.3 BALANZA DE COMPROBACIÓN 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: 
 
BAJO LA CONDUCCIÓN DE UN DOCENTE: 
 

• RESOLUCIÓN DE CASOS PRÁCTICOS 
• LECTURAS COMENTADAS 
 

INDEPENDIENTES: 
• INVESTIGACIÓN BIBLIOGRÁFICA 
• RESOLUCIÓN DE CUESTIONARIOS  
• ESTUDIO DE CASOS PRÁCTICOS REVISADOS EN CLASE 

 
(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 
 
DOS EVALUACIONES PARCIALES 50% 
CASO PRÁCTICO 40% 
EVALUACIÓN CONTINUA 10% 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1)NOMBRE DE LA  ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE: NOCIONES DE 
DERECHO CIVIL   

(2) CICLO: PRIMER CUATRIMESTRE  (3) CLAVE DE LA  ASIGNATURA: 
LAET0103 

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA  ASIGNATURA: AL TÉRMINO DEL CURSO, EL 
ALUMNO, IDENTIFICARÁ  LOS CONCEPTOS FUNDAMENTALES DEL DERECHO E 
INSTITUCIONES CIVILES, FUNDAMENTARÁ SU CRITERIO JURÍDICO FRENTE A 
SITUACIONES RELACIONADAS CON EL EJERCICIO PROFESIONAL COMO LICENCIADO 
EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS, PARA LO CUAL NO SÓLO 
IDENTIFICARÁ SINO QUE LLEVARÁ A LA PRÁCTICA LOS CONOCIMIENTOS 
ADQUIRIDOS, ELABORANDO DIVERSOS TIPOS DE CONTRATOS. 

(5) TEMAS Y SUBTEMAS 
1. IMPORTANCIA Y TRASCENDENCIA DEL DERECHO  

1.1 CONCEPTO Y FIN DEL DERECHO  
1.2 LAS RELACIONES SOCIALES Y SUS NORMAS  
1.3 ELEMENTOS DE LAS NORMAS JURÍDICAS Y SU JERARQUÍA  
1.4 APLICACIÓN DE LA LEY EN EL TIEMPO Y EL ESPACIO 
1.5 PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACIÓN DE LA LEY 
1.6 DIFERENCIA ENTRE LEY, DECRETO, REGLAMENTO, ACUERDO Y CIRCULAR  
 

2. LA PERSONALIDAD  
2.1 PERSONALIDAD 
2.2 ESPECIES DE PERSONAS Y ATRIBUTOS DE LA PERSONALIDAD 
 

3. PATRIMONIO  
3.1 DERECHOS REALES, CARACTERÍSTICAS  
3.2 CONCEPTO, CARACTERES Y ELEMENTOS DEL PATRIMONIO  
3.3 LA PROPIEDAD, CONCEPTO Y CARACTERES  
3.4 POSESIÓN Y USUFRUCTO  
3.5 PRESCRIPCIÓN  
 

4. OBLIGACIONES  
4.1 CONCEPTO DE OBLIGACIÓN Y SUS ELEMENTOS  
4.2 FUENTES DE LAS OBLIGACIONES  
4.3 MODALIDADES DE LAS OBLIGACIONES  
4.4 EFECTOS DE LAS OBLIGACIONES  
4.5 TRANSMISIÓN DE LAS OBLIGACIONES  
4.6 EXTINCIÓN DE LAS OBLIGACIONES  
 

5. CONTRATOS  
5.1 CONCEPTO DE CONTRATO, DIFERENCIA ENTRE CONVENIO Y CONTRATO. 
5.2 ELEMENTOS DE LOS CONTRATOS  
5.3 PROMESA DE CONTRATO 
5.4 COMPRAVENTA  
5.5 MUTUO  
5.6 COMODATO  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) TEMAS Y SUBTEMAS 
 

5.7 ARRENDAMIENTO  
5.8 DEPÓSITO  
5.9 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES  
5.10 CONTRATO DE SOCIEDAD  
5.11 FIANZA, PRENDA E HIPOTECA  
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:  
 
BAJO LA CONDUCCIÓN DE UN DOCENTE: 
 

• ELABORACIÓN CONTRATOS 
• DISCUSIÓN DIRIGIDA 
 

INDEPENDIENTES 
 

• ELABORACIÓN DE GLOSARIOS  
• INVESTIGACIÓN EN PERIÓDICOS DE LA LOCALIDAD, NOTAS PERIODÍSTICAS, 

AVISOS, O ANUNCIOS EN QUE SE MUESTREN LAS FUENTES DE LAS 
OBLIGACIONES. 

• INVESTIGACIÓN BIBLIOGRÁFICA 

 
(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 
 
DOS EXÁMENES PARCIALES 40%  
UN EXAMEN  FINAL. 30% 
 
EVALUACIÓN CONTINUA 30%. DISTRIBUIDA COMO SIGUE: 
ELABORACIÓN DE CONTRATOS 20% 
ELABORACIÓN DE GLOSARIOS 10% 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1)NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE: INTRODUCCIÓN AL 
TURISMO              

(2) CICLO: PRIMER CUATRIMESTRE (3) CLAVE DE LA ASIGNATURA:  
LAET0104 

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA 
 
AL TÉRMINO DEL CURSO, EL ALUMNO EXPLICARÁ LA GÉNESIS, CONNOTACIÓN,   
IMPORTANCIA,  CAUSAS,  ESTRUCTURA, ANÁLISIS,  EFECTOS, PERSPECTIVAS Y  
MEDICIÓN DEL FENÓMENO TURÍSTICO.  

(5) TEMAS Y SUBTEMAS 
 

1. ORIGEN Y DESARROLLO HISTÓRICO DEL TURISMO 
1.1 CONCEPTO DE TIEMPO LIBRE   
1.2 NACIMIENTO Y DESARROLLO DEL TURISMO 
1.3 EL TIEMPO LIBRE, LAS VACACIONES Y EL TURISMO 
1.4 EL COMERCIO Y EL TURISMO 
1.5 ANTECEDENTES E INFLUENCIAS HISTÓRICAS EN SU DESARROLLO 
1.6 DESARROLLO E IMPORTANCIA DEL TURISMO 
1.7 NIVEL DE ACTIVIDAD TURÍSTICA  Y SUS IMPACTOS 
1.8 TIPOLOGÍA DEL TURISMO 
   

2. EL TURISMO COMO FENÓMENO SOCIAL 
2.1 EL PROCESO DE DESARROLLO DEL TURISMO 
2.2 ENFOQUES DE BASES DEL DESARROLLO TURÍSTICO  
2.3 ANÁLISIS DEL IMPACTO SOCIAL Y SUS EFECTOS 
2.4 FENÓMENOS MORALES EN LA PRÁCTICA DEL TURISMO 
2.5 ANÁLISIS DEL IMPACTO CULTURAL  
2.6 FENÓMENOS DE ACULTURACIÓN COMO EFECTOS DEL IMPACTO 
2.7 EFECTOS SOBRE LOS VALORES SOCIOCULTURALES  

 
3. EL TURISMO Y SUS EFECTOS SOBRE EL MEDIO AMBIENTE 
        3.1 ANÁLISIS DEL IMPACTO AMBIENTAL Y SUS EFECTOS   
        3.2 EVALUACIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL 
        3.3 EL TURISMO SUSTENTABLE 
              3.3.1 SU  IMPORTANCIA Y NECESIDAD 
              3.3.2 SU IMPLEMENTACIÓN 
              3.3.3 EL ECOTURISMO 
              3.3.4 EL TURISMO Y LA CONSECUCIÓN DE LA EXCELENCIA    
        3.4 ANÁLISIS DEL IMPACTO ECONÓMICO Y SUS EFECTOS 
              3.4.1. EL TURISMO Y LA ECONOMÍA DE SERVICIO 
              3.4.2. EL EMPLEO EN LA INDUSTRIA DEL TURISMO 
              3.4.3. EL IMPACTO POR EL GASTO TURÍSTICO 
              3.4.4. LA MEDICIÓN DEL IMPACTO ECONÓMICO  

3.5 POLÍTICAS DEL TURISMO INTERNACIONAL SOBRE MEDIO AMBIENTE 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) TEMAS Y SUBTEMAS 
 
4. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA ACTIVIDAD TURÍSTICA 
        4.1 ORGANISMOS PÚBLICOS Y LEGISLACIÓN 
        4.2 FUNCIÓN DE LOS ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS EN LA 
              ORGANIZACIÓN DEL TURISMO 
        4.3 CLASIFICACIÓN TURÍSTICA  
 

 
5. MERCADO TURÍSTICO 
        5.1 OFERTA TURÍSTICA,  
        5.2 INFRAESTRUCTURA  
        5.3 ESTRUCTURA,  
        5.4 SUPRAESTRUCTURA 
        5.5 ATRACTIVOS 
 
6. FACTORES DE LA PROMOCIÓN TURÍSTICA 
        6.1 NATURALEZA Y FUNCIÓN DE LA PROMOCIÓN TURÍSTICA 
        6.2 MERCADOTECNIA Y TECNOLOGÍA EN LA PROMOCIÓN TURÍSTICA 
        6.3 TURISMO NACIONAL 
        6.4 TURISMO INTERNACIONAL 
        6.5 ESTADÍSTICAS Y EVALUACIÓN DEL TURISMO 
        6.6 FUTURO DEL TURISMO  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

(6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
 

BAJO LA CONDUCCIÓN DEL DOCENTE: 
 

• INVESTIGACIÓN DE CAMPO Y BIBLOGRÁFICA 
• EXPOSICIÓN DE LO INVESTIGADO. 
• VISITAS GUIADAS A INMUEBLES  O SITIOS DE INTERES TURÍSTICO  
• DISCUSIÓN DIRIGIDA 

 
INDEPENDIENTES: 
 

• TRABAJOS POR ESCRITO A DESARROLLARSE POR GRUPOS (ENSAYOS)  
• LECTURAS INDIVIDUALES  
•  CONSULTA BIBLIOGRÁFICA Y EN INTERNET  
• REPORTES ESCRITOS DE LAS VISITAS 

 (7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 
 

DOS EXÁMENES PARCIALES 40% 
 
UN EXAMEN FINAL 30% 
 
EVALUACIÓN CONTINUA 30%. DISTRIBUIDA COMO SIGUE: 
ELABORACIÓN DE REPORTES DE LOS RECORRIDOS TURÍSTICOS 20% 
REPORTES DE LECTURA 10% 
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(1)NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE: MATEMÁTICAS 
BÁSICAS 

(2) CICLO: PRIMER CUATRIMESTRE (3) CLAVE DE LA ASIGNATURA: 
LAET0105 

(4) OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA:  
 
AL FINAL DEL CURSO EL ALUMNO APLICARÁ LOS MÉTODOS ANALÍTICOS Y 
DEDUCTIVOS, EL ÁLGEBRA Y TEORÍA DE CONJUNTOS, ASÍ COMO LOS ELEMENTOS 
DE  PARA RESOLVER PROBLEMAS DENTRO DE LA EMPRESA. 
 

(5) TEMAS Y SUBTEMAS 
 
1. MÉTODO ANALÍTICO DE LA LÓGICA PROPOSICIONAL 

1.1 TRADUCCIÓN ANALÍTICA 
1.2 NEGACIÓN 
1.3 DEFINICIONES IMPLÍCITAS 
1.4 TAUTOLOGÍA 
1.5 REGLAS DE INFERENCIA 
1.6 RAZONAMIENTO LÓGICO 

 
2. ÁLGEBRA DE CONJUNTOS 

2.1 INTRODUCCIÓN 
2.1.1 DEFINICIONES 
2.1.2 CONJUNTO VACÍO 

2.2 OPERACIONES ENTRE CONJUNTOS 
2.3 FAMILIAS DE CONJUNTOS 
2.4 PRODUCTO CARTESIANO 

 
3. RAZONES, PROPORCIONES Y TANTO PORCIENTO: 

3.1 TEORÍA DE LAS PROPORCIONES 
3.2 PROPIEDAD FUNDAMENTAL Y PROPIEDADES ASOCIADAS 
3.3 PARTES PROPORCIONALES  
3.4 TANTO PORCIENTO 

 
4. RELACIONES Y FUNCIONES: 

4.1 EXPRESIONES ALGEBRAICAS.  
      4.1.1 LENJUAGE ALGEBRAICO 
      4.1.2 VALOR NUMÉRICO 
      4.1.3 REDUCCIÓN DE TÉRMINOS SEMEJANTES 
4.2 ECUACIONES DE RECTAS 
4.3 SISTEMAS DE ECUACIONES LINEALES  
      4.3.1 MÉTODOS PARA RESOLVER UN SISTEMA DE ECUACIONES LINEALES  
              4.3.1.1 GRÁFICO 
              4.3.1.2 SUSTITUCIÓN 
              4.3.1.3 IGUALACIÓN 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) TEMAS Y SUBTEMAS 
 
5. MATRICES Y DETERMINANTES 

5.1 DEFINICIONES INTRODUCTORIAS, MATRIZ: NULA, IDENTIDAD, CUADRADA 
5.2 OPERACIONES MATRICIALES 
5.3 DETERMINANTES: REGLA DE SARRUS,  
5.4 SISTEMAS DE ECUACIONES LINEALES SIMULTÁNEAS 

  5.4.1 MÉTODO DE GAUSS 
  5.4.2 MÉTODO DE GAUSS-JORDAN  
  5.4.3 REGLA DE CRAMER 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(7) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN: 
 
DOS EXÁMENES PARCIALES 40% 
UNO  EXAMEN FINAL 20% 
 
EVALUACIÓN CONTINUA 40%. DISTRIBUIDA COMO SIGUE: 
CASOS PRÁCTICOS 10% 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMARIOS: 30% 
 
    

6) ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: 
 
BAJO LA CONDUCCIÓN DEL DOCENTE: 
 

• RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
• ELABORACIÓN Y RESOLUCIÓN DE CASOS PRÁCTICOS 
• TRABAJO EN EQUIPO 

 
• INDEPENDIENTES: 

 
• INVESTIGACIÓN BIBLIOGRÁFICA 
• ESTUDIO DE LOS CASOS PRÁCTICOS REVISADOS EN CLASE 

 


